Siempre serdn preferentes los derechos de los trabajadores, sobre
los créditos a que se refieren las fracciones II, III y IV del articulo 924,
y en todo caso las actuaciones relativas a los casos de excepcién se prac-
ticaran sin afectar el procedimiento de huelga.

Se observa, que se reconoce el ejercicio de acciones en contra dél
patron emplazado a huelga, por créditos en favor de sus trabajadores,
del Seguro Social, del Fondo Nacional de la Vivienda y por créditos fis-
cales. Las reformas son razonables, pero es de notar como opina el
Mtro. de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién Lic. Enrique Alva-
rez del Castillo (Revista Mexicana del Trabajo Tomo III, Julio - Sep-
tiembre 1980) “que no se sintié adecuado extender esta posibilidad so-
bre créditos ordinarios y rentas que muy frecuentemente se hacen valer
para provocar insolvencia en perjuicio de terceros”. Se debe hacer énfa-
sis en el precepto 924, porque viene a solucionar una serie de problemas
existentes, ya que patrones y sindicatos vivian bajo la amenaza de un
- emplazamiento a huelga, generalmente por supuestas violaciones al
contrato colectivo de trabajo y con plazos para llevar a efecto el
movimiento de huelga que se prolongaba indefinidamente al través de
sucesivas audiencias y el patrén quedaba inmune frente a sus acreedo-
res, inclusive los oficiales. Esta reglamentacién consigna la posibilidad
de practicar embargo, asegurzmiento de bienes y diligencias de desahu- .
cio en contra de la empresa o establecimiento. En tal virtud, el numeral
924 citado, no sélo no lesiona ni interfiere el derecho de huelga, sino
que por el contrario tiende a protegerlo, al evitar que se desnaturalice
con practicas abusivas.

La fijacion de la fecha en que debe estallar el movimiento de huel-
ga tiene un doble aspecto, pues por una parte, tiende a facilitar la labor
de las Autoridades para procurar un avenimiento entre las partes, pero,
por otra, sirve también para que el patrono tome las providencias que
juzgue oportunas y se le causen los menores perjuicios posibles.

De acuerdo con lo establecido por el articulo 921 de la Ley Labo-
ral, los bienes que forman la empresa o establecimiento quedan afecta-
dos al resultado final de la huelga, adquiriendo el patrén el caracter de
depositario en dichos bienes, situacién que, evidentemente, significa un
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perjuicio para las empresas o establecimientos, ya que sus relaciones in-
dustriales y comerciales, particularmente en lo que se refiere a transac-
ciones y créditos, tienen que quedar seriamente afectados, con la cir-
cunstancia, tambiéh, de que esta situacién no puede prolongarse indefi-
nidamente, ni quedar al arbitrio de los trabajadores, los cuales, si tienen
el derecho de ir a la huelga en los términos de la Constitucién y de la
Ley Federal del Trabajo, no estan, sin embargo, autorizados para soste-
ner indefinidamente, una situacién de incertidumbre y secuestro de los
bienes de la empresa o establecimiento.

La estructura constitucional del Estado de Derecho estd cimentada
en el ordenamiento de justicia y en la pronta y expedita administracion
de ella. Por ello, el derecho es, mds que la fuerza, el reconocimiento de
la libertad en la expresion objetiva en la Ley.

Cualquiera advierte que si el legislador tuvo por socialmente util
no consagrar la perpetuidad de las acciones iniciadas, tampoco pudo
querer esa perpetuidad en el tiempo para los términos. Esto es claro.

De aceptarse la tesis de que las huelgas se pueden prorrogar siste-
méticamente, se caeria en el despropdsito de marchar contra la estabi-
lidad y fijeza que deben revestir los estadios procesales, los cuales asy
nunca tendrian consistencia ni seguridad. De tal manera que hay un
imperativo categdrico, una razén de interés publico, social, una necesi-
dad util en que las cosas ocurran contra la tendencia y la actitud que
nuestra critica provoca.

Es principio de hermenéutica juridica que la interpretacidn de dos
o mas preceptos legales que correspondan al mismo sistema, se lleve al
cabo de tal modo que formen un todo arménico, habida cuenta que la
interpretacion aislada e inconclusa de un solo numeral puede conducir a
conclusiones distintas de aquellas que el legislador se propuso. Sobre
dicha base, es debido asentar que los articulos 920 y 924 de la Ley Fe-
deral del Trabajo, sélo pueden interpretarse en concordancia con los di-
versos 440, 444, 447, 450, 20. y demas relativos de la propia legislacién
laboral, porque contienen nexos afines que los vinculan entre si.
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La huelga se estudia desde una éptica que incluye la perspectiva
evolucionada de nuestro tiempo. Las fracciones XVII y XVIII del arti-
culo 123 Constitucional determinan respectivamente que las leyes reco-
noceran como un derecho de los obreros las huelgas, y que éstas serdn
licitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio entre los diver-
sos factores de la produccion, armonizando los derechos del trabajo con
los del capital. El articulo 440 de la Ley Federal del Trabajo, establece
que la huelga es la suspensién temporal del trabajo llevada a cabo por
una coalicion de trabajadores. El numeral 920 sefiala los requisitos que
deberd satisfacer el escrito de emplazamiento de huelga: *“I. Se dirigird
por escrito al patrén y en él se formulardn las peticiones, anunciarén el
proposito de ir a la huelga si no son satisfechas, expresardn concreta-
mente el objeto de la misma y sefialaran el dia y hora en que se suspen-
derdn las labores, o el término de prehuelga; II. Se presentard por du-
plicado a la Junta de Conciliacién y Arbitraje. Sila empresa o estableci-
miento estan ubicados en lugar distinto al en que resida la Junta, el es-
crito podrd presentarse a la autoridad del trabajo mds proxima o a la au-
toridad politica de mayor jerarquia del lugar de ubicacién de la empre-
sa o establecimiento. La autoridad que haga el emplazamiento remitird
el expediente, dentro de las veinticuatro horas siguientes, a la Junta de
Conciliacion y Arbitraje; y avisard telegréfica o telefénicamente al Presi-
dente de la Junta. III. El aviso para la suspensién de las labores deberd
darse, por lo menos, con seis dias de anticipacién a la fecha sefialada pa-
ra suspender el trabajo y con diez dias de anticipacién cuando se trate
de servicios publicos, observandose las disposiciones legales de esta Ley.
El término se contard a partir del dia y hora en que el patrén quede no-
tificado”. El precepto 921 dispone que la notificacién producird el
efecto de constituir al patrén, por todo el término del aviso, en deposi-
tario de la empresa o establecimiento afectado por la huelga, con las
atribuciones y las responsabilidades inherentes al cargo. A partir de la
notificacién del pliego de peticiones con emplazamiento a huelga, de-
berd suspenderse toda ejecucién de sentencia alguna, asi como tampoco
podrd practicarse embargo, aseguramiento, diligencia o desahucio, en
contra de la empresa o establecimiento, ni secuestrar bienes del local en
que se encuentren instalados, salvo cuando antes de estallar la huelga se
trate de los casos de excepcién sefialados en el articulo 924,




" Aparte de los argumentos juridicos que hemos enunciado ut supra,
debe tenerse presente que la Sociedad y el Estado estdn directamente
interesados en que se resuelvan en el menor tiempo posible los conflic-
tos de huelga que significan la existencia de una situacién anormal en
las relaciones obrero patronales. Que la huelga produce la suspension
de las relaciones individuales de trabajo, y constituye el argumento
final y el medio extremo de lucha y defensa que tienen los trabajadores
para mantener sus intereses y mejorar las condiciones de prestacion de
sus servicios.

Para dilucidar el problema nos aporta el H, Tribunal Colegiado del
Cuarto Circuito sus interesantes luces, al sostener sobre el particular la
tesis de que “la Ley consigna que una vez notificado el emplazamiento
de huelga, no podrd ejecutarse sentencia alguna que afecte los bienes de
la empresa. Es posible, desde luego, que el privilegio anterior pretenda
utilizarse en forma indebida, como medio de eludir el cumplimiento de
obligaciones legitimas, desvirtudndose con ello, gravemente, los fines de
beneficio colectivo que persigue la Ley: que, en realidad, el emplaza-
miento de huelga constituye s6lo una mampara de proteccion para inte-
reses particulares deleznables” ( Amparo 259/74. José Coronado Car-
mona y Coags. 23 de agosto de 1974, Unanimidad de votos. Ponente:
Carlos Reyes Galvdn. Informe 1974. Tribunal Colegiado del Cuarto
Circuito. Pag. 237). Ademads, sustenta el criterio de que *.. .el peri-
odo de prehuelga no puede estarse prorrogando en forma indefinida
contrariando el espiritu de la Ley Federal del Trabajo, cuyas normas
por ser de naturaleza social deben interpretarse en beneficio de los tra-
bajadores, tendientes no s6lo a mejorar sus condiciones econémicas, si-
no también para suplir sus deficiencias o reivindicar sus derechos; pero
sin atentar en contra de las garantias individuales . . .” (Amparo 69/72.
Inmobiliaria El Mundo, S. A. Resuelto el 3 de noviembre de 1972. Po-
nente: Lic. Arturo Sdnchez Fitta).

Bajo ese perfil, la conducta colectiva de prérroga indefinida por su
motivacién y fines no corresponde arquetipicamente a la dindmica del
ejercicio del derecho de huelga. Hay que buscar siempre la armonia de
la sociedad que se da como lo dijo el Benemérito, en el respeto del de-
recho ajeno, nada mas.
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En suma, si el derecho del trabajo responde a un ideal de justicia
social, si las peticiones en la huelga tienen como exigencia fundamen-
tal la de ser concretas y actualizantes y prepondera en el proceso de
calificacién el principio de la brevedad procesal, y es evidente que la
filosofia juridica, las reglas de interpretacién, los arqumentos de equi-
valencia y aun de mayoria de razén, vienen a ser aplicables a las nor-
mas procesales de mérito, debemos concluir que el perfodo de pre-
huelga no puede estarse prorrogando en forma indefinida. Que ello
no implica, limitar o restringir el derecho reglamentado sino adecuarlo
a su verdadera naturaleza y alcances, constituyéndolo en un medio
eficiente de desarrollo y progreso.

CONCLUSIONES

PRIMERA.- Si los patrones de la empresa o establecimiento afecta-
do durante el procedimiento de huelga no hicieron uso del derecho que
les confiere el articulo 929 de la Ley Federal del Trabajo, no es posible

juridicamente estudiar el objeto de la huelga en el juicio de imputabili-
dad,

SEGUNDA.- Las peticiones que no se hacen en el momento del
emplazamiento a huelga, no pueden tomarse en cuenta en el juicio de
imputabilidad

TERCERA.- Un solo trabajador no estd capacitado para solicitar la
declaracién de inexistencia de un movimiento de huelga.

CUARTA.- Se reforme y adicione la fraccién II del articulo 930 de
la Ley Federal del Trabajo, con el fin de que se precise la denominacién
de la audiencia que contempla de acuerdo con la estructura que reviste.

QUINTA.- El periodo de prehuelga no puede estarse prorrogando
en forma indefinida.




1- La Ley Laboral no autoriza que pueda existir en una empresa 0 estable-
cimiento un movimiento de huelga declarado exclusivamente por los
trabajadores de cierto oficio o especialidad. '

La huelga conforme a la regulacién que de ella hace la Ley Federal
del Trabajo, consiste en la suspension temporal del trabajo llevada a cabo por
una coalicién de trabajadores en relacién con una empresa o uno o varios de
sus establecimientos, pero en ninguna de las disposiciones del citado Ordena-
miento se autoriza que pueda existir en una empresa o establecimiento un
movimiento de huelga declarado exclusivamente por los trabajadores de cier-
to oficio o especialidad, pues por el contrario, el articulo 451 fraccién II de
la Ley invocada se refiere claramente a que la suspension de labores se realiza
por la mayoria de los trabajadores de la empresa o establecimiento, indepen-
dientemente de que pertenezcan al sindicato emplazante, a otro diverso o
que sean no sindicalizados.

Por consiguiente, carece de fundamento la pretension de que para
los fines de la huelga debe tomarse en cuenta la mayoria de los miembros de
la organizacién que la emplazo unicamente. '

En efecto, la huelga es un acto que afecta a una empresa 0 a uno o
varios de sus establecimientos, considerados como unidades, y en ella partici-
pan en favor o en contra todos los trabajadores de dicha empresa o estableci-
miento, quienes pueden intervenir en el recuento para manifestar si estdn a
favor o en contra del movimiento, sin que exista ninguna disposicion legal
que autorice a pensar que dentro de un centro de trabajo puede haber huel-
gas parciales, declaradas solamente por los trabajadores de un mismo oficio
o especialidad o por los miembros de uno de los sindicatos al que pertenez-
can cierto numero de ellos, que suspendan las labores en tanto los'demaés
contintian desarrolldndolas. '

2. Los trabajadores de confianza carecen del derecho a declarar la huelga.

De la interpretaciéon arménica de los preceptos que integran la
Ley Federal del Trabajo se desprende la conclusién de que los trabajadores
de confianza carecen del derecho de ir a la huelga, porque asi se deduce del
articulo 183, que dispone que-esa clase de trabajadores no seran tomados en
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consideraciéon en los recuentos que se efectiien para determinar la mayoria
en los casos de huelga y el 931 fraccion IV que establece que cuando se ofre-
ce como prueba en una huelga el recuento, no se computarén los votos de los
trabajadores de confianza, pues no tendria sentido estimar que si pueden ir
a la huelga si en el momento de recontar a los huelguistas sus votos no fuesen
tomados en consideraciéon, produciéndose asi la contradictoria situacion de
que precisamente quienes empiezan la huelga y la hacen estallar, no tienen
voto en el momento de determinar sila mayoria de los trabajadores estdn
en favor o en contra del movimiento. Ademds, esta interpretacién de la Ley
es acorde con los principios que la inspiraron, porque en el articulo 90. se
estatuy® quiénes son los trabajadores de confianza, que resultan ser los di-
rectos representantes del patrén y sus mds cercanos colaboradores, lo que
hace que su interés se identifique con el de aquél a quien sustituye en el de-
sarrollo de las relaciones laborales y cuyas facultades de mando ejercitan, y si
bien no pierden por ello su calidad de trabajadores y la proteccién de la ley,
no pueden ser considerados iguales a los demds que si estan facultados para
emplazar a huelga. :

Se considera al de confianza como un especial escalon que se en-
cuentra entre el trabajador y el empresario: frente a éste es, a su vez, un tra-
bajador; frente a aquél, representa los intereses patronales.

3.- La Ley Laboral impone al patrén la obligacién de pagar unicamente a
los trabajadores huelguistas los salarios correspondientes al término de
_duracién del movimiento.

El precepto que motiva nuestra investigacion dice literalmente:
““Si el conflicto motivo de la huelga se somete por los trabajadores a la deci-
sién de la Junta, se seguird el procedimiento ordinario o el procedimiento pa-
ra conflictos colectivos de naturaleza econdmica, sequn el caso. Si la Junta
declara en el laudo que los motivos de la huelga son imputables al patroén,
condenard a éste a la satisfaccién de las peticiones de los trabajadores, en
Cuanto sean procedentes, y al pago de los salarios correspondientes a los dias
que hubiese-durado la huelga. En ningun caso serd condenado el patrén al
pago de los salarios de los trabajadores que hubiesen declarado una huelga en -
los términos del articulo 450, fraccidén VI", -
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