La jurisprudencia de la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién
nos aporta para dilucidar el asunto sus interesantes luces: ‘‘Huelga, imputa-
bilidad de los motivos de la.- Para establecer la imputabilidad de los motivos
de una huelga, que persiguié como finalidad la revision del contrato colectivo
de trabajo, y mediante ésta, el aumento de los salarios que devengaban los
obreros, debe atenderse a los antecedentes que motivaron la suspension de
labores, asi como a la actitud fundada o infundada de la parte patronal, al
negarse a aceptar las demandas de los trabajadores huelguistas. Ahora bien,
si aparece que el patrono no accedié a lo solicitado por los obreros en su
pliego de peticiones, y estos ultimos no produjeron durante el procedimien-
to, los elementos bastantes para evidenciar la injustificacién de la actitud de-
aquél, mismos que era indispensable haber proporcionado, no puede decirse
que los motivos de la huelga sean imputables a dicho patrono”. (Jurispru-
dencia: Apéndice 1975, 5a. Parte, 4a. Sala, Tesis 119, pp. 125 y 126).

Una hermenéutica juridica correcta de losarticulos 355, 440, 451
fraccion II, 459 fraccién 1, 929, 930, 931 y 937 de la Ley Federal del Traba-
jo, en concomitancia con el numeral 4 fraccién Il incisos a) y b) de la propia
Ley invocada, nos permite concluir que la Ley Laboral impone al patrén la
obligacién de pagar unicamente a los trabajadores huelguistas los salarios co-
rrespondientes al término de duracién del movimiento. Este criterio ha sido
sustentado en diversas ejecutorias, entre las cuales pueden citarse las pronun-
ciadas por la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién: Amparo Directo
numero 5706/73 (Dura Espuma, S, A., resuelto el 30 de enero de 1975.-
Ponente: Mtra. Maria Cristina Salmordn de Tamayo), Amparo en Revisién
numero 5965/46/Sec. la. (Leonardo Gonzalez, resuelto el 25 de noviembre
de 1948.- Ponente: Mtro. Hermilo Lépez Sanchez); Pedn Sudrez Humberto,
pag. 1204) y (United Sugar Companies, S. A.- Resuelto el 10 de diciembre
de 1930.- Tomo XXX, P4g. 2162). La Junta Federal de Conciliacién y Ar-
bitraje sostuvo idéntico criterio en su fallo de 30 de mayo de 1935 en la
huelga decretada contra la Huasteca Petroleum Company (R.M'T. IV-280-
281). En su laudo determina “que la imputabilidad a que se refiere el arti-
culo 271 (937) de la Ley Federal del Trabajo, consiste en pagar los salarios
correspondientes a los dias en que los huelguistas han holgado”.

La estructura de la huelga se asienta en el doble principio sociolé-
gico de la sumisién de las minorias a las mayorias, como obligacion de acep-
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tar las decisiones tomadas por estas dltimas, y en el cardcter colectivo que
ellas revisten, con respecto a las cuales la persona como tal se siente constre-
fiida a cumplirlas. Es justamente ese sacrificio, la pérdida del sustento y el
riesgo de-su pérdida, lo que enaltece el gesto del trabajador y lo que le da al
hecho una fuerza psicolégica.

4.- Por las causas que se estudian resulta inoperante solicitar la nulidad del
convenio que puso fin a la huelga,

La Ley mexicana no deja al arbitrio de las partes el momento para
realizar los actos procesales que les incumben, ya que las normas que regulan
el proceso no sélo previenen la forma de los actos propios del mismo; sino el
momento en que deben llevarse a efecto para su ordenado desenvolvimiento.
Asi, vemos que este efecto producido en el proceso, constituye el principio
preclusivo que rige en las diferentes fases o periodos procesales; razén por la
que es conveniente puntualizar los casos en que la citada preclusion tiene lu-
gar, los cuales son: a).- Cuando no se observa el orden sefialado en la Ley pa-
ra el ejercicio de una facultad procesal; b).- Cuando se realiza un acto in-
compatible con el ejercicio de esa facultad; c).- Cuando ya se ha ejercitado la
facultad procesal de que se trata, y d).- Cuando por permitirlo la Ley se ejer-
cita nuevamente la multicitada facultad, agotdndose entonces el derecho o
derechos que se habian adquirido con el ejercicio inicial de aquella facultad.

Cuando una huelga termina por convenio habido entre los trabaja-
dores huelguistas y los patrones, éstos, so pretexto de que durante la huelga
se ejecutaron actos violentos, de que la suspensién de labores no se llevé a
cabo por la mayoria de sus trabajadores o de que la huelga no persiguié al-
guno de los objetivos enumerados en el articulo 450 de la Ley Laboral, ca-
recen de derecho a que se declare, por tales causas, la nulidad de ese conve-
nio, en virtud de que contaron con los medios y vias legales que la Ley esta-
blece para que se hubiera declarado ilicita o inexistente esa huelga, procedi-

miento que debieron observar en los términos que sefiala la Ley de la Mate-
ria,

Esta tesis se fundamenta en lo coﬁtemplado por los articﬁlos 3,
929, 930, 933, 469 fraccion I, 876 fraccion III, 939 y demds relativos A~ '
Ley Federal del Trabajo. i
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5.- Exigir el cumplimiento de las cldusulas relativas a la obligacion patronal
de proporcionar capacitacién y adiestramiento a los trabajadores, es ob-
jeto legal de huelga.

El trabajo humano es la actividad creadora e impulsora del progre--
so social, de la civilizacién y de la cultura de los pueblos y de la humanidad.
El derecho del trabajo reconoce los nuevos derechos sociales del hombre
con la misma jerarquia de los reconocidos en las declaraciones de los dere-
chos individuales. Los derechos sociales reconocidos en las declaraciones na-
cionales e internacionales, en los tratados y en las leyes de cada nacién, cons-
tityuen los minimos que deben disfrutar los hombres por la prestacién de su
trabajo, por lo que en los contratos o convenciones colectivas, por costum-
bre, o por cualquier otro procedimiento andlogo, pueden reconocerse
nuevos derechos.

El derecho del trabajo y el de la seguridad social tienen como base
el principio de que el trabajo no es una mercancia, sino la actividad material
e intelectual del hombre dirigida a la creacidn de toda clase de bienes y valo-
res, y como meta la justicia social, cuya esencia consiste en la garantia de la
salud, la vida, la igualdad, la libertad y la dignidad humanas y en el asequra-
miento de condiciones y prestaciones que capaciten a los hombres para desa-
rrollar integralmente sus aptitudes y facultades y compartir los beneficios del
progreso econémico de la civilizacién y de la cultura,

~ Todo hombre tiene derecho a una oportunidad efectiva de traba-
jar. Todo hombre tiene derecho a recibir la ensefianza e informacién que le
capacite’ para el desempefio de un trabajo socialmente util y para mejorar
constantemente sus conocimientos. Es incuestionable que la proteccién del |
recurso humano, de su capacidad de creacién y de transformacion, es la tarea
fundamental de una politica de desarrollo. :

El derecho del trabajo constituye una unidad indisoluble, pues to-
dos sus principios e instituciones tienden a una misma funcién, que es la re-
qulacion arménica y justa de las relaciones entre el capital y el trabajo.

El articulo 123 constitucienal es la base de la polrtica social que se
deriva de las relaciones de trabajadores, Concebido como un todo, considera
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al trabajadbr y a su familia, en funcién de factor humano de la produccion y
es en esa virtud que lo ampara y lo hace sujeto de politica social. Las condi-
. ciones individuales y colectivas de trabajo, asi como las poli'ticas de salarios,
empleo, vivienda, seguridad social, seguridad e hlgxene capacitacion y forma-
- cién profesional, reparto de utlhdades y productividad, forman un todo ar-
moniogo dentro del contexto de este articulo.

La capacitacion y el adiestramiento han sido elevados a catego-
- rias degarantia constitucional, La fraccién XIII del articulo 123 constitu-
cicinal,' dispone expresamernite: ‘‘Las empresas, cualquiera que sea su activi- .
dad, estardn obligadas a proporcionar a sus trabajadorés! capacitacion o
adiestramiento para el trabajo. La Ley reglamentaria determinard los siste-
mas, métodos y procedimientos‘conforme a los cuales los patrones deberdn
cumplir con dicha obligacién”. El articulo 153-A de la Ley Federal del Tra-
bajo establece que todo trabajador tiene el derecho a que su patrén le pro- -
porcione capacitacién o adiestramiento en su trabajo que le permita elevar su
nivel de vida y productividad, conforme a los planes y programas formul-

ados, de comiin acuerdo, por el patrén y el sindicato o sus trabajadorés g e

aprobados por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social. Por su parte, el
articulo 153-M, contempla que en los contratos colectivos deberdn incluirse
cldusulas relatwas a la obligacién patronal de proporcionar capacitacién y a-
diestramiento a los trabajadores, conforme a planes y programas que satisfa-
- gan los requisitos establecidos en este Capitulo. Ademds, podrd consignarse
en los propios contratos el procedimiento conforme al cual el patrén capaci- -
tard y adiestrard a quienes pretendan ingresar a laborar en la empresa, toman-
do en cuenta, en su caso la cldusula de admisién. El numeral 153-X deter-
mina que los trabajadores y patrones tendran derecho a ejercitar ante las Jun-
tas de Conciliacién y Arbitraje las acciones individuales y colectivas que deri-

ven de la obligacién de capacitacién o adiestramiento impuesta en este
Capitulo. '

Exigir el cumplimiento de las clausulas relativas a la obligacién pa-
.~ tronal de proporcionar capacitacién y adiestramiento a los trabajadores, con-
forme a planes y programas que satisfagan los requisitos establecidos en el -
Capitulo III Bis del Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo, es objeto le-
gal de huelga, pues tal peticion se fundamenta en lo contemplado por las
fracciones X111, XVI v XVII del articulo 123 constitucional, y en lo previsto
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por el articulo 450 fracciones I y IV del Cédigo Laboral, y de conformidad
con el criterio laboral de amplitud hermenéutica.

La Exposicién de Motivos de la Iniciativa de Decreto de Reformas
a la Ley Federal del Trabajo sobre Capacitacién y Adiestramiento, al respec-
to dice: *“ ... se incorpora la importante declaracion de que, es de interés
social promover y vigilar la capacitacion y el adiestramiento de los trabajado-
res; la capacitacion y el adiestramiento tienen como finalidades coexistentes,
actualizar y perfeccionar los conocimientos del trabajador en su actividad;
prepararlo para el ascenso; prevenir riesgos de trabajo; incrementar la produc-
tividad; y, en suma, abrir a la poblacién trabajadora perspectivas mds alenta-
doras, al quedar sélidamente vinculados el adiestramiento y la capacitacién
con la posibilidad de ascender a puestos de nivel superior. . . se dispone que
los contratos colectivos deberdn contener cldusulas relativas a la obligacion
patronal de capacitar y adiestrar a los trabajadores, conforme a planes y
programas que satisfagan los requisitos que la misma iniciativa sefiala. Se
deja, de esta manera, a las partes que intervienen en la relacion laboral, en li-
bertad de dotar sus programas y planes con aquellos matices particulares que
requieran el tipo de proceso productivo; la marca y modelo de la maquinaria
en uso; el nivel de formacidn alcanzado por los trabajadores; la capacidad
econémica de la empresa y sus posibilidades de expansion, sean éstas media-
tas o inmediatas. El bienestar general demanda inexcusablemente la presen-
cia de dos requisitos previos: la dignificacién del hombre que trabaja v la ele-
vacién urgente de los indices de productividad”’.

Lo expuesto permite perfilar que la Ley Federal del Trabajo admi-
te el principio de que cada trabajador pueda perfeccionar su propia capaci-
dad, el rendimiento de sus esfuerzos y la utilidad de sus tareas, a fin de obte-
ner un sano bienestar en beneficio de su familia, de su comunidad y de su
nacion,

{

Es inconcuso que estamos avanzando con lo que de ayer nos vie-
ne y lo que el mafiana nosreclama. En nuestro pais el bienestar del hombre

es fin y no medio. El trabajo ha de ser camino de superacién personal y so-
cial.

El derecho de huelga es una de las mds grandes conquistas de los
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trabajadores en su lucha permanente por las reivindicaciones sociales y por el
mejoramiento de clase. Es obvio que la nueva Ley Federal del Trabajo cons-
tituye un instrumento sumamente util para la comprensién del problema su-
jeto a investigacion, a este respecto la Exposicidn de miotivos de la Iniciativa
expresa: *' En el derecho mexicano la huelga es un acto juridico reconocido
y protegido por el derecho, cuya esencia consiste en la facultad otorgada a la
mayoria de los trabajadores de cada empresa o establecimiento para suspen-
der los trabajos hasta obtener la satisfaccion de sus demandas. El proyecto-
descansa en esa idea general, misma que se encuentra en la base de la Ley
Federal del Trabajo vigente: en consecuencia, las disposiciones del Proyecto
siguen los lineamientos generales de la Ley, de tal manera, que los cambios
que se introdujeron tienen por objeto precisar algunas conceptos y resolver
algunas dudas que se suscitaron al interpretar las disposiciones de la Ley, sin
que en ningun caso se haya restringido el ejercicio del derecho, pues, por el
contrario, se le hace surtir todos sus efectos y se le rodea de las precauciones
adecuadas para su mejor funcionamiento, -

El capitulo segundo se ocupa de los objetivos y procedimientos de
huelga y se inicia.con el articulo 450: el articulo 123, Apartado “A”, frac-
cién XVIII de la Constitucion, dice que “las huelgas deben tener por objeto
conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccién, armoni-
zando los derechos del trabajo con los del capital”, Enla reglamentacién de
este precepto, el Proyecto sigue el sistema de la Ley Federal del Trabajo, y
apoydndose en las interpretaciones doctrinales y jurisprudenciales, reproduce
el mandamiento Constitucional, pero sefiala, en forma ejemplificativa, pero
no limitativa, determinadas hipdtesis en las cuales se encuentran rotos el
equilibrio entre los factores de la produccién y la armonia entre los derechos
del trabajo y los del capital”’,

La tesis que venimos sustentando, se apoya en lo establecido por
las fracciones XIII, XVI y XVIII del articulo 123 constitucional, en los pre-
ceptos 6o., 17, 25 fraccién X111, 153-A, 153-E, 153-1, 153.-M, 153N, 153.T,
153-X, 354, 355, 447, 450 fracciones I y IV y demds relativos de la Ley Fe-
deral del Trabajo, asi como en los principios consagrados en la Declaracién
de Filadelfia (cldusulas I inciso a) y lll incisos a) y b), en la Carta de la Or-
fanizacion de los Estados Americanos (articulos 29 inciso b) y 43 inciso b),
en la Declaracion Americana de los Derechos ¥ Deberes del Hombre (articu-
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