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4 votos.- Ponente: Mtro. Jorge Saracho Alvarez. 4a. Sala, Séptima Epoca,
Volumen 72, Quinta Parte, Pdg. 27).

El recuento hecho por una autoridad distinta de las Juntas de Con-
ciliacién 'y Arbitraje no afecta los derechos de los trabajadores, ni los incapa-
cita para pedir que se repita por la Junta que conozca del conflicto,

9. El articulo 931 de la Ley de la Materia, contempla el principio
toral relativo a que no debe de tomarse en cuenta el cambio de situacién juri-
dica reinante entre las partes en el momento de la presentacion del escrito de
emplazamiento de huelga. :

Es jurisprudencia ya sentada que toda labor que tienda al cambio
de la situacion juridica reinante entre las partes al formularse las peticiones,
no debe tomarse en consideracion para calificar la huelga.

Es evidente que se haria nugatorio el derecho de huelga si el pa-
trén estuviera en condiciones de cambiar la situacion juridica reinante en el

momento de la presentacion del escrito de emplazamiento de huelga.

Por lo expuesto, formulo las siguientes
CONECEUBSIONE S

PRIMERA.- Las normas que regulan el recuento al igual que las
demas reglas de procedimiento, no pueden ser modificadas o alteradas por las
partes ni ain de mutuo acuerdo.

SEGUNDA.- Las objeciones que se tengan en el recuento deben
hacerse en el momento procesal oportuno.

TERCERA.- La diligencia de recuento es de personas y no de vo-
tos de simpatia.

CUARTA.- Estd prohibida la practica del recuento antes de la sus-
pension de las labores.
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QUINTA.- La facultad de la Junta para designar el lugar en que

deba celebrarse el recuento no estd limitada con relacién a los centros de tra-
bajo de la empresa. '

SEXTA.- La diligencia de recuento puede practicarse en dos o mds

SEPTIMA.- Los actuarios y los secretarios de las Juntas son los

funcionarios a quienes la Ley de la Materia encarga la prdctica de las diligen-
cias de recuento,

OCTAVA - Estd fuera de las funciones de los Notarios Piiblicos de-
sahogar diligencias de recuento.

NOVENA .- La situacién juridica reinante entre las partes en el mo-

mento de la presentacion del escrito de emplazamiento de huelga no debe ser
cambiada.




