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ASPECTOS DE LA HUELGA EN LAS
UNIVERSIDADES E INSTITUCIO-
NES DE EDUCACION SUPERIOR
AUTONOLIIAS POR LEY.
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LA HUELGA, ADICIONES A LOS ARTICULOS
925 Y 935 DEL CODIGO LABORAL.

PLANTEAMIENTO -

El Derecho de Huelga es una de las mds grandes conquistas de los
trabajadores en su lucha permanente por las reivindicaciones sociales y por el
mejoramiento de clase.

Se propone la adicién pertinente a los articulos 925 y 935 relati-
vos al ejercicio del derecho de huelga, para hacerlos mds precisos y congruen-
tes con lo previsto por el numeral 353-R de la propia Ley Federal del Traba-
jo.

TESIS

Por razones de técnica juridica es urgente que seé hagan los ajustes
correspondientes en la redaccion de los articulos 925 y 935 de la Ley Labo-
ral, incluyendo en el primero de tales preceptos, entre los servicios publicos
que contempla a las universidades e instituciones de educacion superior auté-
nomas por ley; y adicionando el altimo ‘de los articulos con el siguiente tex-
to: ‘ Ademds, en las universidades e instituciones de educacién superior au-
ténoma por ley se fijard el numero indispensable de trabajadores que deban
continuar trabajando para que sigan ejecutdndose las labores, cuya suspen-
sién pueda perjudicar irreparablemente la buena marcha de una investigacién
o un experimento en curso”’. )

En la Exposicién de Motivos de la Iniciativa de Decreto para adicio-
nar con un Capitulo XVII el Titulo Sexto de la Ley Federal del Trabajo, se
establece: ‘La preocupacién del Ejecutivo a mi cargo por mantener los va-
lores de nuestra convivencia politica en todos sus aspectos, no podia concre-
tarse a mantener intactos los que implica la autonomia. Era necesario hacer
otro tanto con los valores del derecho del wabajo, y de ahi que a los trabaja-
dores de las instituciones auténomas se les reconozca plenamente, sin restric-
cién alguna, el derecho de huelga.

Se hacen sélo dos referencias a la huelga, ya que privan los princi-




pios generales. La primera se ocupa del aviso de suspensién de labores, que
ha de notificarse con una antelacién de cuando menos diez dias, para darle el
mismo tratamiento que la Constitucion establece en el caso de huelga en
otros servicios publicos, La segunda afiade a las previsiones del articulo 935
sobre las labores que deben sequirse ejecutando en caso de una huelga, las ne-
cesarias para evitar que la suspensién de las labores dafie irreparablemente
una investigacién o experimento en curso’’

La Minuta de la Cdmara de Diputados dice al respecto: ‘La Inicia-
tiva confirma el reconocimiento que nuestra Constitucién hace de la natura-
leza fundamental e inexcusable que, como instrumento de lucha clasista, tie-
ne el ejercicio irrestricto del derecho de huelga para todos los trabajadores,
entre ellos, los universitarios. La huelga es un derecho que no atenta contra
las universidades ni contra sus funciones, porque el sindicalismo y universi-
dades son aliados histéricos en la defensa de la legalidad, la soberania e inde-
; ;j::endencia nacionales.
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Los derechos de asociacién, contratacién colectiva y huelga han si-
do, entre otros, elementos definidores de las luchas proletarias en México. El
sindicalismo y el derecho de huelga forman parte de nuestras mejores tradi-
ciones democraticas. La presente Iniciativa del Ejecutivo Federal confirma
la alianza histérica entre la clase obrera y el Estado de origen revolucionario.

La Iniciativa del Ejecutivo Federal, prevé los lineamientos relativos
a la huelga en los que deberdn aplicarse, de manera irrestricta como antes se
dijo y por todas las razones expuestas, los principios generales que regulan es-
te derecho. La primera referencia que hace la Iniciativa al mencionado dere-
cho de huelga, es considerarlo sujeto del mismo tratamiento constitucional
establecido para los otros servicios publicos, que obliga a notificar el aviso de
suspension de labores cuando menos diez dias antes de su iniciacién, lo cual
es perfectamente valido en virtud del cardcter igualmente publico que tiene
la educacién superior. Por lo que hace a la sequnda referencia sobre el dere-
cho de huelga y que se refiere a lo dispuesto por el articulo 935, esta Comi- -
sién considera sensato que, sin menoscabo del propio derecho de huelga, se
eviten dafios graves e irreparables a las investigaciones y experimentos que
se hallen en proceso de realizacién”,




En consecuencia, se propone una nueva redaccién de los articulos
925 y 935 de la Ley Federal del Trabajo, para que queden en la siguiente fo-
rma.

Articulo 925. Para los efectos de este Capitulo, se entiende por
servicios publicos los de comunicaciones y transportes, los de luz y energia
eléctrica, los de limpia, los de aprovechamiento y distribucién de aguas desti-
nadas al servicio de las poblaciones, los de gas, los sanitarios, los de hospita-
les, 1os de cementerios, los de alimentacion, cuando se refieran a articulos de
primera necesidad, siempre que en este ultimo caso se afecte alguna rama
completa del servicio y los de las universidades e instituciones de educacion
superior autonomas por ley.

Articulos 935. Antes de la suspension de los trabajos, la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, con audiencia de las partes, fijard el nimero indis-
pensable de trabajadores que deberd continuar trabajando para que sigan eje-
cutdandose las labores, cuya suspensién perjudique gravemente la sequridad y
conservacion de los locales, maquinaria y materias primas o la reanudacion
de los trabajos. Ademds, en las universidades e instituciones de educacion su-
perior auténomas por ley se fijard el numero indispensable de trabajadores
que deban continuar trabajando para que sigan ejecutdndose las labores cuya
suspensién pueda perjudicar irreparablemente la buena marcha de una inves-
tigacidn o un experimento en curso. ‘

CONCLUSION

Se propone una nueva redaccién de los articulos 925y 935 de la
Ley Federal del Trabajo, en los términos expuestos en el desarrollo de la po-
nencia, a fin de que se incluya a las universidades e instituciones de educa-
cion superior auténomas por ley entre las que se entiende por servicios publi-
cos, y de que se establezca de que antes del estallamiento de una huelga en
las mismas, se fijara el personal de emergencia que ejecutara las labores cuya
suspensiéon pueda perjudicar irreparablemente la buena marcha de una inves-
tigacion o un experimento en curso.




