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1020115318 LECCION No. 1
«DISCUSION EN GRUPOS PEQUENOS"
En esta leccién se estudiard una técnica general ‘mal
pero con un potencial de uso formidable que la hace mifepecora. 4%
aprendida por usted a través de esta leccion,
En tal virtud, los objetivos gue se le pmpomnmfﬁg} glbntis;
— Al término de la leccién, usted:

— Reconocera las actividades del profesor yg de log. alufies en
cada una de las fases de la Técnica de on B
queiio.

— Distinguird, a partir de sus caracteristicas generales; la"‘

ca de Discusién en Grupo Pequefio de otras técnicas

— Sera capaz de preparar y participar en una discusitn epigrupo
pequefio. | :

INTRODUCCION

Comiinmente cuando alzamos la voz en un didlogo se dice que esta-
mos “discutiendo”; sin embargo, es obvio que se discuje:también e vo
baja pues al fin y al cabo discutir significa dialogar, delitierar, exam
‘ntercambiar puntos de vista en torno a un asunfo dese nido.

pret T
Desde este enfoque, la discusién se convierte eﬁmﬁwmhgrﬁﬁm ins-
£OMDD UNIVERSITARIC ! trumento para facilitar el aprendizaje e incrementar Ya-péiticipacion de
los alumnos, razén por la cual dentro de la did4ctica.se.sucuentra en senig
de técnicas que emplean la discusién como estrategia fundamental.
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QUE ES LA TECNICA DISCUSION EN GRUPOS PEQUEROS?

consiste en la conversacion y delibe&'actllgn qlgo lr;aacserca
de un tépico de interés comun, realiza un grupo reducido de pe
dice que es un grupo pequefio cuando esta integrado por un na-
mqﬂ*ﬁo inayor de 20 personas.

rsaci bro del
da por el profesor o por un miem
Lz\fi::veel magsr;rgs odlelilggimpop(;laya conferido la conduccién. A esta

pembna se le da el nombre de moderador.

tro miembro
En ocasi i6n esta siendo registrada por otro mier
ue :;?;11202? Hssecretario Su papel es ser la memoria’’ del
e sg principal sintetizador.

4AUE NO ES LA DISCUSION EN GRUPOS PEQUENGS?

mscuai uefio no es la deliberacion que un grupo
h a gtt‘romgglmpopomz;%r (como sucede en la técnica de la Mesa

entre sus etapas
antiio 1a técnica que nos ocupa no mclu;rr;e ot g
de espectador.

dlscusibn de exsrtos como sucede en la
poco es obligacién quienes intervienen en

ra rechazar los puntos
rse gl p?a técnica del seminario.

mede ger planeada sin expertos, sin un trabajo

n exhaustivo, tan solo se requiere que quienes par-

antecedentes sobre el tema y que el asunto se
c ointe;l'camblo puntos de vista diferentes a

atractiva y participativa la deliberacién.
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— La discusién en grupo pequéfio ng #s W
pone un tema lo gue se expone son

— La discusién en gmpopequeﬁonouelmm&n
previamente les fue descrito e flustyeds (Téeni
Casos). En la discusién en grupo pequefio a¢

generales, no incidentes especificos, ¢0no en el @sfud ;‘- Py

Tampoco debe confundirsele con la téenica del Fm'o o

blea tipo sindical. En estas dos Gltimss fornns mipio

manejan fases més apropiadas para el trabfijo con g
(Procedimientos formales, p! P

prevxa subdivisién en grupos de trabaje;: miom
sesiones plenarias, etc.). La discusién en grupo pequen es més
informal, més esponténea, més Agil, més pmwm

— La discusion no es una palestra o un jusgddo &5 ok par-
ticipantes se dediquen apasionadamente y/o aﬁi‘ﬁﬁaﬁ*&m&f@ B
impugnar o defender una causa. La discusién en grupo peg ielio
es una técnica que canaliza la reflexién y los plintos de vigia de
los miembros de un grupo en torno a un asunto:generel prévia-
mente delimitado; todo esto dentro de una giwidsfess cordial

(COMO SE MANEJA?
La técnica ‘“‘discusién en grupo pequefio” se compone de tres fases:
— Intreduccién al asunto por discutir.
— Discusién dirigida.

— Conclusiones finales.

1 INTRODUCCION AL ASUNTO POR DISCUTIR
En esta fase el maestro o el moderador® comunica o
— Los propésitos de la discusién.
— El asunto por discutir.
— La mecénica del procedimiento.
— El tiempo de duracién.

* El moderador puede ser el profesor (generalmente él juega ese papel);
pero puede ser un alumno que el maestro o el grupo elija.
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Mientras los alumnos
__ Comentan los objetivos.

—_ Desvanecen sus dudas.
— Se instalan convenientemente (comunicacién cara a cara).

4

= Eligen al moderador y al secretario.

| 2 DISCUSION DIRIGIDA

£ esta fase intermedia el profesor, o el alumno que actGe como
dise, venliza las siguientes tareas:

T ad

R
_ Hetuerda al grupo el propdsito de la discusion.

— Cede el uso de la palabra a algiin alumno que espontineamente
desee iniciay }a discusién; en caso contrario, debe formular al
grupe una pregunta polémica que estimule el comentario.

__ #fatitiene el control del grupo y procura la participacién de
todos sus miembros.

_ Précuin abstenerse de tomar partido o de arbitrar ante puntos
de vista divergentes.

~. @i9l# tiorlopolizacién del uso de la palabra por parte de un par-
teipante.

w shitido @l interés decae, lanza al grupo preguntas interesantes
=" Hue {ivitén al anglisis y deliberacién del tema.

s iR  Jas intervenciones en torno al tema; evita desviaciones
s relmelSit 4 los objetivos propuestos.

4 ot s bcretario, l papel de ot ser:
“Wbitsiieall e participar dando opiniones.
# Teanserible las intervenciones més significativas.

) Wr autorizacién para intervenir dando su
o sobie la marcha o avance de la discusién.

_ Evitan establecer “conversaciones privadas” donde 2 6 3 per-
sonas dialoguen en voz baja ignorando al resto de los miembros.

— Colaboran en forma conjunta para obtener conclysiones de ca-
lidad.

— Participan dentro de un clima de cordialidad y franqueza.
3 CONCILUSIONES FINALES
En esta Gltima fase, el moderador:

— Pide al secretario que lea las conclusiones obtenidas durante la
fase anterior.

(En caso de no haber secretario, el moderador debe elaborar y
comunicar estas conclusiones).

— Preguntar si las conclusiones expresan el consenso del grupo;
en caso contrario invita a corregirlas, o complementarlas.

— Obtenido el consenso agradece al grupo su golaboracién.
El papel del secretario en esta fase es:

— Leer las conclusiones por él elaboradas.

&,
¥

— Efectuar las correcciones y adiciones que los alumnos indiquen.

Mientras tanto los alumnos:

— Escuchan las conclusiones presentadas por el secretario 6 el mo-
derador.

-— Exponen sus objeciones en torno a ellas; o bien indican su com-
placencia por las mismas.




EJERCICIO No. 1

ESTE EJERCICIO TIENE COMO FINALIDAD QUE IDENTIFI-
QUE LAS TAREAS QUE DEBEN DESEMPENAR LOS ELEMENTOS
PRINCIPALES QUE INTERVIENEN EN UNA DISCUSION.

INSTRUCCIONES:

ANTES DE CADA AFIRMACION SE ENCUENTRA UN RECUA-
DRO DONDE SE ANOTAN TRES LETRAS M, S Y A. Cruce la letra “M"
si la tarea corresponde realizarla al moderador; cruce la letra “S” si la
tarea descrita corresponde al secretario, o la “A" gi es propia del alumno.

1 M § A Controla la discusién y evita las Jesviaciones.

Expone sus puntos de vista con claridad y concrecién.

Resume periédicamente los asuntos tratados y los lo-
gros alcanzados.

Lee las conclusiones obtenidas a lo largo de la discusion.

Evita participar en conversaciones privadas durante la
discusién.
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Evita tomar partido por alguno de los puntos de vista
expuestos.

Respeta las opiniones expresadas por sus compafieros.

Anota las ideas més relevantes que el grupo vaya expo-
niendo.

Acepta las criticas y divergencias sobre los puntos de
vista por él expuestos, :

Comunica los propésitos de la discusién y el tema por
dierutir.

Dirige la discusion y la mantiene dentro de un ambiente
de cordialidad.

:‘f:ii‘.gplica los procedimientos para canalizar la participa-
n.

Expone sus objeciones respecto a las conclusiones; su-
giere correcciones o bien indica su consentimiento por
las conclusiones alcanzadas.
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