o der
: tuvo menos de 19 aciertos y realmente desea apren
?el glezomendamos lea otra vez el folleto y dé una nueva
respuesta a todo el cuestionario.
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TECNICAS DIDACTICAS It
LECCION No. 2

LA MESA REDONDA
OBJETIVOS:

— Definira en un maximo de 60 palabras el significado del términc |
“panel”.

Distinguira las modalidades mas frecuentemente usadas de la
*“Mesa Redonda”.

Conocido su mecanismo de conduccién y materiales que emplea: ::
Comparara la “conferencia” con la Mesa Redonda con exposi- |

tor. Establecerd un minimo de tres semejanzas y tres diferen- |
cias.

Dada una serie de situaciones de aprendizaje:

Identificara aquellas susceptibles de ser logradas mediante ia
aplicacién de una mesa redonda.

(QUE SIGNIFICA PANEL?

Probablemente usted haya leido en algunas publicaciones las nom-
bres de técnicas como: ‘“Panel Discusion”, “Panel”, “Simposio Panel”,

~ “Panel con entrevistador”, etc., en tales denominaciones va incluida la |

palabra “panel”, debido a que el elemento fundamental que interviene en
ellas es un “panel”, es decir un equipo de 3 a 6 personas que se colocan al
frente del grupo y sobre los que recae el peso de la sesidn.

El panel puede estar integrado por expertos en una o diversas es
pecialidades, o bien por grupos de alumnos a los que previamente se les
prepard para gue puedan participar en el equipo de expertos.

El panel puede cumplir diversas funciones:

— Exponer en forma oral un asunto interviniendo por turno sus
diversas integrantes,

- Discutir un asunto desde divérsos puntos.
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sobre un tema Si su definicién no contiene los elementos pedidos, le recomendamos
__ Ser interrogado por un grupo de alumnos los incluya al corregir su definicién. .

i : da.
Comentar un trabajo o una exposicion previamente efectua

Problemas de traduccién del inglés al espafiol han propiciado con- MESA REDONDA CON EXPOSITOR

: los autores em-
fusién entre los profesores que manejan esta _pal-abl; polf:.sa cosa. En inglés . LQUE ES?
plllean el término “panel” pero lo gsgg ggxx:saosas" ;cen espafiol los autores

srmi ] significa “‘equip e en lugar
O e somo discusion general del grupo (todos participan), en 118

A 2 ién”.
de “enuipo de expertos” conjunto de integrantes de la mesa de discus

etcétera.

La discusién de un grupo de expertos (3 a 6) sobre un tema previa-
mente seleccionado se le llama Mesa Redonda.

i i i tras:
Diversas técnicas participativas emplean el “panel”, entre o
Mesa Redonda, Simposio y entrevista de grupo a grupo.

analiza una de tales ‘téenicas (La Mesa

En la presente leecion se A e ordard e estudio de otra téenica

Redonda): en la leccion namero
El Simposio.

En ambas técnicas se podra observar el papel que el “panel” des-
empefia para gue el grupo participe en su aprendizaje.

EJERCICIO No. 1

- i i6n sobre “Qué significa
iones: Vuelva a leer la 1.r_lformacmn i o
Panel”In;tﬁggéo de integrar la informacion anotando en un mMaximo
50 palébras una definicién de la palabra panel.

No lea la clave sin antes haber resuelto el ejercicio 1.

CLAVE EJERCICIO No. 1

: de 4 a 6 personas, expertas
o anel puede entenderse al grupo : :
0 no enlzﬁlr t%ma, cl;ue se colocan frente a un grupo mayor para discutir o

exponer un asunto’. ‘

Su- definicion no requiere sea textual a la conmgnada 32 lgrscéi::
Para calificar su respuesta tome en_cuenta las ideas ( nu‘?e:'gionels)) debéﬁ
cualidades de los panelistas, colocacion frente al grupo y fu .
guedar claramente expuestas. :
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El grupo de integrantes de la mesa, es colocado frente a los alum-
nos, estos dan su punto de vista sobre el asunto. La discusién de los exper-
tos estd dirigida por un moderador. ‘

En ocasiones la Mesa Redonda discute alrededor de un trabajo pre-
sentado previamente.

El gsupo de alumnos no interrumpe la discusién de los expertos.
En la mayoria de las ocasiones, después de que los expertos terminan de
discutir se invita a los alumnos a participar mediante preguntas a los pa-
nelistas, o refutando los puntos de vista escuchados. |

Existen dos modalidades de la mesa redonda, la méas conocida es
aquella en que un equipo de 3 a 6 expertos ajeno al grupo discute alrede-
dor de un tema previamente establecido (Mesa Redonda tradicional. En

~ inglés Panel Discussion).

La otra modalidad es presentar inicialmente la presentacién de un
trabajo por parte de un expositor, posteriormente el panel de 4 a 6 exper-
tos comentan y amplian y discuten la informacién presentada.

De las dos modalidades sefialadas sera descrita la segunda de ellas
considerando que es la de mayores posibilidades de aplicacién en la escue-
la tecnolégica como se vera mas adelante.

{QUE NO ES?

La mesa redonda no es la discusién que sobre un asunto efectua un
grupo grande o pequefio; en este caso un equipo de expertos (panel) que
pueden, ser del propio grupo o no, efectiia su discusién frente a un grupo
de alumnos, sin que estos intervengan.

No es la presentacién de un equipo de trabajo que se divide un
tema para exponerlo, correspondiendo a cada miembro un tépico o parte
del asunto; en la mesa redonda todos los panelistas se preparan en forma
personal y todos tienen la misma responsabilidad.

No pretende la mesa redonda formar el panel con personas con la
misma experiencia y con idénticas maneras de pensar antes bien, es con-
veniente que los integrantes de la mesa sean, en lo posible, personas con




diferente manera de enfocar y juzgar el asunto a discutir que facilitar la
discusion.

Las fases de que estd compuesta la técnica son:
1.—Presentacién de los integrantes de la mesa.
2.—Lectura del documento de trabajo.
3.—Analisis del documento.

4.—Sintesis parcial de los trabajos.
5.—Interaccién (esta fase suele ser eventual).
6.—Sintesis final.

En todas las fases intervienen cuairo elementos: El moderador, el
expositor, el panel de comentaristas y los alumnos.

— E] moderador puede ser el profesor o un alumno preparado para
tal fin.

— El expositor puede ser:

El prof:esor que prepara un trabajo o lee un documento o parte
de un libro o un folleto,

Un experto ajeno al grupo que presenta su trabajo,

Un alumno al que se le asigna previamente la tarea de presen-
tar por escrito un trabajo.

— El panel de comentaristas puede ser:
Un equipo de expertos de diferente procedencia y experiencia.

Un equipo de alumnos a los que previamente se les preparo para
desempefiar el papel de comentaristas de mesa redonda.

1.—PRESENTACION DE LA MESA

El moderador en esta fase:

— Da la bienvenida al panel y al resto del grupo.
— Seiala los propésitos de la mesa redonda.

— Presenta, uno por uno, a los integrantes de la mesa (Expositor
y Panel de comentaristas).

Maéd.6lec.2

En el caso de ser elementos ajenos ol grade,
grupo en forma breve:

Nombre de la persona,
Profesion que desempeiia,
Puesto que ocupa,

— Prestigio reconocido.

Mientras tanto, el expositor y los cumentari:ha Yfﬂq
cuchan la presentacién

2 LECTURA DEL DOCUMENTO DE mmib

El moderador en esta fase

— Invita al expositor a que lea el documento preparado:

Agradece al expositor al terminar la lectura, la
trabajo.

expositor en esta fase:
Lee el contenido en el documento preparado.

Si lo juzga conveniente amplia o comenta alguno de los ifos
leidos. pareaf

panel de comentaristas y los alumnos:

Escuchan la lectura. En caso de tener copia del documeénto ha-
cen anotaciones para sus futuros comentarios.

3 —ANALISIS DEL DOCUMENTO

En esta fase el moderador desempefia un lmportantlsimq
tareas mas impartantes son:

__ TIniciar el analisis del contenido expuesto y llevar a log comer
tarios hacia una discusién espontanea e informal.

— Intervenir la discusi6én mediante preguntas reflexivas.

van a los comentaristas a expresar en forma clara 8
de vista.

_. Formular preguntas aclaratorias sobre algunas ideag |
nos.

— Centrar la discusiéon sin permitir desviaciones
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— Aprovechar y fomentar los punfos en desacuerdo para enrique
cer la discusién.

— Llevar notas para elaborar un resumen al final de la discusion
de los comentaristas.

— Controlar el tiempo de participacion de los integrantes de la
mesa.

El expositor de esta fase; propiamente se convierte en otro inte-
grante del panel, sus tareas son:

— Escucha los comentarios y criticas que sobre su trabajo y el
tema provoquen.

— Solicita el uso de la palabra para aclarar o refutar algin punto
de vista.

Los integrantes del panel:

— Expresan con concrecion y claridad sus puntos de vista sobre lo
expuesto.

— Escuchan con atencion los comentarios de los demas integran-
tes de la mesa.

— Circunscriben sus comentarios a cortos periodos de tiempo

— Ayudan al moderador a estimular la participacién de otros
miembros de la mesa.

Los alumnos continuan manteniendo una actitud relativamente pa-

o Mchan la discusién de la mesa.
— Hacen gbservaciones y anotacior 5.
4~SINTESIS PARCIAL

En esta fase el moderador:

— Ela_bom un resumen de las principales conclusiones obtenidas o
ey

— Externa un comentario del estado actual de la mesa redonda

El éxpositor, ¢l pantel y los alumnos escuchan al moderador

Mod.6Lec 2

5.—PARTICIPACION DEL GRUPO

En esta fase el moderador:

— Invita al resto del grupo a que participe en la mesa redawh
mediante preguntas y comentarios.

— Modera la participacién del grupo; clasifica y dhmm las pre—
guntas, fomenta la interaccién entre panelistas, expositor y
alumnos.

El expositor y los panelistas:

— Escuchan las intervenciones de los alumnos.

— Responden a las preguntas directas formuladas por los alumnos,

— Aceptan, refutan o amplian los puntos de vista de los alumnod.

Los alumnos tienen en esta fase la oportunidad de participar direc-
tamente, sus tareas son:

— Expresar sus dudas sobre las diversas opiniones externadas.
— Solicitar aclaraciones sobre algunos tépicos del tema discutidb.
— Expresar sus puntos de vista en torno al problema.
6.—SINTESIS FINAL

Agotada la discusion el moderador da inicio a esta Ultima fase; sus
actividades son:

— Condensar las actividades realizadas y logros alcanzados.

— Agradecer al expositor, a los panelistas y a los alumnos su par-
ticipacion en la mesa redonda.

— Dar por terminada la sesion.

QUE MATERIALES UTILIZA

La mesa redonda, en la modalidad antes descrita, utiliza fundamen-
talmente dos tipos de materiales: Documento de trabajo y pizarrédn.

El documento de trabajo es un material impreso, elaborado o se-
leccionado por quien lo va a exponer

Puede ser un escrito original, o bien un fragmento de un librg o
folleto con un contenido que sea informativo y polémico de preferemfia.
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La extension del documento de trabajo no debe ser extenso, su le
no debe abarcar mas de 15 minutos

& El pizarrén, o en su defecto el rotafolio, sirve para indicar los obje-
$vos de la reunion. antes de la presentacion del trabajo

Durante la fase de Analisis d2! documento suele emplearsele para
hq%er anotaciones sobre las aportaciones de los integrantes.
e

" En realidad se le usa muy poco en el desarrollo de esta técnica

LA TECNICA DE LA “MESA REDONDA CON EXPOSITOR”
DESARROLLA LAS FASES SIGUIENTES:

1.—Presentacién (Se comunican los objetivos de la sesién y se dan
a conocer a los alumnos las caracteristicas y experiencia de los
integrantes de la mesa redonda: expositor y comentaristas).

9 __Lectura del Documento de Trabajo (El expositor lee el docu-
mento preparado)

3.—Andlisis del Documento (Expositor y comentaristas, dirigidos

por el moderador, estudian en forma critica la informacion pre-
sentada)

4:— Sintesis Parcial (Los logros alcanzados hasta el momento por
la mesa redonda son condensados por el moderador).

5.—Participacion del Grupo (Los alumnos comentan, amplian, re-
futan o aceptan el contenido manejado. Interaccionan con el pa-
nel y el expositor).

6.—Sintesis Final (El moderador condensa y concluye sobre los re-

Y

adog de la mesa redonda).

L4s materiales didacticos que se usan son:

— Dibcumento de trabajo (preparado por el expositor).

"  + Pizarrén o rotafolio.

Instrucciones Anote en los renglones correspondientes un minimo
de dos semejanzas \ dos diferencias entre una “conferencia y la técnica de
“Mesa Redonda con Expositor’

SEMEJANZAS

a)

il cop seguridad habréa asistido a varias “conferencias’” y '‘me-
s asimismo recordaré como se han conducido. Aqui se desea
_‘ si-experiencia para resolver el siguiente ejercicio
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DIFERENCIAS

a)
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