OBSERVACIONES:

TECNICAS DIDACTICAS 1l
LECCION V
PHILLIPS 66 Y DIALOGOS SIMULTANEOS

OBJETIVOS:

Al terminar el estudio de esta leccion y la solucion de los ejercicios
que en ella se proponen, usted:

. Distinguira las técnicas Phillips 66 y didlogos simultaneos y
sefalara sus caracteristicas.

—- Seleccionara dichas técnicas a partir de los objetivos y los pro-
gramas de su especialidad.

— Conducira sesiones con las técnicas Phillips 66 y dialogos simul-
taneos.

({QUE ES?

Es una técnica de ensefianza en la que el grupo se divide en equipos
de seis miembros cada uno para realizar una actividad determinada, ge-
neralmente resolver un problema por medio de la discusién, aproximada-
mente durante seis minutos. :

- Posteriormente los equipos dan a conocer, a través de su secretario,
al grupo los resultados obtenidos.

{QUE NO ES?

— El Phillips 66 no es una discusién en grupos pequefios, si incluye
discusion pero es mucho mas breve y ligera que en dicha técnica.
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- __ Por otro lado 1a estructura que adopta el "rupb en Phillips 66
jpacién de todos los

es distinta de 1a discusiéon y permite la partic
alumnos.

. Tampoco es igual a 1a técnica de corrillos, aungue sean pareci-

das. Los corrillos se basan también en la division del grupo en

varios equipos. Los corrillos se entrentan a tareas mas variadas,

mucha duracion que los equipos de la técnica

complejas ¥ de
Phillips 66.

(CUALES SON LAS CARACTERISTICAS?

__ La técnica lleva el nombre de su creador: Donald J. Phillips. -

Los nameros obedecen al hecho de que los equipos estfgn for-
mados por i y trabajan durante 6 minutos.

E] tiempo ¥ equipo no deben mane-

jarse con rigidez. Debe tratar de manejarse 1a técnica segun los

criterios recomendados, pero ajustandose a las necesidades ¥ si-
tuaciones particulares.
__ La técnica fue disefiada para lograr la participacién activa de

todos los miembros del grupo, especialmente éuando éste es nu-
meroso, Funciona con grupos desde diez personas hasta varios

cientos de elias.

__ Utiliza las fuerzas generadas por la. dinamica de grupo.
__ Es relativamente facil de organizar ¥ conducir.

__ Requiere de poco tiempo. La técnica se puede utilizar en lapsos
no mayores de quince a veinte minutos.

_ Los equipos trabajan resolviendo sélo una cuestiéon. Es comun
que todos lo hagan con la misma cuestion, pero pueden ser dife-
rentes.

__ Sélo requiere como material la formulacion de una pregunta.
No se utiliza comunmente materiales impresos.

__ Para el grupo resulta interesante y motivante.

__ Cuando se domina esta técnica se cuenta con una s6lida base
para manejar técnicas mas complicadas como corrillos, discu-

si6n en grupos pequenos, etc.
__ Se combina facilmente con otras técnicas.

__ Como se maneja con cierta rapidez muchas veces las respues-
tas de los equipos no reflejan la mejor solucion a la que podrian
llegar.
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Su eficacia depend
epende en parte de la actuacio
. : ct n de lo
res. Debe ponerse cuidado en su preparacicc')ln £ 4% Mg

r\ ; lb ] Q.t t s b

EJERCICIO No. 1

i s
’

el paréntesis corres i : :
ol Pl pondiente, la letra V si es verdadero o la letra F cuando

( ) El Phillips 66 y la tecnica de corrillos son casi iguales
{ Cue ; ‘
) uando el numero de alumnos es de 44 se forman siete equi

pos ¥y los dos alum
0y nos restantes permanecen de observado-

Es dcniee
una técnica que se organiza facilmente

Todos los equip b .
foria quipos trabajan obligatoriamente con la misma

El Phillips 66 excl . i
oy Xxc uyg la discusién. Esta corresponde a otra

Es una técnica ici
que propicia la icipacié
fuer%as de la dinamica de grupoparhmpacmn ¥ Abrovecha 1

Se debe ser estricto
_ respecto al tiem j i
pos. Debe ser siempre de seis minut%g.que e i

Los equipos in :
2 cluyen algun , :
tario, por ejemplo. gunos papeles especiales como secre-

Es una d técni
S e las técnica
e s que se pueden manejar en uh tiv,1po

Las tareas que realiz
: an los equi %
son de un nivel de dificulta:laqslil:gﬁzrdel Phillips y los corrillos

Las res
V. F. Si Coml‘g:ir:_)u;s;a;sd(éoarectas son las siguientes: F, F, V, F, F ;
priii na falla le recomendamos que lea nuevar v, BN
uha idea bien elabor: antes de continuar. Es muy i PRCNIEACHLE 1

elaborada de lo que es la técnica Pﬁ’mgspggtante que tenga

(COMO SE MANEJA EL PHILLIPS 66?

El Phllips 66 e éeni
g S s g i e ;
es Por otro lado no son necesarios mag?egglefq dl;:i?ini'de Blagte
: cticos; lo Gni-

Co que se necesita es i6n de ri
ta es la formulacién de una o varias preguntas. Si
, s. Sin em-
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bargo igual que en todas las técnicas, se debe poner especfal atencién en
la preparacién. A ese respecto conviene que el profesor:

— Fije los propgsitos de la sesion.

_ Determine cuantas preguntés planteara. Todos los equipos tra-
pajaran con la misma cuestion y el resto del grupo con otra.

;Se utilizaran mas de dos preguntas? Es recomendable usar inicial-
mente una sola cuestion.

— Especifique la(s) pregunta (s) cuidando su concrecion y cla-
ridad. Es muy importante que la pregunta que se traducira en
la actividad de los equipos, permita el logro de los propésitos
formulados.

El manejo propiamente de la técnica se desarrolla en tres fases que
con: instrucciones, solucién del problema ¥y presentacién de resultados.
Face de instrucciones:

En esta fase se realizan las siguientes actividades:

— Fi1 profesor presenta y comenta brevemente Tos propdsitos de
la sesion.

Expresa €l problema o problemas que habran de resolverse.

Explica la estructura gue debe adoptar el grupo (equipos de seis
miembros) y senala el tiempo de que dispondrar.

Da a conocer las instrucciones para las fases siguientes:

Cuando se hayan formado los equipos ¥y estén debidamente co-
locados nombraran a dos alumnos para desempefar papeles es-
peciales (moderador y secretario). Debe considerarse la madu-
rez del grupo para realizar trabajos en equipo. Cuando los alum-
nos estén acostumbrados a discutir libremente, sin problemas se
puede prescindir del moderador y del secretario. Por otro lado,

debe cuidarse el papel de secretario para darle la importancia
que tiene.

Si desea obtener una mayor cantidad de ideas, una discusién con
un miembro mas, eliminese el papel de secretario, indicando que
todos deben anotar las conclusiones que se obtengan.
El moderador, gue se encargara del control del tiempo, dara un
minuto para que todos traten de pensar la mejor solueién, la
mejor idea. Esto es anterior al inte‘rcambio de opiniones.

s El moderador dara la palabra a cada miembro del equipo para
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que exprese sus puntos de vista. El tiempo asignado a cada uno
es de un minuto. :

El moderador coordina la discusion hasta llegar a un acuerdo.

Se hace un resumen y se anotan los resultados obtenidos. En
easo de que el secretario los haya anotado se le pide que los dea

conocer y se hacen las modificaciones del caso, cuando sea nece-
sario.

El secretario de cada equipo o en su defecto el moderador dan

a conocer sus resultados al grupo y por altimo se obtienen las
conclusiones generales.

El profesor da instrucciones para que se organicen y acomoden
los equipos y supervisa que todo esté listo para la fase siguiente.
Cuando el grupo ya ha trabajado una o dos veces con esta téc-
nica la fase de instrucciones se simplifica considerablemente.

Fase de solucién del problema.

En esta fase la labor del profesor se efecta mediante las activida-
des de supervisién que siguen: O

— Verifica que la eleccién del moderador y del secretario sea raph
da. Si los miembros del equipo no se ponen de acuerdo el profe--
sor les indicara el poco tiempo de que dispone o eligira a los
alumnos gue crea conveniente.

Pregunta a los equipos si hay alguna duda sobre la cuestién o
sobre la forma de trabajo y da las indicaciones necesarias.

Yiglla que el trabajo de los equipos se efectie conforme a las
instrucciones y si es necesario les hace las indicaciones del caso.

Da aviso a los equipos del tiempo disponible cuando falte un mi-
nuto para que expire el lapso senalado. La cuestién del tiempo
debe maneijarse con flexibilidad tratando de apegarse a los eri-
terios senalados. Si el tiempo fijado parece ser insuficiente p si
la discusion de los miembros del equipo es productiva el lapso
otorgado puede ampliarse. ' !

Fase de presentacion de resultados.

: En esta Galtima fase los secretarios pasan al frente del grupo y dan
a congcer los resultados de’su actividad. Se solicitan preguntas del
del .grpe y se obtienen las conclusiones generales del tema.

Por ultimo el profesor pregunta al grupo el grado en que fueron
logrados los propositos y da por terminada la sesi6n.
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