{PARA QUE SE USA?

B < Esta técnica, dadas sus caracteristicas, no permite el logro de ob-
]gtivos de aprend.zaje complejos; no es util tampoco para trasmitir cono-
cimientos o para tratar asuntos complejos. A ése respecto Cirigliano y Vi-
llaverde opinan lo siguiente: “El Phillips 66 no es de por si una técnica de
aprendizaje, no ensefia conocimientos, ni da informacion (salvo la eventual
que aparezca en la interaccion).

F_‘aq.‘lita en cambio la confrontacién de ideas o puntos de vista, el
esclarecimiento y enriquecimiento mutuo, la actividad y participacién de
tpdos los alumnos estimulando a los timidos o indiferentes”. (1) El Phil-
lips 66 se puede utilizar para:

—_ gonocer el grado de conocimientos del grupo respecto a algin
ema. ;

— Qué el grupo tenga la oportunidad de aplicar conocimientos pre-
viamente impartidos.

— Sondear la opinién del grupo respecto a algin tema o situacion.

— Qué los alumnos evalien informalmente la materia o algin as-
pec.to especifico de la misma, por ejemplo: la técnica de corrillos,
el libro de texto, el ejercicio, la solucién a que se lleg6, etc.

— Tomar decisiones: (Qué es lo que debe hacer el grupo en este
momento? ;Qué se debe hacer en ese caso?

— Estimular la formu_laci()n de preguntas por parte de Tos alumnos,
especialmente previa o posteriormente a la presentacion de un
filme, una mesa redonda, etc.

— Que los alumnos formulen restiimenes sobre algin tema particu-
lar para determinar el nivel de comprension del grupo.

— Presentar sugerencias sobre algan aspecto de interés.

EJERCICIO No. 2

En seguida se presentan varias situaciones. Anote en la linea el ni-

mero 1 cuando se pueda aplicar el Phillips 66 §
preferible utilizar otra técnica. p Pl e

El profesor desea determinar los antecedentes que tienen
los alumnos sobre magnetismo.

(1) Gustavo F. J. Cirigliano y Anibal Villaverde. “Dinami
0 F. J. : rde. “Dinamica de G
Educacion”. Buerios Aires, Humanitas, 1968. p. 151. £ e
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____ Se quiere conocer la forma en gue manejarian los alum-.
nos, interactuando éstos entre si para simular el caso, de- -
terminado situacién fraudulenta. :

— -~ Es necesario transmitir con bastante detalle lo qué es la
fisica cuéantica.

_______ Serequiere determinar la opinién del grupo sobre las tres
‘causas principales por las que fracasa un nimero consi-
- derable de empresas de nueva creacion.

Es indispensable conocer lo que entienden los alumnos
respecto al concepto de metrologia.

El objetivo es manejar sin cometer ninguna falla el equi-
po del laboratorio.

Se ha expuesto la forma en que se determina la resisten-
cia de los materiales. Después de eso se juzga convenien-
te formular una breve sintesis del tema.

_______ Se ha exhibido un filme de 10 minutos de duracién sobre
la comunicacién, Se desea que los alumnos localicen las
barreras mas comunes a la comunicacion.

Las respuestas correctas son: 1,4 21,2, ded ET caso sobre, la
cituacion fraudulenta se maneja con la técnica de desempefio de papeles;
el concepto de la fisica cuédntica se puede presentar por otra técnica como
exposicién o corrillos y para el manejo del equipo la técnica indicada es la
demostracién. En todos los demas casos el Phillips 66 es adecuado. Si co-
meti6 mas de una falla le recomendamos leer nuevamente la seccién an-
terior.

(/QUE CONDICIONES MATERIALES SE REQUIEREN?

El Phillips 66 es una técnica que se puede manejar en cualquier
aula independientemente de que los asientos sean moviles o no.

Cuando los asientos son moéviles la posicién recomendable para los
equipos es un circulo. Si los asientos estan fijos, cada equipo se coloca asi:
se pide a tres alumnos que se den la vuelta y que trabajen con ios tres que
estan sentados detras de ellos. Es mas, como el trabajo que realizarén los
equipos es tan breve, éstos pueden trabajar de pie si las condiciones no
permiten acomodarlos en circulos. Debe cuidarse el adecuado aprovecha-
miento del espacio para evitar interferencias entre los equipos.

De hecho el Phillips 66 no requiere de ninguna condicién especial.
;QUE MATERIALES DIDACTICOS UTILIZA?Y.
Como se mencion6 anteriormente la técnica se basa en la presenta-
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o de ta. Esta debe ser clara y de importancia para el grupo.
gn mmd! miengarii.‘!‘:: no sea demasiado complejo, que esté perfectamente de-
 finida y que sea concreta. ; : :
i zunta debe tener el grado de dificultad adecuado para que
no:resu-mxlte gﬁ:ﬁumotivante o frustrante en caso de que sea muy facil o muy
dificil. :

) ibi i . terial per-
La pregunta debe escribirse en el pizarron, que es un material
manente eﬁ tgda aula, o bien entregarse a cada equipo en una tarjeta u
hoja de papel.

Los resultados se anotan en el pizarrén o si se prefiere en hojas de
rotafolio.

DIALOGOS SIMULTANEOS
(QUE ES?

R g : tr

Es una técnica de ensenanza en la que los rguembros del grupo
bajan por parejas con el propdsito de discutir algin tema, de resolx{er un
problema o de realizar cualquier tarea que les sea asignada. Después uno
de los miembros de cada pareja informa al grupo sus resultados.

(QUE NO ES?

— La técnica de los didlogos simultédneos funciona de manera pa-
recida a algunas técnicas de integracién grupal, pero sus pro-
pdsitos son muy diferentes. No es por tanto una técnica de inte-

gracion.

— No es. cualquier trabajo realizado por parejas. Se requiere se-
guir la mecénica operacional de la técm_ca y apegarse a los cri-
terios indicados para su adecuado manejo. gt

' ;,CUALEB SON SUS CARACTERISTICAS?

— La técnica de dilogos simultaneos también recibe el nombre de

cuchicheo. Esto se debe al hecho de-qge se dan instm_cciones a
las parejas para que hablen en voz baja con el propésito de no
interferir a los demas.

— Es una técnica muy parecida al Phillips 66, con la diferencia de
que en vez de seis miembros por equipo son dos y que el trabajo
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en parejas le imprime una alta dosis, de informalidad Yy espon-
taneidad. Es ain mas facil de manejar que el Phillips 66,

Permite verdaderamente la participacién activa de todos los
miembros del grupo.

Es relativamente facil de organizar y conducir,

Requiere de poca planeacién y cuando se tiene cierto dominio
sobre su seleccién se puede utilizar en cualquier momento seglin
lo demanden las necesidades.

- Se puede utilizar con grupos no mayores de 50 alumnos.

- Para los alumnos es muy gratificante trabajar por parejas.
Se combina facilmente con otras técnicas,

- Cuando el espacio del salén es muy reducido las parejas se in-
t&rf'eren entre si, especialmente en el caso de gue los alumnos
no respeten la indicacién de cuchichear,

Algunos alumnos pueden “eliminar” a su companero y otros de-
jarle toda la responsabilidad. Se debe estimular la participacién
de todo el grupo y supervisar el trabajo de las parejas para de-
tectar casos como los sefalados y resolverlos lo mejor que sea
posible.
La presentacion de resultados puede ser un poco monétona o de
escaso interés para las ultimas parejas.
(COMO SE MANEJA?
El manejo de los didlogos simultineos es tan sencillo gue no es pre-
ciso presentarlo en varias fases. Simplemente se enunciaran las principales

actividades para su manejo.

- Senale los propésitos de la sesién, anotandolos en el pizarrén y
comentandolo brevemente.

De a conocer el problema con toda claridad. Escribalo en el pi-
zarrén y senale su importancia.

Indique la forma en que se trabajara.

Se formaran paréjas para efectuar el trabajo, preferentemente’
sin que los alumnos se cambien de lugar.

' La numeracion de los alumnos (1, 2,1,2, . .), facilita forma-
cién de parejas.
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Cada pareja trabajara durante determinado tiempo que quedard
anotado en el pizarrén.

Uno de los miembros de cada pareja daré a conocer los resulta-
dos al grupo. El resultado a que se llegue es responsabilidad de
los dos miembros de cada pareja.

Los miembros de las parejas trabajaran cambiando libremente
-opiniones y experiencias.

* Cuando exista alguna duda sobre la pregunta o sobre la forma
de organizarse deberin dirigirse al profesor,

Supervise el trabajo de las parejas y asestrelas cuando sea ne-
cesario.

Informe al grupo el tiempo que le queda cuando falte un minuto
para expirar el tiempo asignado.

— Pida a las parejas sus resultados y determine brevemente el gra-
do en que se lograron los propésitos.

El tiempo que se asigne al trabajo de las parejas puede ser menor
ghe en el caso de Phillips 66 o de hasta 15 6 20 minutos. Los problemas que
se pueden manejar con los didlogos simultdneos son méas variados, que en
a técnfca anterior, y pueden ser un poco mas complejos. Debe conside-
rarse la longitud que tendréan las respuestas, debido a que si éstas son muy
largas el informe de los resultados se prolonga demasiado.

EJERCICIO No. 3

; En seguida se presentan algunas caracteristicas de las dos técnicas
miﬁas en esta lecci6n. Anote en los paréntesis el niimero 1 si se trata

& Phillips 66, el nimero 2 si se refiere a didlogos simultineos y el 3 cuan-
do's¢ trate de ambas.

{ ). Se basa en la divisién del grupo en subgrupos.

( ) No requiere de papeles especiales.
(

) Garantiza la verdadera, completa participacién de todo el
grupo.
El trabajo que se realiza gira alrededor de una pregunta o
problema.
#u manejo sigue tres fases,
8e puede utilizar con grupos hasta de 50 alumnos.
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En la presentacién de resultados intervienen bastantes miem-
bros del grupo,

Es una técnica mas o menos formal.

{ ) Los subgrupos se forman ficilmente por medio de nume-

racion.

Respuestas: 3, 2, 2, 3, 1, 3, 2, 1, 2. Si se equivocé més de una vez le
recomendamos leer nuevamente lo relacionado con esta técnica y si le pa-
rece necesacio revise algunos aspectos de Phillips 66.

(PARA QUE SE USA?

Esta técnica se utiliza para los mismos fines que el Phillips 66, pero
cuando se desea incrementar la participacion y simplificar 1a organizacién
del grupo.

({QUE CONDICIONES MATERIALES SE REQUIEREN?
Esta técnica no exige ninguna ¢ondicion especial. %

Si las parejas producen mucha bulla debe pedirseles que trabajen
hablando un poco mas bajo. A]gunz}s parejas pueden trabajar de pie.

(QUE MATERIALES DIDACTICOS UTILIZA?

Los diélogo‘s simultaneos se manejan empleando como material so-
lamente el pizarron. Las sugerencias presentadas para Phillips 66 en lo
que se refiere a las preguntas, se aplican por igual a los didlogos simulté-
neos. s
Ejercicio No. 4

Ahora ya conoce el Phillips 66 y los didlogos simultaneos analice
las materias que imparte para formular cuatro preguntas o problemas que
pueda manejar con dichas técnicas.

Phillips 66.

1z

2

3.

4.

Dialogos simultineos

1.




4.
Ahora compare sus respuestas con los criterios presentados en las sec-

‘¢lones correspondientes al uso de las técnicas. Deberdn ajustarse mas o
tienos a ellos.
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MODULO TECNICAS DIDACTICAS II
LECCIONES 6 Y 7
: SISTEMA DE INSTRUCCION PERSONALIZADA
OBJETIVOS:

Al término de estas lecciones y como resultado de las actividades
que en ella se sefialan, usted;

— Identificard el sistema de instruccién personalizada y sehalara
sus caracteristicas,

Sefialara las ventajas y desventajas del SIP.
Expresara los criterios utilizados para su seleccién.
Indicaré la forma en que se conduce un curso bajo el SIP.

Elaborara los materiales didécticos utilizados en el SIP,

SISTEMA DE INSTRUCCION PERSONALIZADA

PRIMERA PARTE
(QUE ES EL SIP?

El SIP (Sistema de Instruccién Personalizada) es una técnica que
considera la combinacién de recursos humanos (profesor y monitores y
materiales, unidades, pruebas, hojas de registro, etc.) incluyendo la or-
ganizacién y los procedimientos, y que

se adopta para impartir un curso
compie:o en el que el autoaprendizaje ¥ la autoevaluacién juegan un papel
esencial.

El curso, manejado con la técnica SIP, estd centrado casi exclusi-
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