4.
Ahora compare sus respuestas con los criterios presentados en las sec-

‘¢lones correspondientes al uso de las técnicas. Deberdn ajustarse mas o
tienos a ellos.
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MODULO TECNICAS DIDACTICAS II
LECCIONES 6 Y 7
: SISTEMA DE INSTRUCCION PERSONALIZADA
OBJETIVOS:

Al término de estas lecciones y como resultado de las actividades
que en ella se sefialan, usted;

— Identificard el sistema de instruccién personalizada y sehalara
sus caracteristicas,

Sefialara las ventajas y desventajas del SIP.
Expresara los criterios utilizados para su seleccién.
Indicaré la forma en que se conduce un curso bajo el SIP.

Elaborara los materiales didécticos utilizados en el SIP,

SISTEMA DE INSTRUCCION PERSONALIZADA

PRIMERA PARTE
(QUE ES EL SIP?

El SIP (Sistema de Instruccién Personalizada) es una técnica que
considera la combinacién de recursos humanos (profesor y monitores y
materiales, unidades, pruebas, hojas de registro, etc.) incluyendo la or-
ganizacién y los procedimientos, y que

se adopta para impartir un curso
compie:o en el que el autoaprendizaje ¥ la autoevaluacién juegan un papel
esencial.

El curso, manejado con la técnica SIP, estd centrado casi exclusi-
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wEmente en materiales impresos, no incluye “clases”, no ‘“obliga” a los
alumnos a asistir a ellas y se base en una concepcion completamente flexi-
ble de 12 ~valuacién del aprendizaje, lo que en conjunto produce resultados

excelentes.

El SIP no es por tanto una técnica de ensefianza mas, como todas
las que se han presentado anteriormente. La mayoria de ellas funcionan
en lapsos més o menos breves y se recomienda sean combinadas para ele-
gir la mas adecuada segin los objetivos y evitar la monotonia.

cnicas implica modificaciones para la administra-
sistema de organizacién de la
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Ninguna de las té
cién escolar. En cambio, el SIP es todo un
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materia, de manejo de las clases y de relaciones profesor-alumnos y alum-
nos-alumnos. :

_ Para entender un poco mejor lo qué es el SIP se presenta en se-
guida la descripcion de una sesion cualquiera manejada con dicha técnica:
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“En una de las aulas hay un grupo de estudiantes —menos de la mi-
tad de los inscritos— tomando un curso de psicologia. El profesor esta
leyendo algunos papeles; hay dos corrillos de alumnos discutiendo tdpicos
de la materia; mas alla, dos jévenes, evidentemente alumnos, corrigen exa-
menes. Otros mas estin absortos en sus libros y en diez minutos, tres de
ellos han tomado sus utiles y se han retirado sin pedir autorizacion . . .
Y sin que nadie se extrafie de su conducta! (1)
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EJERCICIO No. 1

Evidentemente en la descripcién hay varias situaciones poco habi-
tuales en el ambito escolar.
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(Cuéles son esas situaciones y cuél es lo acostumbrado en cualquier
escuela?

Respecto a la conduccién de la clase:
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Sobre las actividades de los alumnos:

b
2

Resipecto a la evaluacién:

En cuanto a las “normas” escolares:
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Las respuestas al cuestionario se resumen en el cuadro que se pre-
seguldamente. Compérelas con las suyas; son aceptdbles respuestas
ares. 81 cometid mas de una falla lea nuevamente la descripcién y el

-, Temiqey ojustwelroduio)
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(1} Horacio Gémez Junco. 8. I. P. Una Innovacién en la Ensefianza Su-
perior. México, Limusa, 1974. p. 13. : :
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En resumen el SIP es una técnica de ensefianza que introduce fuer-
tes cambios a la forma convencional de concebir la ensenanza, a la funcion
de la eva: .cién y al papel tanto del profesor como de los alumnos.

;QUE NO ES EL SIP?

—_ No es ensefianza programada. El SIP utiliza materiales de auto-
estudio que pueden ser disenados especialmente para la técnica,
o bien materiales impresos convencionales; comunmente no uti-
liza materiales de la técnica de ensefianza programada.

— El SIP tampoco e€s un curso por correspondencia supervisado,
por el profesor.

— EI1 SIP no es una técnica que propicie la indisciplina y la irrespon-
sabilidad. Por el contrario, es una técnica que ofrece excelentes
resultados en cuanto al aprendizaje y que permite desarrollar
la habilidad de aprender a aprender.

(CUALES SON SUS CARACTERISTICAS?

Aparte de lo ya senalado el SIP es una técnica que cuenta con

otras caracteristicas:

__ Es la altima técnica de la ensehanza que ha sido creada hasta
el momento. Nacié en 1964 como resultado de las experiencias
de cuatro psicologos, dos de Estados Unidos y dos de Brasil: i - :
Fred Keller, Gilmour Sherman, Rodolfo Azzi y Carolina Mar- i 2 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

7
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tuscelli. BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

El avance individual de cada alumno es independiente del resto
del grupo. El curso tiene una duracion limitada, pero los alum-
nos lo pueden finalizar en momentos muy diferentes.

El sisterna de evaluacién es distinto del tradicional. Posee una
alta dosis de retroalimentacion, ademas de no haber reproba-
cién, todos los alumnos deben alcanzar un nivel de eficiencia
6ptimo. Las pruebas se utilizan como refuerzo del aprendizaje
y no representan situaciones trauméaticas para los alumnos;
éstos pueden presentar las distintas pruebas, numerosas por
cierto, cuantas veces sea necesario hasta que logren el nivel de
eficiencia deseado.

El curso estad dividido en unidades de estudio, generalmente de
20 a 30. Los alumnos sélo pueden pasar a la unidad siguiente
hasta que dominan la anterior, esto es hasta aprobar el examen
sin ninguna falla. Cada unidad cuenta con varias pruebas del
mismo nivel de dificultad. Las pruebas se efectiian cuando los ' ‘

A A

alumnos estén listos para resolverlas satisfactoriamente.

ducacion
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