Departamento Escolar y de Archivo’

Introduccion

una oficina los datos personales, escolares, estadisticas y todo lo relativo a cada uno

I E | Departamento Escolar y de Archivo tiene el propésito primordial de concentrar en

de los alumnos de las Escuelas y Facultades de la Universidad, en tal forma de que

no estuvieren dispersos y sobre todo, que los tramites basicos de admision, registro inicial,
integracion y concentracion de expedientes estuvieran vigilados con unidad de mando y uni-
dad de acci6n para garantia de autenticidad. Todo esto sin perjuicio y menoscabo de cada
dependencia escolar que tuviera a su vez los datos de sus alumnos.

Directivos

Licenciado Vicente Reyes Aurrecoechea (enero 1949 - septiembre 1967)
Ingeniero Agronomo César A. Tijerina Gonzilez (octubre 1967 - marzo 1969)
Licenciado Jorge Montemayor Salazar (abril 1969 - noviembre 1969)
Licenciado Manir Gonzilez Martos (diciembre 1969 - diciembre 1970)
Licenciado José de Jesus Arias Rodriguez (enero 1971 - abril 1971)

Profesor Rodolfo A. Rosas Martinez (mayo 1971 - junio 1972)

Ingeniero David Ferndndez Camargo (febrero 1973 - agosto 1974)

Ingeniero Agrénomo Orel Dario Garcia Rodriguez (agosto 1974 - agosto 1977)
Ingeniero Agronomo Francisco Tijerina Gonzilez (agosto 1977 - julio 1982)
Licenciada Laura Guadalupe Molina Rodriguez (agosto 1982 - marzo 1987)
Ingeniero Francisco Gamez Trevifio (marzo 1987 a la fecha)

Actividades

Actualmente el Departamento Escolar y de Archivo tiene como fines primordiales los si-
guientes:

*

a) Iniciar y conservar un registro del progreso académico de los alumnos de las Escue-
las y Facultades de la Universidad durante el transcurso de sus estudios, asi como
mantener en orden los documentos y expedientes de los Pasantes y Titulados.

b) Prestar a los alumnos y a los egresados diversos servicios escolares que son:

Matriculas semestrales.

Expedicion de credenciales.

Microfilmar los documentos.

Devolucién de documentos microfilmados.
Revalidacion de estudios.

Expedicion de documentos.

Autorizacion de exdmenes profesionales.
Expedicion de diplomas y titulos profesionales.
Registro de titulos profesionales.

Texto presentado por la Direccién.




El Departamento Escolar y de Archivo cuenta con 34 Ventanillas de atencién al Pablico y1
Ventanilla para Informacion.
El Personal que integra el Departamento Escolar y de Archivo es mayor de 90 empleados.
Se entregan anualmente mas de 7,500 Cédulas Profesionales y se realizan Tramites de

todo tipo Académico en cada una de las Secciones. Este Departamento se ha modernizado
para mejorar la atencién al Pablico.

Capilla Alfonsina: Biblioteca Universitaria’®

no de los principales orgullos de Alfonso Reyes era su biblioteca personal que ha-

bia iniciado a los 16 afios. Con el tiempo esa biblioteca se constituy6 en centro de

reunién de intelectuales, en abrevadero de sabiduria y cultura: por eso Enrique
Diez-Canedo le llamaria Capilla Alfonsina.

El 13 de junio de 1972, trece afios después del fallecimiento de Alfonso Reyes, se emitié
un decreto presidencial por el cual pasaron a ser patrimonio nacional el inmueble y los li-
bros de la Capilla Alfonsina. El 14 de enero de 1980, en respuesta a la peticién encabezada
por la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, el Ejecutivo Federal formul6 un segundo de-
creto por el cual destinaba a la custodia de nuestra Universidad la biblioteca propiedad de
Alfonso Reyes que con el nombre de Capilla Alfonsina funcionaba hasta ese momento en la
Ciudad de México. El 13 de noviembre de 1980 se inaugurd oficialmente la Capilla Alfon-
sina Biblioteca Universitaria en nuestra Institucién y en enero de 1981 comenzd a ofrecer
sus servicios a la Comunidad Universitaria y al piblico en general.

La Capilla Alfonsina Biblioteca Universitaria se erige hoy como centro de cultura y co-
mo testimonio de reconocimiento a un hombre que destacé por su auténtica vocacion huma-
nista, por su profundo compromiso con la educacién superior de México y por su intcrés en
la cultura: Alfonso Reyes.

La Capilla Alfonsina Biblioteca Universitaria ha cumplido con su labor de realizar una
tarea general de apoyo al cumplimiento de las funciones de docencia, investigacion y difu-
sion que nuestra Universidad sostiene a través de la circulacién de los recursos biblio-
grificos y audiovisuales de que dispone, de los programas de investigacion y capacitacion
en Bibliotecologia, a través de las promociones-de actividades culturales, etcétera.

Una de las particularidades que distingue la trayectoria de la Capilla Alfonsina sin duda
alguna ha sido cumplir con el compromiso institucional que representa, como parte integral
de nuestra Universidad, apoyar al cumplimiento de la investigacién, docencia y difusién a
través de sus recursos y servicios.

En su primera etapa la Capilla Alfonsina se dedicé a la integracién y capacitacion de re-
cursos humanos, integracion de acervos bibliogrificos, implementacién de politicas, técni-
cas y criterios administrativos que al paso del tiempo fueron conformando la imagen de la
Biblioteca que hoy tenemos.

En su segunda fase se encausaron los esfuerzos a la adquisicién y organizacioén de nue-
vos fondos bibliogrificos que vinieron a enriquecer al contenido cultural y cientifico de
nuestro acervo.

Y por iltimo la aplicacién de nuevos recursos tecnolégicos para el manejo y uso de la

‘informacién; en este caso nos referimos a los distintos sistemas de computacién que nos

permiten administrar grandes cantidades de informaci6n en beneficio del maestro, investiga-
dor, estudiante y piiblico en general.

*  Texto elaborado por la Direcci6n.




Direccion de Recursos Humanos y Néminas*

Razones de su fundacién

a Direccién de Recursos Humanos y Nominas se cre como un Departamento de Apo-
yo a las funciones sustantivas y adjetivas de la Institucion, teniendo como objetivo:
esarrollar, proponer y aplicar las politicas y procedimientos en materia de administra-
cién del personal de la Universidad, mediante Reclutamiento, Seleccién, Contratacion, Capa-
citacién, Registro, Administracién de Sueldos y Relaciones Laborales entre autoridades uni-
versitarias y sindicales, para satisfacer la demanda de la Universidad.

Fundadores, fechas, locales y primeras actividades

El licenciado José de Jesiis Rodriguez Muro inicié el Departamento de Personal el 1° de ju-
nio de 1967, desempefiando este cargo hasta el 19 de junio del propio afio, siendo relevado
por el licenciado César Rangel Guzmén, quien tomé posesién como Jefe de Departamento
el 19 de junio de 1967, estableciendo las politicas a seguir y encargdndose de llevar a cabo
la aplicacién de las normas establecidas, asi como de integrar y planear la centralizacién de
los trimites de pago, de sueldos y prestaciones a los trabajadores universitarios.

Al iniciar sus labores el Departamento de Personal estuvo ubicado originalmente en el 2°
Piso Ala Sur de la Torre de Rectoria (lo que hoy en dia es la seccién de expedicién de titu-

los), traslddandose al 4° Piso del mismo edificio durante la jefatura del licenciado César
Rangel Guzmaén.

Trayectoria y etapas

Como ya se menciond, el Departamento de Personal se inici6 el 1° de junio de 1967, siendo el
licenciado José de Jesis Rodriguez Muro Jefe de Personal, contando con tres secretarias y un
intendente; el licenciado Rodriguez desempefié su cargo hasta el 19 de junio del mismo aiio.

El 19 de junio de 1967 toma posesién como Jefe de este Departamento el licenciado Cé-
sar Rangel Guzman, destacando durante su gesti6n el inicio de una evaluacién de puestos, la
cual por falta de recursos humanos y econémicos no fue concluida, asimismo se dio inicio
al flujo de informacién y a la concentracién de los expedientes de los empleados con que
contaba la institucién en esa época.

Durante esta Administracion el departamento de personal se traslada del segundo piso al
cuarto piso, donde actualmente se encuentra. El licenciado Rangel deja su puesto el 16 de
febrero de 1970, siendo Rector el doctor Oliverio Tijerina Torres.

Asf transcurre del 17 de febrero de 1970 al 24 de abril de 1974, periodo en el cual el de-
partamento se desarrolla con la misma tonica, fueron titulares de esta dependencia en ese
tiempo la ingeniera Martina Leal Garza, el licenciado Manuel Pefa Doria, el licenciado Je-
siis Lozano Diaz, y el licenciado Mario Humberto Gamboa Rodriguez.

El 24 de abril de 1974 el ingeniero Jestis Maria Ancira Aréchiga toma posesién como
Jefe de Personal, siendo Rector el doctor Luis Eugenio Todd Pérez. Es en este periodo don-
de se dan los primeros pasos para la reestructuracién del Departamento, modificindose en
primera instancia el nombre del mismo, que cambia de Departamento de Personal y Estadis-

*
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tica a Direccién General de Personal; en este lapso se crean las secciones de Seleccion de
Personal, Capacitacién y Relaciones Laborales, las cudles por falta de recursos econémicos
se ven truncadas en la expansion de su proyecto original. Durante esta administracién tam-
bién se mejora la funcionalidad del departamento, dando como resultado una mejor eficien-
cia en el servicio al piblico.

El ingeniero Ancira termina su gestion el 22 de marzo de 1977 y toma posesién como
Directora de Personal la C.P. Maria Guadalupe Arellano Fernidndez quien crea de nueva
cuenta la seccién de Seleccion de Personal, esta vez estructurada y puesta en marcha por el
licenciado Manuel Santacruz Santos, quien se responsabiliza de seleccionar y contratar al
personal administrativo, técnico y de intendencia, que solicitan las dependencias universita-
rias. La C.P. Maria Guadalupe Arellano deja su cargo el 31 de diciembre de 1982, al haber
sido elegida Presidenta Municipal de Villa de Garcia.

El 1° de enero de 1983 siendo Rector el doctor Alfredo Pifieyro Lopez, toma la titulari-
dad de esta Direccién la C.P. Lydia Bertha Cervantes Gonzilez quien da un impulso fuerte
a la organizacién del Departamento, al formar nuevamente la seccién de Capacitacion y
agregar también la secci6n de Nominas, la cual dependia anteriormente de la Contraloria
General, logrindose con esto un mayor flujo de informacion y eficiencia en las operaciones
para el pago de sueldos a los trabajadores; asimismo, ante las necesidades de contar con una
seccién que se encargara de actualizar al personal administrativo, técnico y de intendencia y
con el apoyo de la Secretaria General, se crea la Coordinacién de Capacitacién y Desarrollo,
seccion iniciada por el licenciado Manuel Santacruz Santos, dicha coordinacién tiene como
objetivo general planear, organizar, dirigir, controlar y asesorar las actividades referentes a
la Capacitacién, Actualizacién y Perfeccionamiento del personal administrativo de esta Ins-
titucién. Durante esta administracion se modifica nuevamente el nombre del Departamento,
que era Direccién General de Personal, a Direccién de Recursos Humanos y Néminas, del
mismo modo se remodela la estructura fisica del mismo, con la adecuada planeacion para
prestar atenci6n Gptima a las personas que realizan trdmites ante esta Direccion.

Con el propésito de estandarizar los salarios de todos los trabajadores, a partir de enero
de 1983 se crea la Comisién Mixta, para la revisién e implementacién del tabulador de suel-
dos.

Por tltimo, cabe hacer mencién que actualmente se estd trabajando sobre la implementa-
cién de un sistema administrativo computarizado, que dé como resultado mayor informa-
cién para la toma de decisiones y servicio eficaz de todos los servicios que presta esta Di-
recci6n a los Trabajadores Universitarios.

Estadistica de Personal por épocas

Afos Jefe Encargado Secretarias Augxiliar Intendente
Departamento Seccién Administrativo

1967
1970
1975
1980
1985
1990
1993

Directores de Recursos Humanos y Periodos

Licenciado José de Jests Rodriguez Muro, 1° junio 1967 a 19 de junio 1967
Licenciado César Rangel Guzmin, 19 de junio 1967 a 16 febrero 1970

Ingeniera Martha Leal Garza, 15 de agosto 1970 a 1° de agosto 1971

Licenciado Manuel Pefia Doria, 1° de enero 1971 a 31 de diciembre 1972

Licenciado Jesis Lozano Diaz, 1° de enero de 1973 a 15 de octubre de 1973
Licenciado Mario Humberto Gamboa Rodriguez, 16 de octubre 1973 a 23 de abril 1974
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Ingeniero Jesiis Maria Ancira Aréchiga, 24 de abril 1974 a 22 de marzo 1977

i Mar'ia Guadalupe Arellano Ferndndez, 23 de marzo 1977 a 31 de diciembre 1982
C.P. Lydia Bertha Cervantes Gonzilez, 1° enero 1983 a la fecha.




