Articulo Cuadragésimo-Cuarto: Las Instituciones que desde luego integren la Universidad conservardn co-
mo presupuesto minimo, el que las rige en la actualidad.

Articulo Cl!adragésimo-()uimo: El Ejecutivo del Estado proveerd lo necesario para que la Universidad
tenga la Ct?nvementc intervencién en la organizacién y funcionamiento médico técnico del Hospital Civil «Jo-
sé Eletlncno Go?urjlftz» como centro de ensefianza y aplicacién de ciencias médicas. Y, en general, establecerd
]"f debida coordinaci6n entre la Universidad y toda las Instituciones y Oficinas Piblicas, para la mejor realiza-
ci6n de los fines que a ésta le han sido encomendadas.

Articulo Cuadragésimo-Sexto: El Ejecutivo del Estado consignaréd anualmente en su Presupuesto de Egre-

s0s, una partida destinada a proporcionar a los Estudiantes que carezcan completamente de recursos, la oportu-
nidad de iniciar o0 continuar sus estudios en la Universidad.

Transitorios

Articulo Primero: Las instituciones del actual Consejo de Cultura Superior, con excepcién de la Escuela Nor-
mal Superior, pasardn a la Universidad con su actual personal directivo, docente y administrativo y de servi-
dumbre. En cuanto al Instituto de Investigaciones Cientificas y el Departamento de Accién Social, el Ejecutivo
determinari lo que corresponda para que desde luego inicien su labores.

Articulo Segundo: Dentro de los primeros cinco dias de la vigencia de esta Ley, los Directores de las Fa-
cultades y Escuelas procederdn a integrar las Juntas Directivas, en los términos del Articulo 30 y las Socieda-
des de Alumnos eligirdn a sus representantes ante las Juntas Directivas; una vez integradas éstas y dentro del
plazo senalado, las Juntas mencionadas, y la Federaci6n de Sociedades de Alumnos eligirin los Consejeros a
que se refiere el Articulo 11o. de esta Ley, en la forma que ésta fija.

Articulo Tercero: Hechas las designaciones anteriores, se reunirdn los Consejeros Ex-oficio y los electos,
para formular las ternas para el nombramiento del Jefe del Departamento de Accién Social Universitaria y del
Director del Instituto de Investigaciones.

Articulo Cuarto: Hechas por el Ejecutivo las designaciones anteriores, asi como la del Rector, y nombran-
do por éste el Secretario General de 1a Universidad se instalard solemnemente el Primer Consejo de Cultura
Superior.

Articulo Quinto: Mientras se expiden los Reglamentos respectivos, continuardn en vigor los que actual-
mente rigen para cada una de las dependencias de la Universidad, en cuanto no se opongan a la presente Ley.

Articulo Sexto: La Escuela Normal y la Escuela Normal Superior quedardn incorporadas a la Direccién
General de Educacién del Estado, a partir de la vigencia de esta Ley, conservando su actual personal docente,
administrativo y servidumbre y con el mismo presupuesto que actualmente tienen.

d Articulo Séptimo: Esta Ley entrard en vigor a los treinta dias de su publicacién en el Periédico Oficial del
stado.

Lo tendré entendido el C. Gobernador Constitucional del Estado, mandédndolo imprimir, publicar y circu-
lar a quienes corresponda. Dado en el Salén de Sesiones del H. Congreso del Estado, en Monterrey, Nuevo
Leon a los dieciocho dias del mes de agosto de mil novecientos cuarenta y tres. Dip. Pte. Luis P. Aguilar. Dip.
Srio. Marcos Quintanilla. Dip. Srio. Arturo Gracia. Ribricas».

Por tanto mando se imprima, publique y circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en el Despacho del Poder Ejecutivo en Monterrey, Nuevo Le6n, a los trece dias del mes de septiem-
bre de mil novecientos cuarenta y tres.

Bonifacio Salinas Leal

El Secretario General de Gobierno Armando Arteaga y Santoyo

Ideario del Escudo de la Universidad de Nuevo Leén. 1948

Data de 1948. Son sus autores el sefior doctor Enrique C. Livas, ex-rector de nuestra Casa de Estudios, y el se-
fior arquitecto Joaquin A. Mora, ex-director de la Facultad de Arquitectura, quienes salieron triunfantes por
unanimidad de votos en el concurso que para adoptar un nuevo escudo y lema universitarios fue convocado
por el Departamento de Acci6én Social Universitaria acatando el acuerdo del H. Consejo Universitario de nues-
tra institucién cultural.

El doctor Livas y el arquitecto Mora presentaron su trabajo —bajo el seudénimo de «Castor y Polux»— a la
consideracién de los sefiores Consejeros en la reunién de este cuerpo colegiado celebrada el 3 de diciembre de
1948, acompaiiado de la explicacién literaria de su ponencia, la que reproducimos integramente:

«La adopcién de un Escudo y un Lema, por una institucién, cualquiera que sea su naturaleza y cualesquie-
ra que sean sus diversas caracteristicas, debe ser, en nuestra opinién, el resultado de un proceso que debe desa-
rrollarse en dos fases principales: primero, precisar el ideario de la institucién, en su forma més integra y abs-
tracta; segundo, seleccionar la expresion gréfica que mejor simbolice y haga objetivo el concepto que se haya
encontrado como representativo o equivalente del ideario mencionado.

Por tal motivo, nuestra ponencia para sugerir un Escudo y un Lema para la Universidad de Nuevo Le6n,

constars de dos partes, en las que trataremos de desarrollar las dos fases del proceso a que aludiamos en el pa-
rrafo anterior.

Ideario

El primer concepto que exige precision, al abordar esta primera fase del proceso, es el que resulta de la conno-
tacién del término «Universidad». Bien sabido es que la idea que domina en €l es la de la «universalidad»; es
decir, que una Universidad es en esencia, o pretende ser, un reflejo o expresién del pensamiento humano en to-
da la majestuosa amplitud que éste puede tener, a través de los diversos tipos de actividad que desarrolla una
institucién de esta clase, que ensefia, que investiga y que difunde a todos los rumbos el fruto de su investiga-
cién y de su ensefianza. No es concebible una Universidad, cuyas actividades en el campo del pensamiento hu-
mano, en sus muy diversas manifestaciones —ciencia, arte, técnica, etc.— sean objeto de limitaci6n alguna en
sus propésitos o finalidades; tal limitacién serfa antitética del término «universidad» y s6lo seria compatible
con el de «escuela», «facultad», «instituto», «departamento», etc., términos que se aplican a entidades de ense-
fianza o de trabajo destinadas al estudio o al fomento de una o més disciplinas, pero nunca a proporcionar una
concepcién integral —en lo posible— de.las potencias del hombre. De aqui que sean consideradas en todo el
mundo, como lo més preciado y representativo de las Universidades, las Facultades de Filosofia y Letras o de
Altos Estudios, que es donde el intelecto humano tiene el mds amplio campo de desenvolvimiento y supera-
cién.

Sentado este principio —el de la universalidad—, concluimos que debe ser descartada, al adoptar un lema o
un simbolo de la Universidad, toda idea que signifique limitacién o restriccién de la libertad del pensamiento y
accién del hombre, como son las raza, nacién o regién. La idea fundamental de un simbolo o lema universita-
rios debe ser de tal fuerza de extensi6n y de tal amplitud, como valor auténtico de la cultura, que puede ser va-
ledera en cualquier lugar, en cualquier circunstancia y en cualquier momento, como meta y aspiracion supre-
ma del hombre.

La idea que nos parece como més apropiada para expresar la universalidad, como mis significativa de
unidad en todos los hombres, en todas las épocas de la historia y en todos los lugares del mundo, es la idea de
la verdad. ;Puede concebirse algo més universal —como concepto abstracto— que la verdad? ;Puede concebirse
una idea més capaz de igualar, en planos de superaci6n, a los hombres todos —y por lo tanto, de hacerle sentir
un principio universal —comfin— que la idea de la verdad? Ella es fuente segura, la tinica segura, de la justicia
humana. Su menosprecio, su desconocimiento a su ocultacién —ya que no puede ser destruida— han sido ori-
gen, a través de toda la historia del hombre, de bérbaras contiendas y de crueles suplantaciones de valores hu-
manos. Por falta de ella, o por su desprecio y su simulacién, la fuerza se ha convertido innumerables veces en
derecho y ¢l mundo ha presenciado retrocesos increibles del hombre en la esfera de la convivencia. Por falta
de ella el mundo ha pasado por épocas que, examinadas a siglos de distancia, se antojan expresiones de la mas
estricta animalidad y de la més auténtica falta de las esencias que después han sido distintivas de la especie. La
verdad se ha expresado en descubrimientos, en creaciones, en procesos evolutivos asombrosos y en la utiliza-
cién de €stos en bien del progreso humano. Y si sus conquistas han servido una y mil veces para negar los mis
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elementales principios de superacién humana, ha sido porque se le ha utilizado, en tales ocasiones, no como
una meta o aspiracién suprema del hombre, sino como un simple medio para realizar algo que a la postre se
convierte en su propia negacién.

Es fuente inagotable de belleza; y las miltiples interpretaciones y Concepciones de lo bello —como una
verdad intima del ser—, seglin las muy diversas circunstancias en que este concepto puede desenvolverse, son
también prueba de su universalidad, pues puede expresarse a través de muy diversos temperamentos, de muy
distintos estados anfmicos y en muy diversas condiciones ambientales. Con muy diferentes expresiones, en
funcién de la belleza, conserva su unidad al convertirse en un mismo propésito o en un mismo fin, al que pue-
de llegarse por diversos caminos, segiin las facultades del que expresa la belleza y seglin los medios de que és-
te disponga.

Finalmente, siendo la verdad un concepto que por su misma universalidad tiene los caracteres de lo eterno,
jamés podré sentirse que se tiene fntegra, como aprehensién del intelecto humano. Significa, por lo tanto, Iu-
cha inmanente en su busca y ésta constituye, a no dudarlo, la mis segura via de superacién del hombre y su
mis noble, digna y especifica ocupacién.

Resumiendo: universalidad y verdad, como una férmula reversible, es lo que debe constituir la esencia
ideolégica de nuestra Universalidad, como fGinico sendero capaz de conducirla a la consecucién de sus fines:
buscar siempre la verdad y luchar porque ésta resplandezca en todos los dmbitos del mundo.

Expresion grafica

Creemos que la flama —simbolo universal de luz y de pureza, de actividad perenne, de proceso vital— es la re-
presentacién grifica més apropiada de la verdad, sobre todo si a ella se afiade una expresién que precise su sig-
nificado. No es la llama de la pasién humana, que es negacién de la luz del entendimiento; no es el fuego que
destruye, que aniquila; no es el arder que daiia o que lesiona. Es el fuego que vivifica, que da pureza, y que ilu-
mina, el que proponemos como parte de nuestro simbolo y por ello lo hemos expresado con una antorcha fla-
migera, afiadida de unas lineas elipticas, entre las cuales irrumpe el fuego de la verdad y que expresan la idea
electrénica, con miras a reforzar la intencién del conjunto —fuego y dtomo— hacia la universalidad y cardcter
perenne del concepto que constituye la esencia ideolégica que proponemos.

Estos dos simbolos, constituidos en uno, forman la Gnica figura heréldica en nuestro proyecto, porque pen-
samos que la simplicidad de un simbolo estd en proporcién directa de su fuerza; pues expresa un concepto tan
hondo y tan universal como lo es la verdad con sélo dos figuras —la flama y las elipses del electrén— que dan el
aspecto de una figura (nica, solamente puede lograrse si ésta tiene una gran potencia expresiva.

Consecuentes con nuestros propdsitos de excluir toda idea que limite o restrinja en cualquier manera el
concepto de universalidad, el escudo que ponemos a la atenta consideracién de los sefiores. Consejeros no estd
dividida en cuarteles, sino que consta de un solo campo, tablilla en azur —o sea, color azul, para significar la
inmensidad del espacio y dar ideas de universo—, en el cual se destacan, en oro y naranja, la antorcha y la fla-
ma con las lineas elipticas que pregonan la idea electrénica universal por su cardcter de unidad. Este campo es-
t4 limitado por un borde en gules —¢l color rojo usual en herdldica— de forma rectangular, con borde inferior en
punta y cuyo borde superior remata en el pértico de un templo de la antigua Grecia —asiento antiguo, el més
puro y esplendoroso, de los valores universales de la cultura, simulado por dos columnas déricas sosteniendo
un frontén de forma triangular; todo esto en marfil.

En el pértico, que quiere ser evocaci6n de la universalidad de un pueblo que dio a la filosofia un esplendor
sin precedente y jamés igualado a través de los siglos, hemos colocado la inscripcién del lema que propone-
mos para la Universidad: ALERE FLAMMAM - VERITATIS, cuya traduccién, «alentando la llama de la verdad»,
satisface la idea que preside nuestra ponencia. Este lema tiene su origen en el antiguo «Alere Flammam» del
primitivo Colegio Civil del Estado —cuna y germen de nuestra Universidad—; expresién latina que significa
«alentando la llama» y a la que hemos afiadido el concepto «verdad», expresado en su genitivo, en latin, es de-
cir: VERITATIS. Creemos que asi, al mismo tiempo, que se rinde justo homenaje a lo que fue el origen real de
nuestra Casa de Estudios, se satisface el concepto que desde el principio de esta ponencia defendemos como
base ideolégica de esta institucién: la verdad, alentada por el fuego del pensamiento humano.

El escudo esté inscrito en una franja circular en la que, casi sin motivo ornamental alguno, se destaca el
nombre vigorosamente sencillo de nuestra Alma Mater: UNIVERSIDAD DE NUEVO LEON. El espacio que queda
entre el borde del escudo y el circulo interior de dicha franja lleva un simple rayado vertical sin significacién
alguna, en gris matizado muriendo en oro en la parte inferior y con el finico propdsito de hacer resaltar el escu-
do en forma agradable a la vista».

CASTOR Y POLUX

Decreto Patronato Universitario. 1950

Articulo 1o. Con el nombre de «Patronato Universitario» se crea una corporacién piblica descentralizada, con
personalidad juridica, que tendrd objetos:

a) Integrar un patrimonio de beneficio para la Universidad de Nuevo Le6n, independiente de la que consti-
tuyen los bienes y recursos propios de dicha Institucién asignados por Ley o disposicién gubernamental. b) For-
mular de comiin acuerdo con la Universidad, seglin programas de trabajo aprobados entre ambos cuerpos, las
aplicaciones econémicas de dicho Patrimonio a finalidades universitarias, y cuidar su inversién. c) Trazar sus
propios programas administrativos y financieros demandados por las finalidades anteriores, d) Obrar como
Agente Financiero de la Universidad, en todo aquello que dicha Institucién lo requiera.

Articulo 2o. Para la realizaci6n de los fines a que se refieren el Articulo anterior, el Patronato Universita-
rio, tendré las siguientes facultades: a) Procurar donaciones, legados, fundaciones y otros actos de vinculacién
de bienes. b) Recabar fondos de particulares mediante colectas piiblicas, festivales, y demés procedimientos si-
milares. c) Promover a nombre de 1a Universidad, nuevos y mayores subsidios del Gobierno Federal, de los
Gobiernos de los Estados, de los municipios, y de cualquier otras entidades piblicas. d) Gestionar para la Uni-
versidad, la aplicacién de toda clase de arbitrios oficiales. ¢) En general, ejecutar todos los actos materiales y
juridicos que precisen sus finalidades.

Articulo 30. Todos los recursos o bienes que integren el pairimonio administrado por el Patronato Universi-
tario, se considerarin efectos permanentes a beneficio de la Universidad de Nuevo Leén y, en consecuencia,
quedarén sujetos al régimen de bienes de dicha Institucién.

Articulo 4o. Los actos, acuerdos, convenios o contratos en virtud de los cuales se distraigan de su objeto lo
bienes que formen el Patrimonio Universitario de beneficio, serdn nulos y los funcionarios, empleados o parti-
culares que hubieren intervenido en tales operaciones serdn civil y penalmente responsables de tales actos,
acuerdos, convenios o contratos.

Articulo 50. Cuando por razones de interés para la Universidad, se imponga la enajenacién permuta o
préstamos de algunos de los bienes inmuebles que constituye el Patrimonio de Beneficio Universitario, tales
actos s6lo podrén realizarse por Decreto del Congreso del Estado, con la previa conformidad del Patronato y la
Universidad.

Articulo 60. El Patronato Universitario estd integrado por individuos de reconocida experiencia en asuntos
financieros y que gocen de estimacién general de personas honorables; desempefiarin su encargo por tiempo
indefinido y sin percibir retribucién.

Articulo 7o. El Patronato se compondré de un Consejo General, que tendrd el cardcter de 6rgano consulti-
vo a fin de establecer las bases generales de la gestién del mismo; y de una Comisién Ejecutiva que tendrd la
representacién y administracién de la Corporacién y la Ejecucién de sus programas de trabajo.

Articulo 80. La Comisién Ejecutiva designard entre sus miembros, un Presidente, un Vicepresidente, y un
Tesorero, asimismo, designaré el personal de servicio, encabezados por un Secretario General que, podré no ser
miembro del Patronato y cuyas funciones le serdn retribuidas. Estos funcionarios lo serdn también del Congreso
General integrante del Patronato.

Articulo 90. La Comisién Ejecutiva, de acuerdo con la Universidad, y tras de haber oido al Consejo Gene-
ral, Formularé los programas de cooperacién econémica y aplicacién de fondos, con vistas a lo siguiente: a)
Construccién o mejoramiento de centros docentes, institutos, oficinas, museos, laboratorios, bibliotecas y de-
més instituciones universitarias, sus dotaciones y homenaje. b) Vinculacién de patrimonios a fines especificos,
como becas, publicaciones, exposiciones y demds actividades universitarias. ¢) Suplementos a los presupues-
tos anuales de gastos de funcionamiento formulados por la Universidad. d) Otras finalidades andlogas a las an-
teriores.

Articulo 10o. El Patronato Universitario se formaré con treinta personas, siete de ellas, miembros de la
Comisién Ejecutiva y el resto integrantes del Consejo General.

Articulo 110. La Comisién Ejecutiva deberd rendir un informe anual de sus labores con las cuentas de su
gestion, ante el Consejo General, que se publicarén, por lo menos, en un periodo de los de mayor circulacién
de la localidad.

Articulo 120. El Patronato Universitario funcionard en la ciudad de Monterrey, Nuevo Le6n, mediante ac-
ciones de la Comisién Ejecutiva en los asuntos de su competencia de este Gltimo. Unas y otras serdn convoca-
das por el Presidente, a su iniciativa o cuando lo pidan dos de los miembros, requiriéndose la asistencia de la
mitad, m4s uno de los integrantes para sesionar vilidamente; serén presididas por el titular del cargo y tomardn
resoluciones a mayoria de votos presentes.




Articulo 130. La designacién inicial de los miembros de la Comisién Ejecutiva y del Consejo General,
competentes del Patronato, serd hecha por el Ejecutivo del Estado. Las faltas temporales o definitivas de algu-
nos de los miembros del Patronato, serdn suplidas mediante eleccién que realizard la Comisién Ejecutiva o el
pleno, respectivamente. En su defecto, el nombramiento corresponderd al Ejecutivo del Estado.

Articulo 140. El Patronato podré establecer delegaciones en cualesquicra otra poblacién de 1a Repiblica,
designar comisiones locales para la realizacién de misiones concretas y temporales, y reconocer asociaciones
filiales que ayuden al mejor logro de sus finalidades.

Articulo 150. Las herencias, legados y donaciones hechas a la Universidad, no causardn impuestos al Esta-
do ni a sus municipios.

TRANSITORIOS. Articulo 10. Esta Ley empezaré a regir tres dias después de su publicacién en el Peri6-
dico Oficial del Estado.

Articulo 20. Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan a la presente Ley. Lo tendré enten-
dido el C. Gobemador...

Sus primeros directivos

Consejo original del Patronato

Profr. Don Joel Rocha, Sr. Don Manuel L. Barragén, Sr. Don Manuel Santos, Sr. Don Rodolfo J. Garcia, Sr.
Don Jaime Garza, St. Don Federico Gémez, Sr. Lic. Don José Benitez, Sr. Lic. Angel Santos Cervantes, Sr.
Don Carlos de la Garza G6mez, Sr. Don Jestis M. Montemayor, Ing. Don José Trevifio Garcia, Sr. Don Jesiis
Guzmén, Ing. Don José F. Muguerza, Sr. Don Alejandro Guajardo, St. Don Antero Valdez G6mez, Sr. Profr.
Don Andrés Osuna, Sr. Don Guillermo Zambrano, St. Don Adolfo Lazcano, Sr. Don José Chapa, Sr. Ing. Don
Leobardo Elizondo, Sr. Lic. Don Manuel Trevifio Cavazos, Sr. Ing. Quimico, Don Carlos Sandoval Bres, Sr.
Arg. Joaquin A. Mora, Sr. Don Mario Chapa Flores, Sr. Lic. Don Genaro Salinas Quiroga, Sr. Don Serapio
Muraira, Sr. Profr. Don Plinio D. Ordéiiez y Sr. Lic. Don Amadeo Garza Trevifio.

La primera Comisién Ejecutiva del Patronato, estuvo integrada por las siguientes personas:

Sr. Profr. Don Joel Rocha, Presidente; St. Don Manuel L. Barragén, Vicepresidente; Sr. Don Manuel San-
tos, Tesorero y los seiiores Don Rodolfo J. Garcia, Don Rogelio Cantt, Don Aurelio Gonziélez Jr., Don Jaime
J. Garza y Don Federico G6mez como Vocales.

Delegacién Metropolitana en la Capital de la Repiiblica

La primera Delegacién Metropolitana en la ciudad de México estuvo integrada por el Sr. Lic. Don Aarén
Séenz, como Presidente; cargo que desempefi6 hasta su muerte €n 1983; Sr. Lic. Don Carlos Prieto, como Vi-
cepresidente, mismo cargo que desempeiia actualmente; el Lic. Don Generoso Chapa Garza, como Secretario;
Sr. Don Rodrigo Gémez, Tesorero, Sr. Don Alfonso Diaz Garza, Subtesorero; St. Don Jaime F. Garza, Pro-Se-
cretario y los sefiores Ing. Don Evaristo Araiza; Lic. Don Nemesio Garcia Naranjo, Sr. Lic. Don Gustavo Tre-
viio, Sr. Lic. Luis Rubio Siliceo, Sr. Lic. Don Erasmo Lozano Rocha, Sr. Don Jestis Ma. Benitez y Sr. Don
Gast6n Azcérraga, como vocales.

Acta original de creacién del Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leén

En la ciudad de Monterrey, Nuevo Le6n a las ocho horas con treinta minutos del dia cinco de febrero de mil
novecientos sesenta y cuatro, reunidos los delegados representantes de los Profesores de la Universidad de
Nuevo Le6n previamente acreditados por 1a Comisién Dictaminadora respectiva, con el objeto de constituir un
organismo que agrupe a los profesores de la misma, acordé:

Primero: Constituirse en forma de Organizacién Sindical.
Segundo: Llama a esta Organizacién «Sindicato de Trabajadores de la Universidad de Nuevo Le6n».
Tercero: Agrupar en su seno al personal administrativo de la misma.

Cuarto: Se eligi6 la Mesa Directiva que con carécter de Provisional desempefiard sus funciones un afio
quedando constituida de la siguiente manera:

Secretario General: Doctor Angel Martinez Maldonado.

Suplente: Doctor Omar Artega.

Secretario del Interior o de Actas: Licenciado Carlos F. Cisneros
Suplentes: Ingeniero Abelardo Perches Iturriaga.

Secretario de Hacienda: Ingeniero Jaime Aguilera.

Suplente: C.P.T. Rodrigo Trevifio M.

Secretario de Trabajo: Licenciado Rolando Guzmén F.

Suplente: Doctor Romén Garza Mercado.

Secretario de Prensa y Propaganda: Licenciado Horacio Salazar Ortiz
Suplente: Ingeniero Luis Durén.

Se nombraron ademés las siguientes comisiones que auxiliardn al Comité Ejecutivo y tendrén a su cargo el
desarrollo de las ponencias aprobadas en la Asamblea Constituyente:

Comision de Estudios Juridicos

Licenciado Vicente Reyes A (Presidente)
Licenciado José Infante M.

Licenciado Salomé6n Gonzélez Almazin
Doctor Rodrigo F. Barragén

Licenciado Marco Antonio Leija.

Comision de Estudios Econémicos y Sociales

Licenciado Mario Gonzélez Martos
Profesor Jestis Rodriguez Muro
Profesor Arturo Cantil

Profesor Roberto Caso B.
Ingeniero Pedro Prieto Gonzélez

Comisién de Asuntos Académicos y Culturales

Arquitecto Eduardo Romero Jasso (Presidente)
Licenciado Rogelio Villarreal

Licenciado Mario Lépez Ramirez

Profesor Hugo Padilla

Ingeniero Quimico Carlos Caballero Lazo




