afectan a todos, pero en forma particularmente negativa a las mujeres,
en su lucha para lograr el principio de “a trabajo igual, salario igual”.

Educacion

En este capitulo cabe destacar la enorme expansién de la educacién
formal y el creciente acceso a ella por parte de las mujeres en el AMM.
Sobre la base de la educacion obligatoria (primaria), hay un nimero
elevado de nifios de ambos sexos registrados en la preparacién elemental:
550,000 en 1988 ("Evaluacion de las escuelas en Nuevo Leén", Faro,
septiembre 1988); lo mismo se puede decir del ingreso a las secundarias,
donde el 40% de los que terminan la primaria continta en el siguiente

ciclo, para posteriormente declinar en el nivel intermedio y superior.

Uno de los obstdculos senalados como impedimento para la entrada
de las mujeres a las tareas productivas es la baja instruccién que poseen.
En términos generales, se ha podido observar en México, y en América
Latina en general, que la ocupacién parece seguir pautas generales. A
medida que las tareas requieren de una mayor calificacion, el volumen
de mujeres trabajadoras disminuye. Asimismo, a medida que las labores

no necesitan de una elevada preparacion escolar, aumenta la presencia
femenina.16

¢Cual es el grado educativo de la PEA? (Es reducido el nimero
de mujeres con preparacioén profesional? (Hasta dénde permanecen en
la educacién?. Existen evidencias que responden a estas preguntas. Por
ejemplo, en la encuesta de 1990 hay un nimero importante de mujeres
ocupadas con estudios de comercial o técnico y de profesionistas.

En el Cuadro 9 se observa que hay mas varones empleados sin ins-
truccién escolar, en términos absolutos (21,609), que mujeres (8,491).
Lo anterior quiere decir que muy probablemente en las empresas re-
giomontanas se les proporciona una preparacién a los hombres para
el desarrollo de las tareas, cuando se trata de trabajos de un esfuerzo
fisico més que intelectual. Para las mujeres sin educacién, es mas f4cil

acomodarse en los servicios domésticos u otros donde no se exige un
titulo escolar.

Si hacemos referencia a los ocupados con nivel de primaria, los
hombres representan el 28.1% y las mujeres el 13.8%. S.abemos que
en el AMM, la participacién de ambos sexos en el registro e_scolar
primario es casi igual. En dicho nivel la desigualdad educaf:lonal existente
en los ocupados, esté relacionada con la clase social, el nivel de ingresos
y larésidencia urbana, mas no con respecto al sexo. Como ya lo sefmlamos
en otro capftulo, en la industria manufacturera opera un considerable
nmero de obreros cuya finica exigencia para contratarse es haber con-
cluido la educacién primaria.

Si la mujer opta por sélo estudiar primaria, es poco probable que
encuentre trabajo en las industrias de tipo pesado. En el m_ercado laboral
industrial que se expande en el AMM, la mujer ha perdido terreno en
relacién con el varon. Una parte importante de las mujeres que solicitan
trabajo de inmediato, lo hacen para completar los ingres(?s.insuficientt_as
de la familia. Sin embargo, el empleo se restringe a los servicios, comercio
y otras ocupaciones marginales de bajos ingresos.

Para los que estudiaron secundaria, la historia se repite: ha}y un
22.3% de hombres ocupados con este ciclo y un 14.6% para las mujeres.
Para ellas este ciclo es obligatorio para continuar en la educacién in-
termedia, pero no las prepara para el desempeip de una actl.vndad. Hay
que considerar que los ocupados con prepa:raclén secundaria son per-
sonas que quedaron fuera del sistema educativo més elevado (so_brP todo
por desercién). Estos datos de mujeres y hombres con nueve afios _d_e
estudio deben tomarse en cuenta para pensar en una educacion inter-
media que los capacite en alguna tarea, si por diversas razones ya no
continfian con su educaci6n. :

Del Cuadro 9 se deduce que la poblacién ocupada femenina se ha
concentrado en los estudios comerciales o técnicos. Del conjunto fe-
menino que trabaja, el 27.5% finaliz6 una carrera comercial con habi-
lidades de mecanbgrafa, archivista, tenedora de libros, etc. Con base
en esto, se puede suponer que la alta preparacién de mujeres en la
escuela comercial o técnica coincide con el crecimiento de las actividades
urbanas burocraticas y comerciales. Lo anterior conduce a un incremento
del nimero que ingresa a los empleos de oficina.

También, en nuestro medio urbano, en los Gltimos afios han surgido
una serie de escuelas técnicas que ofrecen alternativas més o menos
atractivas a quienes -particularmente miembros de la clase baja-.saben




de antemano que no tendrdn oportunidad -por razones econémicas- de
concluir una carrera profesional. Se trata de carreras cortas que, en
un espacio no mayor de tres afios, les ofrecen la oportunidad de ca-
pacitarse en alguna tarea especifica. En efecto, escuelas técnicas de
enfermeria, educadoras, nutriélogas, estética, diseiio de interiores, corte
y confeccin, etc., experimentan una alta matricula, y probablemente
es un reflejo de la demanda que opera para esta clase de estudios.

El empleo femenino ha progresado principalmente en la categoria
prqfesional. Los datos de la poblacién femenina ocupada a nivel pro-
fesional son muy evidentes acerca de la aceptacién y acomodo de los
egresados de las carreras universitarias, al registrar un 31% del total
ocupado femenino. Ademés, a medida que aumenta el nivel de educacién
femenina, el estado civil pierde importancia y su efecto desaparece en
el caso de las mujeres que tienen estudios post-preparatorianos. A mayor
nimero de afios aprobados, mas alta es la posibilidad de tener acceso
al mercado profesional y de generar ingresos para la familia.

En la ocupacion profesional, es notorio el predominio del hombre
sob::e la mujer, aunque la relacién de ocupados por sexo tiende a re-
ducirse. Por ejemplo, en las encuestas de ocupacién antes de 1980
la relacién era de cuatro hombres por una mujer. En la de 1990 1;;
relacién es de dos a una. La importancia relativa de los profesion;\les
varones es atribuible a la participacién creciente de ingenieros mec4-
nicos, electricistas, civiles, quimicos, fisicos, de sistemas y otros en la
fndustria de transformacién del AMM, mientras que las mujeres que
ingresan a la industria productiva son escasas, porque son pocas las
que estudian carreras de ingenierfa. Las evidencias del registro escolar
a nivel superior en el AMM nos dicen que la mujer estd representada
en forma desproporcionada en las ciencias sociales, administrativas y
de la salud, y muy escasa en las ciencias de la ingenieria.l7

?.,a poblacién tiene una valoracién muy alta de la educacién, porque
conmdqra que ello constituye la forma de integrarse a la sociedad ’nacional
y la mejor via_ para obtener movilidad social. Es muy positivo en términos
de democracia social que todos los grupos sociales aspiren a los niveles
mds altos de educacién. Sin embargo, como la expansién educativa ha
sado.muy superior al incremento de las posiciones ocupacionales de nivel
med.lo y superior, la educacién como un todo se ha “devaluado” en el
sentido de que se requieren més afios de educacién para acceder a un
puesto o mejorar los salarios que se pagan a la amplia cobertura de

profesionistas que egresan de la educacién superior. En el mismo cuadro
de escolaridad se advierte que hay un 2.7% de hombres ocupados con
nivel de postgrado, mientras que para las mujeres es el 0.9%; o sea,
que la relacion es de siete hombres por una mujer en niveles méximos
de estudio.

La hipé6tesis de que con més afios de estudio se incrementa el ingreso
de las personas, se ha comprobado en diversos estudios del CIE-UANL.18
En dichos trabajos se muestra una relaci6n directa entre aiios de estudio
aprobados e ingresos percibidos por el trabajo; es decir, conforme las
personas llegan a mayores grados de escolaridad, aumentan sus posi-
bilidades de obtener ingresos mayores. Esto se advierte con claridad
en los diversos ciclos de educacién (véase Cuadro 10), donde las personas
ocupadas con nivel escolar de postgrado reciben mayores salarios que
los de educacién reducida.

La evidencia para mujeres y hombres se confirma al observarse di-
ferencias de ingreso entre los analfabetos potenciales (sin estudios) y
los profesionistas. También se deducen consideraciones importantes,
como que se puede demostrar que, a los mismos niveles de escolaridad
de los ocupados, el salario que percibe la mujer es menor al del hombre.

De nuevo es importante insistir en la diferencia de salarios que
existe entre la mano de obra calificada y la no calificada, en especial,
en este andlisis de la educacién del personal ocupado. El grupo que
cuenta con una escolaridad de primaria obtiene por lo general ingresos
equivalentes al salario minimo o por arriba del minimo. Los ingresos
que declararon las mujeres son inferiores a los de los hombres (en
promedio, 1.5 veces). La diferencia estd dada por el hecho de que en
este ciclo estin los obreros del AMM mientras que, de las mujeres,
una parte se encuentra en la industria ligera y el resto en los servicios
de baja remuneracién. El respeto de los empleadores a los salarios
minimos y su préctica de pagar por arriba de los mfnimos para evitar
la fuga de trabajadores, son factores que influyen para que el salario
favorezca al hombre.

Para los que llevaron una carrera comercial o técnica, se registra
un salario promedio equivalente a dos veces el minimo para las mujeres
y tres minimos para ¢l hombre. Estas ocupaciones, que eran propias
de la clase media, han perdido “status” y las desempefian personas de
clase social baja. Cada afio se presenta una oferta abundante de egre-




sados de las escuelas comerciales, reduciéndose asf el nivel de salarios.
Generalmente se trata de mujeres jévenes que tienen entre 15y 24 afios
y sus ocupaciones son de apoyo a la administracién.

En cuanto a la educacion profesional, que constituye una mano de
obra calificada con educacién elevada (16 afios de estudio) para de-
sempefiar trabajos que requieren alta especializacién, el salario para
Ia mujer (966,204 pesos mensuales) es inferior al del hombre (1 602,124
pesos), no obstante que la escolaridad promedio es la misma.

La tendencia observada, de mayores diferencias de salario en las
categorfas ocupacionales con ¢l mismo nivel escolar, nos inclina a esbozar
el supuesto de que la mujer es discriminada en las remuneraciones. Es
probable que las diferencias sean més bien reflejo de la discriminacién
en la naturaleza de las ocupaciones, de tal modo que los puestos asig-
nados a la mujer son de menor jerarquia y responsabilidad que los des-
tinados a los hombres, lo que desde luego implica menor retribucién.
Este fenémeno se presenta aGn cuando se ha incrementado el ndmero
de mujeres profesionales.

Pese a los resultados que arrojan los datos de los salarios, es in-
dudable que la mayor igualdad de oportunidades se produjo en los niveles
altos de educaci6n, manteniéndose baja la entrada en el sector formal
para las “no-educadas”. Aunque la preferencia de la educacién superior
es la méds apropiada culturalmente para las mujeres, es evidente que
las mujeres comienzan a educarse cada vez més para trabajar y no sélo
para cumplir con una funcién social.

Reflexiones finales

A manera de conclusién, podemos destacar los hechos que més llaman
la atenci6n. X

Sin duda, el primero que salta a la vista, de la informacién de la
encuesta “Fuerza de trabajo en el AMM?”, es el que apoya la primer
hipétesis, de que la demanda de mano de obra femenina se reduce a
tareas “propias de la mujer”. El crecimiento del sector terciario (co-
mercio y servicios) ha sido un factor esencial para aumentar la parti-

cipacién de la mujer en la fuerza de trabajo. La incorporacion se realiza.

'en actividades tradicionalmente femeninas, como las de oficinistas, em-

pleadas domésticas y obreras en la industria textil, alimenticia y produc-
tos farmacéuticos, o bien en los servicios personales de hoteles y res-
taurantes.

La segunda hipétesis, referente a que el puesto que ocupa la mujer
es basicamente de apoyo a la administracién, se confirma con .el mayor
grado de feminizacién en el grupo de oficinistas. La ampliacién de la
administracién en los servicios bancarios, empresas privadas y el aparato
burocréitico estatal y municipal significé la apertura de grandes espacios
laborales para las mujeres de la regién.

En relacion a la tercera hipotesis, del estado civil y ocupacidn fe-
menina, se confirma que las tasas de participaci6n de las mujeres solteras
son mayores que en el caso de las mujeres no solteras. Un aspecto que
favorece a la estancia de la mujer casada en el trabajo es el nivel _d.e
estudios: a medida que aumenta la preparaci6n escolar, el estado.cml
pierde importancia y su efecto desaparece en el caso de las mujeres
profesionistas.

En cuanto a la discriminacién en los salarios para las mujeres, l_os
datos para 1990 muestran que, en este periodo, los ingresos de la mujer
siguen siendo inferiores a los de los hombres. Esto sucede pese a que
el nivel educativo medio de las mujeres continGia en ascenso. La dis-
paridad de ingresos se incrementa cuando se pasa de l.as ocupaciones
manuales a las no-manuales, observindose las mayores dlfercnc.las entre
el ingreso promedio del hombre y de la mujer en los profesionales y
gerentes y administradores.

Por Gltimo, se increment6 la proporcién de mujeres en 1? categoria
de profesionales, debido al aumento de los niveles educativos en-los
Gltimos afios, hecho que se aprecia en la magnitud de la PEA fememn.a. :
Esto confirma el supuesto de que la educaci6n tiene una fuerte influencia
sobre su opci6én para el trabajo.




