Martinez Jasso, Irma (1980), “Dindmica de la oferta de trabajo en
Monterrey. La tasa neta de participacién en la fuerza de trabajo”.
Boletin Bimestral, CIE, UANL, Nam. 108, diciembre.

Montoya Retta, Rodolfo A.(1980), La distribucién del ingreso personal
en Monterrey. Centro de Investigaciones Econ6émicas, Facultad de
Economia, UANL, Monterrey, N.L.

Myers Ch. A., Harbison F. (1964), Education, Manpower and Economic

Growth. Strategies of Human Resource Development. McGraw Hill
Co., New York.

‘Pedrero, Mercedes y Teresa Rend6n (1982), “El trabajo de la mujer
en México en los setenta”, Estudios sobre la mujer, Serie de lecturas
III. Secretaria de Programaci6n y Presupuesto, México.

Ramones Saldafia, Jestis (1980), La mujer en el mercado laboral de
Monterrey. Centro de Investigaciones Econémicas, Facultad de Eco-
nomia, UANL, Monterrey, N.L.

Ramones Saldaia, Jesis (1982-1989), “Resultados de la actividad eco-
noémica en Monterrey”,Boletin Bimestral,Varios nlimeros. Centro de
Investigaciones Econémicas, Facultad de Economia, UANL, Mon-
terrey, N.L.

Ramones Saldaia, Jestis (1986), “El empleo femenino en Monterrey
Metropolitano”, Boletin Bimestral, Centro de Investigaciones Eco-
némicas, Facultad de Economia, UANL, Monterrey, N.L.

Rend6én G., Jorge Leopoldo (1977), La participacién de la mujer en
la fuerza de trabajo. Significado e implicaciones. El caso especifico
del Estado de México. Secretaria de Trabajo y Previsién Social.
Centro Nacional de Informacién y Estadistica de Traba_]o, México,
D.F.

Secretaria de Industria y Comercio. Direccién General de Estadistica
(1970), IX Censo General de Poblacién. Estado de Nuevo Leén.

Evidencia empirica sobre los salarios
diferenciales por categorfas ocupacionales:
enfoque de la teoria de capital humano

Irma Martinez Jasso®

Introduccion

Durante la época de los ochenta, la economia mexicana sufrié6 un cambio
profundo en sus principales variables econémicas: el Producto Interno
Bruto (PIB) disminuy6, e incluso tomé valores negativos en los afios
de 1982, 1983 y 1986. Por otro lado, la tasa de inflacién, medida por
el Indice de Precios al Consumidor, adquiere proporciones altas desde
1982 hasta 1988. Estas condiciones econémicas, mas la disminucién de
la produccién por habitante, ejercieron una presion hacia abajo en los
ingresos reales de la poblacién empleada.

De igual modo, las remuneraciones de asalariados como porcentaje
del PIB, las percepciones medias en la industria manufacturera, y el
salario minimo, disminuyen gradualmente en la década sefialada (ver
Cuadro 1).

Una manifestacién de esta recesién fue, necesariamente, la reduc-
cién del valor agregado real por trabajador empleado, al mismo tiempo
que se propiciaba un ambiente de incertidumbre acerca de la futura
estabilidad econémica; con esto muchos programas de inversién privada
se frenaron, obstaculizando la corriente de beneficios en las empresas,
y el aumento de la produccién y el empleo.

Ante este panorama aparece, a principios de los noventa, una nueva

politica de desarrollo en la nacion, donde se plantea un doble desafio.
Por un lado, se debe avanzar significativamente en la transformacién,

* La autora es investigadora de tiempo completo del Centro de lnvesngauones
Econémicas de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.
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modernizacién y apertura internacional del actual sistema productivo,
como el esquema més adecuado para recuperar el crecimiento estable
y sostenido. Por el otro, el pais debe crecer con un sentido de mayor
equidad.

Sin duda, el papel del mercado de trabajo es definitivo, tanto para
la reestructuracién de la economia como para el avance del proceso
redistributivo. Por lo tanto, es interesante estudiar las caracteristicas
actuales de la fuerza de trabajo en el contexto del cambio productivo
a que habrd de abocarse la economia.

El presente articulo se concentra en el examen del comportamiento
de los salarios en el Area Metropolitana de Monterrey (AMM) pues,
de acuerdo a la teoria de la competencia, los movimientos de los salarios
proporcionan los signos mediante los cuales se distribuyen los recursos,
asi como el mecanismo por el cual se alcanza una mayor eficiencia.
Los salarios son el componente méis importante en los ingresos de la
mayorifa de las personas y, con ello, el principal determinante de su
bienestar econémico; por consiguiente, y en tiempos de ajuste estructural,
se necesita averiguar la evolucién, distribucioén y retribucién del trabajo
como factor de produccién.!

Para este propdsito, se tiene como guia el examen de variables como
el ingreso a la Poblacion Econémicamente Activa (PEA), clasificada
por categorfas ocupacionales, asi como la estandarizacién por la edad,
escolaridad y experiencia de los individuos. Para el proceso de anélisis,
se efectfian comparaciones estadisticas de la estimacién puntual mediana
de cada una de dichas variables.

Los datos fuente de la investigacién proceden de la encuesta sobre
las Caracteristicas de la Fuerza de Trabajo realizada por el Centro de

Investigaciones Econémicas (CIE) durante los meses de mayo y junio
de 1990 en el AMM.

Teoria del mercado de trabajo

F.l modelo fundamental de los salarios en el mercado de trabajo est4
integrado por la relaci6n entre la curva del producto del ingreso marginal

del mercado, para cada categoria’ de trabajo homogéneo, y la oferta
de ese trabajo, basada en las alternativas entre ocio y bienes de consumo
que enfrenta el trabajador, y su preferencia por diferentes niveles de
escolaridad.

En un mercado laboral con competencia libre ¢ informada entre
demandantes y oferentes de trabajo, y donde a cada uno de éstos se
le paga su contribucién al producto, es un hecho la diversidad de salarios
resultante. Tanto el nivel general de salarios como el especifico pagado
a diferentes personas, en distintas industrias y diversas ocupaciones, se
decide por presiones de la demanda y la oferta.

Lo anterior es una imagen simplificada de la determinacién de las
remuneraciones en un mercado de trabajo sometido a grandes imper-
fecciones, pues en la realidad se introducen distorsiones provocadas por
la formacién de mercados monopsoénicos, oligopsénicos o alguna com-
binacién de éstos. Igualmente, sobre este mercado actiian las fuerzas
del movimiento sindical para influir en la fijacién de un salario minimo.
También existe la movilidad del trabajador, la presencia de grupos de
trabajadores no competidores entre si, y otros aspectos no pecunarios
(trabajos poco atractivos, etc.) del medio ambiente laboral.2

La imperfeccion de la competencia dentro de este mercado permite
una serie continua de negociaciones entre quienes demandan y ofrecen
trabajo, lo cual da lugar a la disparidad de salarios observados; la causa
comitin de estos dos fenémenos puede ubicarse en la heterogeneidad
del trabajo: tanto la produccién como la eficiencia potencial y real de
los individuos afin ocupados en tareas similares, dificren considerble-
mente.

Debido a lo anterior, los contratantes de trabajo seleccionan, de
entre los aspirantes a un determinado puesto, a la persona que posea
una combinacién especifica de condiciones educacionales, culturales,
fisicas, sicolégicas, etc. Una empresa que genera grandes beneficios
puede ofrecer altos salarios en el mercado de trabajo, y en correspon-
dencia a ésto, tendrd normas muy estrictas y selectivas al contratar per-
sonal.

Por cjemplo, para una plaza concreta, decide emplear solo varones,

con titulo de secundaria, con limites de estatura, peso, edad, y capaces
de aprobar exdmenes fisicos y sicol6gicos. Algunas de estas particu-
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laridades se relacionardn directamente con la eficiencia del trabajador,
pero otras proporcionan lo que la empresa juzgaria como “un grupo
de gente agradable con quien trabajar”.

La economia laboral, dentro del esquema teérico tradicional, destaca
dos maneras de considerar la diferenciaciéon de remuneraciones: La
teoria de la estructura del mercado y la del capital humano.

Teoria de la estructura del mercado

Esta orienta el estudio de las disparidades en los niveles de salarios
hacia fen6menos tales como el comportamiento del ciclo econémico y
las fluctuaciones en el monto de utilidades o capacidad de pago, segiin
giro y rama de actividad. También destaca algunas variables como causa
de dicha diferenciacién: 1) el grado de concentracién industrial, 2) la
actividad sindical y su poder de influencia en la economia y la politica,
y 3) el nivel y los cambios en la productividad y el empleo como respuesta
al grado de eficiencia alcanzado al interior de las empresas, englobando
aspectos tales como la competencia que enfrentan (nacional y extranjera)
y el estado prevaleciente de la economia.

Existe gran variedad de estructuras del mercado (segmentado por
drea geogrifica, sexo, ocupacién, rama industrial, etc.); estudiar los efec-
tos potenciales y reales de cada una de ellas sobre los diferenciales
de ingreso trasciende el objetivo de este ensayo, aunque no negamos
la importancia de algunas de estas estructuras para explicar la distri-
bucién del ingreso en el mercado laboral.

Teoria del capital humano

La mano de obra difiere en habilidades y habitos de trabajo; se presentan
ciertas caracteristicas personales, como fuerza fisica, destreza, agudeza
mental, edad, escolaridad, experiencia, sexo y estado civil. Son factores
que contribuyen, de algin modo, al rendimiento del individuo en el
trabajo.

La teoria del capital humano toma en cuenta estas condiciones y
enfatiza la combinacién de inversién que una persona tiene en: 1) Nivel
de educacién formalmente alcanzado, 2) entrenamiento o capacitacién
recibido durante el desempefio de su trabajo habitual, 3) acceso a in-
formacién sobre el funcionamiento del mercado de trabajo, 4) salud
fisica y sicoldgica, y 5) capacidad migratoria potencial y efectiva.

Asi, invertir en capital humano proporciona al individuo mayores
niveles de aptitud o destreza para actuar inteligentemente en su trabajo,
o bien, si estd desocupado, darle seguridad para buscar un empleo, de
acuerdo a sus capacidades.

En general, al individuo, como parte integrante de la fuerza de
trabajo, se le valora en el mercado de acuerdo a la cantidad y calidad
de capital humano que posea. El salario es el rendimiento a este capital.

Escolaridad

Su principal caracteristica son los afios que invierte la persona en las
aulas de un centro escolar para obtener algiin grado académico, aunque
esta meta puede no ser-lograda. La escolaridad, desde el punto de vista
econ6émico, implica capacidad productiva y de consumo, siendo (ademais)
el tiempo invertido en educarse un consumo en si mismo.

Esto tdltimo se deduce porque el estudiante consume, durante su
periodo de aprendizaje, bienes necesarios para su subsistencia (alimen-
tacion, vivienda, vestido, transporte) que le son otorgados por el sistema
de mercado. Al mismo tiempo adquiere conocimientos, esperando al-
canzar en el futuro cierto nivel de competencia en el mercado laboral.
El salario al que logre contratarse una vez que termine o deje la escuela,
es visto como un rendimiento aproximado al tiempo que invierte en ella;
asi se relacionan ambas, salario y escolaridad, de una forma directa.

Experiencia3

Es la explotacién productiva de las habilidades y destrezas innatas o
adquiridas de un individuo a lo largo de su vida activa, periodo durante
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el cual se inserta en el proceso de produccion. La experiencia es funcién
del tiempo; por lo tanto, se sujeta a la propiedad acumulativa. El trabajo
experimentado es, pues, fruto del desempefio de una o varias tareas
dentro de una misma ocupacién, que empiezan cuando el individuo entra
en el mercado de trabajo y terminan con su retiro. El aprendizaje también
puede ser obtenido mediante cursos de entrenamiento especifico durante
el desarrollo de una ocupacién. Asi, el salario se debe en parte al
logro de la experiencia, y presupone una relacion directa entre las dos
variables. Los trabajadores més experimentados tendrén alta produc-
tividad y competitividad en la practica; esto los hace candidatos mas
probables para una contrataci6n.

En el marco tedrico expuesto, tanto de la estructura del mercado
como del capital humano, se nota que la norma de ingresos y salarios
en el mercado no es arbitraria, sino que responde en gran medida a
un equilibrio entre las influencias contrapuestas de la demanda y la
oferta, incluida la productividad y la capacidad generadora de ingresos
de los diversos sectores.

Y dado que, como se mencioné antes, existen muchas estructuras
de salarios diferenciales (segiin ocupacién, industria, localizacién geo-
grifica, sexo, edad, escolaridad, experiencia, etc.), raras veces se en-
cuentran diferencias particulares en forma pura, ya que grupos de
trabajadores que difieren en una de esas dimensiones probablemente
coincidan en otras.

Desde un punto de vista estadistico, es posible manejar la infor-
macién de cualquier forma, pero la importancia econémica de algunas
estructuras de salarios es mayor que la de otras. Los diferenciales ocu-
pacionales son quiz4 los més bdasicos, puesto que reflejan diferencias
entre trabajadores en cuanto a niveles y tipos de habilidades y condiciones
de trabajo.

En un mercado perfectamente competitivo tenderia a ocurrir, por
ejemplo, la no existencia de diferenciales por estructura industrial, més
alld de aquellos que surgieran a causa de que las distintas industrias
usan diferentes clases de ocupaciones.

Sin embargo, para medir las diferencias de pago entre grupos, que
resultan Gnicamente de su clasificacién, cualquiera que ésta sea, es

necesario formar diferencias homogéneas en sus otras caracteristicas
y hacerlas comparables.

La preferencia otorgada al criterio de comparabilidad puede ex-
plicarse porque este concepto tiene estrecha afinidad con la importante
nocion de la teoria econémica neocldsica segin la cual una de las con-
diciones para lograr la eficiencia 6ptima de la economia es que todos
los factores de la produccién reciban un pago igual al de su costo de
oportunidad, o sea, equivalente al més alto ingreso que podrian obtener
en otro 4mbito de actividades.

Asi, la idea de ingresos y salarios comparables y estandarizados
por otros atributos constituye, en la préctica, un principio importante,
si no el principal, para las decisiones sobre diferenciales de salarios.

El presente ensayo toma como referencia los elementos incorporados
en la teoria del capital humano; asi, se supone que la disparidad en
los niveles de ingresos se explica por las diferencias en edad, escolaridad
y experiencia de personas comparables, por tipo de ocupacién (en par-
ticular, se supone que la experiencia internaliza cursos de entrenamiento
y capacitacién).

Medicion estadistica

Con el objeto de cuantificar los conceptos de la economia laboral que
se han expuesto, y efectuar el anilisis correspondiente para el AMM,
obtuvimos la estimaci6n puntual mediana de las variables ya mencionadas
(ingreso, edad, escolaridad, experiencia) para la PEA, agrupada en ocho
categorias ocupacionales; los resultados se presentan en el Cuadro 2.

Para cubrir el riesgo que representa asegurar la magnitud de cada
diferencial, tal como aqui se maneja, se realiza la prueba correspondiente
de distribucién “chi-cuadrada” (x2), y se encuentra su significacién es-
tadistica, para las diferencias de medianas en las variables seleccionadas.
Para cada una de ellas, se realizaron todas las combinaciones posibles
entre ocupaciones especificas. Los resultados del procedimiento estén
contenidos en los Cuadros 3 a 6.




