Notas

1 En adelante, los términos “salario”, “ingreso” y “remuneracién”,
ser4dn tomados como equivalentes. La medicién de salario o ingreso ex-
cluye los componentes no pecuniarios del pago. Esta variable la ex-
presamos nominalmente, y no en términos reales.

2 1a “calificaci6n” siempre es necesaria, a causa de las ventajas o
desventajas no pecuniarias del trabajo, que pueden estar relacionadas
a la industria mds que a la ocupacién. Por ejemplo, una secretaria puede
preferir hacer el mismo tipo de trabajo en una compafia de seguros
que en una oficina que forme parte de una refineria o una empresa
quimica.

*Ta experiencia se calculd en forma indirecta de la siguiente manera:
Experiencia = Edad - Escolaridad - 6.
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INDICES DE PRECIOS Y SALARIOS

INDICADORES DE PRODUCCION,

1980-1990

Y REMUNERACIONES DE ASALARIADOS,

REMUNERACIONES

DE ASALARIADOS

SALARIO

PRECIOS AL PERCEPCIONES
MINIMO

PIB POR
HABITANTE

PIB

CONSUMIDOR

COMO PORCENTAJE

DEL PIB

MANUFACTURAS

VARIACIONES EN PORCIENTO

BANCO DE MEXICO,
~e= estimado.

INDICADORES ECONOMICOS.

FUENTE:




Nota:

Clave para interpretar los Cuadros 3, 4, 5 y 6.

La celdilla principal en cada hilera y columna, abajo de la diagonal,
contiene el valor calculado de x> para cada combinacién formada de
las categorias ocupacionales por tipo de variable, segfin el cuadro ana-

lizado.

EXPERIENCIA*

LCULA COMO

En el Cuadro 3, por ejemplo, el valor 34.76 (hilera 2, columna 2)
es lay? de la diferencia de ingreso mediano entre el grupo “profesionistas”
(1,100) y “técnicos y afines” (700), o sea 400 mil pesos, favorable a los
primeros (ver Cuadro 2).

ESCOLARIDAD

El nivel de significacién estadistica de y2 (34.76) estd abajo del
valor correspondiente y entre paréntesis; su interpretacién es:

EDAD

.01 significativo estadisticamente con 99% de confianza
.05 significativo estadisticamente con 95% de confianza
.10 significativo estadisticamente con 90% de confianza
n.s. no significativo estadisticamente, diferencia de in-

greso mediano debida al azar o a las condiciones

del muestreo.

INGRESO
(Miles de §)
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INALES DE LA ENCUESTA LA EXPERIENCIA SE CA

= (EDAD - ESCOLARIDAD) - 6.

Y EXPERIENCIA DE LA PEA, 1990
ENCUESTA SOBRE LA FUERZA DE TRABAJO EN EL AMM.

DE LOS DATOS ORIG

ESTIMACION MEDI
EXPERIENCIA

AREA METROPOLITANA DE MONTERREY
*

PROFESIONISTAS
GERENTES Y ADMINISTRADORES
OTROS TRABAJADORES Y SERVICIOS

OFICINISTAS

VENDEDORES
OPERARIOS EN LA INDUSTRIA

OCUPACION PRINCIPAL
TECNICOS Y AFINES
MANEJO DE VEHICULOS

'FUENTE: CIE-UANL (1990),
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