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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Que celebran por
una parte la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON, institucidn
Publica. Auténoma, de Cultura Superior. y por la otra el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO
LEON, Organizacién de personal académico Y administrativo,
Yegolmente constituida como Sindicalc  de Institucicén, coun -
registro actual en la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
del Estado de Nuevo Ledn bajo el No. 15/80, a quiénes en este

documento se les designa como "TLa’ Universidad" yo & YEL

4]

yindicato", respectivamente. v “"Las Partes" cuando la

referencia sea de ambos. conforme a las siguientes cldusulas:

CAPITULO I SIS
GENERALIDADES
Cldusula 1.- La Universidad y el Sindicato se reconocen

reciprocamente la personalidad juridica con la

gue comparecen a celebrar y firmar el presente Contrato.

2

>

-

-

Clausula 2ﬂ<:?Tp1€;dicato de Traba jadores de la Universidad

’T.\\\égiinoma de . Nuevo  Ledn, es la Organizacion

Sindical titular y administradora del Contrato Colectivo de

Trabajo célebrado con la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn,
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constituido COomo Sindicato de Institucidn v

represenﬁar a_los trabajadores de las distintas actividades ¢
g profesiones’. que la Ley Federal dcl. Trabajo en su articulo

353-J ‘agrupa en académicas y administrativas.

Clausula 3.— Las relaciones laborales entre la Universidad y
sus trakajadores académicos y aédministratives se

regirén per este Contrato Colectiva de Trabajo., el Apartado

7 A" del| ‘Articulo /123 Constitucional, la Ley Federal del
-\
Trabajo y 1los convenios que celebren La Universidad vy EI

Sindicato.

Clansula>4.— Las c¢ldusulas de este Contrato Ceolectivo de

Trabajo tienen aplicacidén en todas las
dependencias actuales y futuras de la Universidad Auténoma de
Nueva Le?g y del Hospital Universitario "DR. JOSE ELEUTERIO
GONZALEZG& gue funciona como Departamento C€linico de - la

g

Facultad de Medicina y que por la naturaleza del servicio que

presta, éne caracteristicas particulares en cuanto a las
‘ jornada trabajo; en ningun caso se dard efecto
! retroact# O a leyes,  acuerdos o reglamentos internos, que

‘ menoscaben los derechos o prerrogativas en é1 establecidos.
Son irrenpnciables los derechos que a favor de los

trabajadores se establecen en este Contrato Colectivo de - -

i

Trabajo. la Constitucidén Politica de los Estados Unides
Mexicanos, la Ley Federal del Traba jo Y los usos Yy
costumbres. por lo gue no producira efecto legal la renuncia
por parte de los traba jadores a cualquiera de estos

conceptos.

Clausula 5.- El presente Coentrato estara vigeritz hasta 21 31
de Diciembre de 1994 ; Yy serd revisado

anualmente, en los términos de los Articulos 397, 398

raccion Iy 899 Fraccién 1 de la Ley Federal del Trabajo.

Cldusula 6.— Las Partes se obligan a tratar todo asunto
relacionade con el cumplimiento o interpretacidn

de este Contrato, as{i como los problemas colectives o

individuales gue surjan en las relaciones laborales, con los

representantes que son:

Por la Universidad:

a) Rector;

b) Directores de Facultades y Escuelas, y;

c) Las personas fisicas con facultades delegadas expresamente
por las anteriores.

Por El Sindicato:

a) Secretario General ;

b) Comité Ejecutivo:

e



c) Coemites Directivos Seccicnales. y:
d) Las personas fasicas confacultades delegadas expresamente

por el Secretaric General y el Comité Ejecutivo.

Clausula 7.- Para. 'la interpretacién de las clausulas de este

Contrato se acudird a los textos originales,
tratandoisiempre \de yconseguir €1 lequilibrie y la justicia
social de las relaciones. En caso de duda. prevalecerd la

interpretacién mds favorable-al trabajador.

Clausula 8.- Las Parles se obligan a rewvisar, a peticidn de
cualquiera de ellas, este Contrato Y el
Reglamento Interier de Trabajo que estd depositado en la

Junta Local de Conciliacidén y Arbitraje del Estado. »

Cldusula 9 .- El Sindicato procurara que sus miembros

realicen con eficacia y eficiencia los trabajos
para los = que fueron contratados b4 cumplan con las
obligaci&nes derivadas de su nombramiento, de este Contrato y

las que establece la Ley Federal del Trabajo.

Cldusula 10.-  La Universidad . se obliga a- descontar -del
salario de los trabajadores sindicalizados, de

manera preferente, las cuotas ordinarias y las - - - - -

474"/

corrrespondientes al fondo de auxilio: asi misme. con la sola

comunicacién del Sindicato. las canti1dades derivadas de
érdenes de compra a creédito, préstamos y en general Loda
clase de deducciones sindicales. El monto de los descuentos

serda entregade a la Organizacion Sindical dentro de los tres
dias hdbiles después de descontades. por conducte de las
personas que autorice, mediante recibo que -exhiba a I e
Tesoreria General de la Universidad y al Comité de Asistencia

Social del Hospital Universitario Dy . José Eleuterio

Clausula 11 .- El Sindicato tiene el derecho de exclusiwvidad
en la contratacidén del personal administrativo,
en consecuencia, todos los traba jadores de base no académicos

gue requiera La Universidad seran propuestos por la

Organizacidon Sindical para que puedan ser contratados y su

o)

ingreso quedard a juicio de la Comisién Mixta Calificadora y
Dictaminadora de Puestos, integrada para ‘ese objeto. Son
nulas las ‘contrataciones que haga La Universidad wviolando
esta Cldausula de Admisidn. La Universidad se compromete a
comunicar de inmediato vy por escrite, a través de las
Direcciones de Recursos Humanos, des la propia Institucién y

del Hospital Universitario '"Dr. José Eleuterio Gonzdlez'". al
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setenta y dos Thoras, las comunicaciones (giradas por el
Comiteé Ejecutive, con copila al presidente seccional
Sindicato. fundandoe en cada caso su respuesta.
respectivo, las plazas vacantes en toda actividad o trabajo
de base noe académico.
Cldusula 16.- La Universidad colocard, en lugares wvisibles,

Tableros de Avises en cada dependerncia, a fin

Clavsula 18. - |Lel L Universidad! |se oblaga\, a solicitar por 7
de que El Sindicate pueda difundir a los trabajadores sus
escrito al Sindicato, a través de las
acuerdos y propaganda.
Direcc2nones de Recurscs Humanos de la Universidad Auténoma de

1 Nuevo Leén y del Heospital Universitario "Dr. José Eleuterio

Cldusula 17.- La Universidad dard el mantenimiento necesario
‘ 4 Gonzdlez'", los trabajadores eventuales que requiera en las
| al equipo of fset que., para uso de las
actividades no docentes, -i1ndependientemente de su duracién, ; ]
actividades propilas de la Organizacién, le entregd en

‘ ~0Obligandose el Sindicato a proporcionar ‘el personal reguerido

comodato.
en un plazo mdximo-de 72 horas.

CAPITULO II

% JORNADAS DE TRABAJO S
i Cldusula 13.-/ /'La ‘Universidad ' apoyard en los -<guastos de
mantenihiento del edificio de la sede sindical. X
Clausula 18.- Las jornadas diurnas de trabajo para el
persenal no docente, serdn de un maximo de
Clausula 14 .- La Universidad apoyara econdémicamente al X ) , y
cuarenta horas semanales, distribuidas en cinco dias, de
Sindicato, cuando de comin acuerdo se demuestre

acuerde a las necesidades de cada dependencia o departamento.
‘ la necesidad de hacerlo.

En las jornadas nocturnas vy miXxtas, los trabajadores de

intendencia, técnicos, administrativos, personal profesional
Cldusula 15.- La Universidad entregard al representante legal .
‘ no-docente y de enfermeria, {laborard no maAs de treinta y
del ' Sindicato, la documentacién que solicite, ) ) !
' cinco y treinta y siete horas y media, respectivamente., a la
para el cumplimiento de las funciones sindicales; obligé&ndose

ademdas a contestar por escrito en un plazo no mayor de a4 \
=
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semana. Continuaran vigentes los actuales Thorarios del
personal gue labora en el Hespital Universitario; en caso de
gue sur ja inconfermidad de los trabajadores. se procedera a
revigar el -sistema’ de / horarios conforme a 108 pPrinciploes
generales establecidos. en este Contrato vy en la Ley Federal

del Traba jo.

Cldusula 19.- Seré& extraordinario el tiempo laborado que
exceda de ‘la jornada diaria normal de trabajo

del perscnal no académico, en sus diversos turnos.

Clausula 20.- Las horas de traba jo en las labores
administrativas, técnicas. de intendencia vy
enfermeria, serdn continuas. Sélo con el consentimiento del

trabajador y previa autorizacidén por escrito del Sindicato se

podran establecer jornadas discontinuas.

Cldusula 21.- Cuando por necesidades del servicio se tengan

- gque realizar labores gque requieran atencidén
inmediata podrd prolongarse la jornada de trabajo hasta por
tres horas diarias; pero nunca mds de tres veces  en una
semana . LLas"  horas de trabajo extraordinario se 'pagardan con
un cien por ciento méds del salario que corresponda a las

horas de la jornada normal.

S

Clausula 22.- En los casos de siniestro o riesgo inminente en
que peligre la wvida del trabajador, de sus
compafieros, jefes o estudiantes, o el patrimenio de la

Universidad, la jornada de trabajo podrd prolongarse por el
tiempo estrictamente indispensable para evitar esos dafios.
La retribucién de estas horas de trabajo extraordinario se
hara conforme a la Ley Federal del Trabajo.
Cldusula 23.- Los trabajadores no estdn obligados a laborar
tiempo extraordinario por mds de tres horas
diarias ni1 mds de Ltres wveces a la semana. S1 por alguna
circunstancia especial se llegare a prolongar el tiempo
extraordinario por mds de nueve horas a la semana, la
Universidad pagard el tiempo excedente a razén del doscientos
por ciento més del salario gue corresponde a las horas

normales de trabajo.

Cldusula 24.- La Universidad se obliga a pagar el importe de

- las horas extras, a mds tardar en la quincena
siguiente a la en que fueron| laboradas., asi como  también a
expedir, a peticidén del interesado, constancia por escrito

relativa a sus servicios por tiempe extraordinario.

Cldusula 25.- La jornada de trabajo se iniciara y terminard.

7
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en cada caso. a las horas y en los lugares ya
establecidos. Al traba jador de nuevo ingreso debera
comunicarsele previamente su horario y lugar de labores, de

acuerde al Reglamento Interior de Trabajo.

Clrdusula 26.— Los trabajadores de intendencia, teécnicos,

administrativos, personal profesicnal no
docente y de enfermeria, marcafan diaria .y personalmente su
tar jeta de entrada y salida o hardn esas anotaciones en los

libros correspondientes.

Cldausula 27.- Los. trabajadores disfrutardn de una tolerancia

de.gquince minutos no acumulables, para entrar a

{ sus labores.

CAPITULO III

DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES

Cldusula 28.- Son dias de descanso obligatorio.

a) lo. de enero:

b). 5 de febrero;
\ c) 21 de marzo:

d) lo. de mayo;

(4]
6
(o)
()]

mayo ;

=

f)y 15 de mayo:

g) 16 de septiembre:

h) 20 de noviembre:

i) lo. de diciembre de cada =5e1s anos. cuando corresponda a

la transmisién del Poder Ejecutivo Federal, y:

9 125] /ey [diicaemEre .

Cldusula 29.—- Teodos los trabajadorés tienen derecho a deos

0T dfas consecutives de descansc semanal, que
'serén los sé@bados y dominges, excepte guienes laboran en el
Hospital Universitario: sin embargo, en los servicios que acsi
lc reguieran y previe acuerdo de las partes, pedran fijarse

otros dias de descanso semanal.

Cl&usula 30.-  Los trabajaderes due, por necesidades del
servicio, laboren los dias de descanso
obligatorio o semanal , recibirdn un salario doble,

independientemente del gque les corresponda por el descanso.
Quienes trabajen el dia dominge, tendran dereche a una prima
adicional del veinticinco por|ciento sobre el salario de un

dia normal de trabajo.

Cldusula 31.— Todos los trabajadores disfrutardn anualmente

de dos periocdes de vacaciones pagadas, gue en

o
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ningun caso serdn

sels meses laborados.

Cldusula

recesos académicos Y administrativos, de

Primavera e invierno, .del calendario escolar aprobado por el

H. Cgnsejo Univeérsitario, excepto para el personal

gue se

requiera en la conservacién vy vigilancia de los edificios e

Instalaciones y el que labora en el Hospital Universitario,

el Departamento de los Servicios Médicos de la Universidad y

uarderias, a quienes se les programard sus vacaciones para

gque las disfruten durante el semestre, procurando no exponer

el patrimonio de la Universidad, ni entorpecer las

actividades asistenciales o de servicio. Tienen derecho de

preferencia para/ /el orden  en el programa semestral de

vacaciones, los trabajadores de mayor antiguedad. La

Universidad acepta el cambio en la programacién de vacaciones

cuando éste pueda  realizarse.. de comun acuerdo con otro

trabajador: pero en ningtin caso podrd haber acumulacidédn ni

comprenderd un periodo vacacfional que corresponda a otro

semestre.

Cldusula 33.- Los traba jadores recibirdn por anticipado el

salario que les corresponda en cada periodo de

A

inferiores a diez dias hé&dbiles. por cada

32.~ Los periodos de vacaciones coincidirédn con los

’_)
W

vacaclaones.

Cldusula 34.- La Universidad acepta que el trabajador pueda

optar por el page en efectivo de un periodo

vacacional, siempre y cuendo haya disfrutado del -“nmediatc

antericor y no se trate de personal expuestc a emanaciones
radiactivas.
Cldusula 35.- Los trabajadores tienen derecho a una prima en

cada periode de vacaciones, eguivalente al 50%

~~cincuenta por ciento sobre el importe de los salarios que les

orresponda. Las primas vacacionales se pagardn los dias

primero de marzo y primero de diciembre de cada afioc. Los
trabajadores que disfruten sus vacaciones en periodos que no

coincidan con los recescos académicos y administrativeos., se

les pagara la prama de preferencia per anticipado.
Cléusula 36.- Por cada cinco afios de servicio, cumplidos en

todos los

.
h

orma ininterrumpida o . acumulada,

trabajadores universitarios tienen derecho anualmente a

cuatro dias adicionales de descanso, que disfrutardn conforme

a las necesidades y requerimiento de cada dependencia. En la

programacién de dichos descansos, el personal de mayor

antiguedad tendrd& derecho de preferencia.

e
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Clausula 37.- Las madres trabajadoras disfrutardn de noventa
. dias naturales de descanso. repartidos antes y
después del parto, con percepcion integra del salario. Estos
perfodos de descariad L& prorrogardn por el Liempo necesario

en el casco de' gue 'se encuentren imposibilitadas
a“causa del embarazoc
e/ ‘constancia y ] ai1ctamen, regspectivamente, de

Servicios Médicos de ls Universidad .’

Estos periodos de descanso no

afectardn los dias
vacacicnes normales y los descansos POr gquingquenios a aque
enga dereche 1la trabajadora. ni le perjudicardn en
percepcién del
la Universidad a sus

de intendencia vy enfermeria.

CAPITULO 1IV

CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES

Cldausula 38.- Conforme a lo

£ para trabajar

» del parto! | Es reguisito indispensable

los

de

la

premio gue por no faltas Y puntualidad otorga

s trabajadores administrativos, técnicos,

ordenado por el articulo 353-J

de la Ley Federah del Trabajo:; los trébajadores

de la Universidad, por su actiyvidad se clasifican en:
@) Administrativos vy

b) Académicos .

Clausula 39.- Por la naturaleza de las funciones y la
duracidén de las relaciones de trabajo, los

trabajadores se clasifican en:

a) De confianza;

L) De base, y:

c) Eventuales.

Cldusula 40.- Son trabajadores de confianza los que ejerzan

funciones de direccién, inspeccién,

administracién, vigilancia y fiscalizacién, cuande tengan
X\Zaracter general, en los térmios del Articulo 90. de la Ley
Federal del Trabajo.
En la Universidad son trabajadores de confianza:
a) ElVRector;
b) El Secretario General ;
c) El Contralor General;
d) El Tesorero General;
e) El Auditor General:
f) Los tesoreros de las dependencias universitarias;
g) Los directores de Facultadeds, Escuelas e Institutos;
h) Los subdirectores de Facultades, Escuelas e Institutos;
i) Los secretarios de Facultades, Escuelas e Institutos;

j) Los jefes o directores de departamento:

k) Los coordinadores académicos:

P
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| 1) Lo= representantes, asesores o delegados del Rector, y: 2.~ SECTOR ADMINISTRATIVO. |
‘ m) Los trabajaderes que generalmente ejerzan las funciones a 2.1- Oficial Administrativo.
que se refiere el Articulel 9o. de la Ley Federal del Comprende: Secretaria mecanografa. Secretaria
Traba jo. taguimecandgrafa, Secretaria bilingue. I
Recepcionista. w
Il
Clausula 41.-Son trabajadores de base en la Universidad y w
tienen cardcter de inamovibles en su empleo, 2.2- Administrativo Especializado. ﬁ
| i Salario, jornada -y horario, el pérsonal de los sectores 2=2A Manual | A t
siguientes: Comprende: Almacenista, Archivista, Auxiliar de v
| .— | SECTOR DQCENTE . departamento, Auxiliar de farmacia, ’
>
" 1.1.- Maestro de Tiempo Completo. Chofer, Operador de maguina de |
INTE EINEacuTtad o contabilidad. Perforista.
' 1-1B En Preparatoria : ﬂ
1-1C En Escuelas Sub-Profesiocnales. A | 2-2B No Manual P 7
Comprende: *Analista, Auxiliar de biblioteca., |
‘ 1.2- Maestro de medio tiempo Auxiliar de Contabilidad, Auxiliar w
1-2A En Facultad de departamento, Bibliotecario, L
1%ed & Py aGtER . Cajerc de tesoreria, *Estadigrafo, ﬁ
1-2C. FirEacielss Sub—Profastonalds: . Hemerotecario, Mane jador de fondos, ¢
Prefelcto, *Programador, Proveedor, W
1.3- Maestro por horas ‘ Velador. Vigilante. “
‘ o 8 I W | ~“Estas categorias si tienen grado de licenciatura se M
| 1-3B En Preparatoria regirdn por el salario de personal profesional no T
3 1-3C En Escuelas Sub-Profesionales. decente:

il
e . A :!
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2-2C Encargados de seccidn.

3.- | SECTOR TECNICO:

Comprende: Jdefe de Departamento de Intendencia.

Jefe de Biblioteca. Jefe de
Laboratorio. Encargado de Imprenta.

Jefe de Mantenimiento. Jefe de
Lavanderia, Jefe, de Almacén. Jefe

sSeccidn Administrataiva.

3.1- Técnico Manual Especializado.

3.1A Comprende: Auxiliar de guarderia, Auxiliar de

Laboratorio, Técnico auxiliar de

segunda.

3.2 Técnico Especializado.

Comprende :

L

Albafirl. Cajista., Carpinterco, Cocinero,
Corrector., Costurera, Dibujante,

Electricista, Encuadernador, Fogonero.

Fotégrafo, Linotipista, Mecdnico

automotriz{, Mecdnico de herramienta,
Mosailguero, Operador de maguinaria
agricola., Operador de servicio de
lavanderia, Operador prensa Of fset

multicolor, Pintor, Planchador mdquinas a

vapor,

Tapicero, Técnico

“

refrigeracién, Técnico en

U
0

Plomero, Pulidor, Soldador,

Agricola, Técnico

Forense, Técnico en rayos X, Técnico en

Imprenta,

(Prensista y Tipégrafo), Técnico en

audiovisual, Vidriero, Yesero.

4.- SECTOR DE INTENDENCIA.

Comprende :

Camillero, Elevadorista,
Intendente, Jardinero, Mensajero,
Peén, Portero, Ayudantes de las

actividades de técnico y oficial

especializado.

5.- SECTOR DE PERSONAL PROFESIONAL NO DOCENTE.

5.1- Personal Profesional!l con Licenciatura o Estudios

equivalentes.

5-1A Tiempo completo

5~1B Medice tiempo

5-1C Por horas © por servicio.

n
(3G
|

Personal Profesional sin Licenciatura.

5-2A Tiempo completo

5-2B Medio tiempo

e
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5-2C Por horas o por servicio.

8
w
|

Personal de la Orguesta Sinfénica.

Comprende: Salista, Repetidor y Primera Plaza.

6.- SECTOR DE ENFERMERIA.
O0—-A Auxiliar de Enfermeria.

6-B Técnico de Enfermeria_’

B
6-C Enfermera. General.
6-D Enfermera General Especializada.

6—-E Licenciada en Enfermeria.

Cldausula 42.- No podrdn., modificarse las condiciones de

trabajo, entendiéndose por éstas. el turno,
horario o emplec de los trabajadores de base, excepto cuando
asi lo convengan por escrito Las Partes, con el

consentimiento del trabajador.

Clausula 43.- Todo trabajador de base podrd ser promovido a

ocupar un puestol de confianza. Lo anterior sin
perdida de los derechos adquiridos, debiendo wvolver 'a su
actividad de base cuando concluya el empleo de confianza, a

menos que exista causa justificada para su separacién.

e
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Cldusula 44.- No podran ser ocupados por trabajadores de
confianza los puestos expresamente establecidos
como de base, excepte cuando se trate de los casos a que se

refiere la cldusula anterior.

Clausula 45.- Son trabajadore

0

eventuales log siguientes:

a) Los contratados por tiempo determinado para
realizar labores extraordinarias, gue por su
naturaleza sean temporales y no correspondan
a las actividades normales de la

Universidad.

b) Los contratados ' para realizar una obra
determinada y especifica, gue -nRo tenga

cardcter permanente en la Universidad.

c) Los contratados como sustitutos para
desempefiar una actividad necesaria Y
permanente por tiempo fijo, para suplir a un

trabajador de base con permiso o licencia.

Clausula 46.- Los nombramientos de los trabajadores de la
Universidad deberdn contener: el nombre
completo del trabajador, actividad, horario, lugar de

L




trabajo, salario y el caracter del nombramiento: de

confianza, de base o eventual.

Cldusula 47.- Los mombramientos del personal que de acuerdo a

la. ¢lausula de admision proporciona el

Sindicato., seramautorizades por el Rector a través de la
Direccion de Recursos Humanos de la Universidad; vy por el
director de la Facultad de Medicina, a través de la Direccidn
de Recursos Humanos del' Hospital Universitario "Dr. José
Eleuterio Gonzdlez". en los casos del  personal de dicha

stitucidn.

Clausula 48.- 'Ambas partes convienen en que no se expedira
nombramiento por mds 'de una categoria. ni podri

laborar en mds de una el personal técnico, administrativo y

de intendencia.

En el caso de les trabajadores académicos que desempefien
ademds funeiones administrativas, la relacién laboral con la
Universidad se entenderd como una sola para todbs los
efectos; igualmente la —relacidén— -con la Universidad = se
entenderd como una sola, cuando por alguna circunstancia los

trabajadores docentes ¢ administrativos laboren en dos o mas

de sus dependencias.

g

(28]
W

Cldausula 49.- La Universidad se obliga a tener asentado en el

expediente de cada trabajador, el empleo,
ocupacidén y los cambios que ocurran., a inscribirlos en clave
en el documento de pago conforme a la codificacidn
correspondiente y a expedir constancia del misme cuando el

trabajador lo reguiera.

Cldusula 50.- En ningun caso, el cambio de funcionario,
director o jefe de Departamento, Centro.

Facultad. Escuela, Dependencia o -Instituto de la Universidad,

~.afectaréd a los trabajadores de Dbase o eventuales, ni

modificard las relaciones y condiciones generales de trabajo
establecidas en este Contrato.
Cldusula 51.- Las Partes, tomando en cuenta la clasificacidn
por actividades y la antiguedad de los
trabajadores, han formulado un Tabulador General de Puestos y
Salarios gue forma parte de este Contrato Colective y consta
de veintiurm fojas utiles.
El Tabulador establece una diferencia salarial del 2.33% por
afio de antiguedad en cada actividad, de manera gue, guien
haya cumplido treinta afios de servicio recibird el doble del
salario que perciba un trabajader de nuevo vingreso en su

misma actividad.

el




3 ~aves Comisid ulador
Ambas partes, a traves de la Comisidn de Tabul

continuaran revisande Y resolviendo los casos gue

respecto establecen el Estatuto General y el Reglamento de

D e S Ona oce -
=5 Personal Docente.

presentenc sobre rnivelacicnes salariales., y la Universidad se

obliga. a destinar una cantidad suficilente de la némina anual Clausula 55.- Los nombramientos del personal académico se

para cubrir las nivelacioenes Y les porcenta jes poY redlran . pol Llas. dagposicirones del Reglamento
del Personal Docente.
antiguedad.
CAPITULO V' Cldusula 56.- Las jornadas del’ personal docente e
investigador pueden ser de tiempe completo, de
DE 1L0OS TRABAJADORES ACADEMICOS
§\Im?dio tiempo. y por horas, sine gue -excedan de los mdximos
A
: . egales.
>~glausula 52.- Son trabajadores académlcOs quienes prestan

Los trabajadores académicos de tiempo completo y medio

servicio de. docencia e investigacidn la
tiempo, tendran jornada continua en sus respectivas horas
Universidad.
diarias de laborales: sin embargo, en el primerp de los
-
A > 1 1 . laBerales casos. los maestros podran  tener | jornada discentinua, de
Cldusula 53.— Tienen aplicacidon en las relaciones
) el S — comin acuerdoe entre Las Partes y con el consentimiento del
de la Universidad Y sus raba ja
trabajador. En todos los casos se procurard no afectar los
académicos. las normas generales del presente Contrato.
horarios de los Maestros por horas.
Clausula 54.- La relacién laboral de la Universidad con sus
_ ] e enine Cldusula 57.- Las horas que el personal académico, de tiempo
traba jadores académicos es por ie
- ) completo y medio tiempo, traba jan en la
indeterminade, excepte .en -los casos de substituciones por »

licencia, incapacidad, becas, permisos O tareas eventuales,
asi como también cuando Se trate de maestros asociados,

extraordinarios y afiliades, conforme a lo que a

g

este

Facultad o Escuela de su adscripcién impartiendo cdétedra o

dedicados a la investigacién, asesoria académica o a

laborales administrativas, son las que, a ese vrespecto
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g

este
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dedicados a la investigacién, asesoria académica o a

laborales administrativas, son las que, a ese vrespecto
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establece el Reglamento del Personal Docente.

Cléausula 58.- No se contara como tiempo extraordinario el

destinado por los trabajadores docentes a la

preparacidén y' ' desahogo 'de exdmenes mensuales, trimestrales,

semestrales. anuales ordinarios. extraordinarios o
protesicnales.
Cldusula 59.- El‘ control de asistencia del personal docente e

investigador, podrd llevarse de manera diversas

Cléausula 60.—- Los sueldos de los trabajadores académicos son

los ‘gue, de acuerdo a su actividad, -antiguedad
y créditos académicos se establecen en el Tabulador General
de Puestos y Salarios. Para el personal de nuevo ingreso por
horas se establece un minimo inicial de N$ 39.09 a partir del
lo. de Enero del presente afio, en la hora semana mes; este
minimo se -incrementard en el mismo porcentaje en gque sean

aumentados los salarios.

Ningin maestro per heras recibird pago inferior al pactado en

esta cldusula.

Clausula 61.- El personal docente y de investigacién

Pre
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disfrutara de sus periodes de vacaciones,

dentro de los lapsos gue sefiale el Calendario Escolar

aprobade por el H. Consejo Universitario.
Clausula 62.— Las licencias sin goce de sueldo que solicite
el personal académico., se sujetaran a .las

disposicicnes relativas de)] Reglamentc del Personal Deocente.

Clausula 63.- La Universidad se obliga a dar preferencia al
personal doeente e..investigador que ya labora
en la Institucién, para ocupar vacantes, sin mds requisitos

ue los establecides en el Reglamento del Personal Docente.

Cldusula 64.- Las Partes convienen en que los maestrps por
horas, que por su antiguedad o numero de horas
clase que 1imparten, puedan ser considerados candidatos a
reconocimiento de tiempo completo o medio tiempo, se sujeten
a los dispuesto por el Reglamento del Personal Docente y el
Reglamento-de Exdmenes de  Oposicidn. Tendrdn derecho
preferente a la promocidén las maestros que por su ahtiguedad,

capacidad, grado académico y cumplimiento se hagan acreedores

al ascenso.

Cldusula 65.- Los maestros que hubieren obtenido un titula o

=z
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_ docente en su misma categoria y con el salario que le |
grado académico., con posterioridad a la fecha

|
) ' corresponda., sin pérdida de sus derechos de antiguedad. [
en que la Universidad otorgé aumentos por este concepte al ‘

personal-docente, 'y no haya recibido incremento salarial por

: e ) ‘ , Cldusula 68.- La Universidad otorga becas de intercambio con
estudios realizadoes., una vez que .acrediten esta situacidn

O

i ante la Comisidén Mixta de Escalafdén, recibiran los aumentos

preparacion acadeémica y cientifica del personal docente de

tras Universidades, para me jorar la j
L
correspondientes . gue  seran. lag cantidades origitnalmente |

t

y : : tiempe completo con cinco o mas afios de serviclo. Este w
convenidas para\ cada ' caso, con les sucesivos incrementos !

, | derecho se hace extensivo al personal docente por horas con
‘ salariales. 2

* . ‘ la misma antiguedad y relacién académica de treinta o mas \

et

= |

‘l
R — _ | ~horas semana Ies. I
Cldusula 66.—- Al personal docente que cumpla veinticinco afios ; : J

NS
de servicio en la Universidad, se le disminuird

Cldusula 69.- Al personal docente de tiempo completo que se |
su, carga | académica en l6s términos que establezca el

!
lncorpore a los postgrados de excelencia J
Reglamento que el efecto  formulen Las Partes, debiendo i

establecidos por CONACYT, ademds de la beca gque otorga dicha
dedicar el tiempo en que ésta sea disminuida a las .labores de

Institucidén, recibirdn su  salario como maestro de  tiempo il
consultoria. Todos ‘los casos se resolverdn a solicitud del

I
complete, conservardn sus derechos de antiguedad y recibirdédn
] interesado, por conductoc del Sindicato.
|

l una beca adicional de acuerdo a las caracteristicas
particunlares de cada post—-grado, conforme a lo que establece

\ Cldusula 67.- Cuando un trabajador académico, con antiguedad |

, la Clausula 71. i
| . minima de cinco afios en la categoria de maestro ‘

Las becas de estudios de |post-grado para el < personal
de tiempo completo sea aceptado por otra Universidad como

académico, se otorgardn previa decisién del H. Conse jo (f
estudiante e -investigador y no reciba retribucidén salarial

Universitario. W

por dicha actividad, La Universidad, previo cenvenio, le f
Al término de sus estudios, el trabajador académico se L
pagard integros sus salarios en calidad de Afio Sabdtico. Al {§
reintegrard a sus labores sin pérdida de sus derechos de |l
término del afio, La Universidad se obliga a recibir al ﬁ

e : i
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antiguedad., salario y categoria.

Cldusula 70+ La Universidad se compromete a presentar ante

el H. Consejo Universitario. un proyecto de
reglamento aue establezca los procedimientos y requisitos
necesarios, para 'que el personal  docente e 1investigador
reciba apoyos y tenga facilidades para realizar estudios de
pest—-grado de especializacidén © cursos de pedagogia,

actualizacién de conocimientos y superacidn academica. Las

promociones podrdn hacerse por las autoridades académicas de

~ka Universidad y por El Sindicato.

Cldusula 71.- Cuando un trabajador se dedique a trabajos de
investigacidén. la propiedad del trabajo y el

derecho. a - la explotacidén « del « mismo corresponderdn a La

Universidad, ‘pero el investigador recibird una compensacion

complementaria que sera fijada de comin acuerdo, conforme a

lo previsto en el articulo 163, de la Ley Federal del

Traba jo.

Cldusula 72.- Cuando por eventualidades en La Universidad,
hubiere reduccidn o modificacidén en la

actividad académica. ésta soclo afectard a los maestros por

\

horas, respetando iilivariablemente los derechos de antiguedad,

capacidad y dedicacién del personal académico, conforme 1lo

LA

ordena el articulo 154 de 1la Ley Federal del Trabajo;
obligdndose La Universidad a comunicar al Sindicate el
incrementc o decremento de alumnos oficialmente inscritos,
para gque Las Partes revisen 1los movimientos gue afecten la
actividad laboral.

El personal docente que hubiere sido afectado con reduccidn

ge horas cl

2T}

fe €n un cursc o semestre, sera cons:id

o
H
)
(o)
O
0
A
1

derecho preferente cuande haya incrémento de alumnos en las

asignaturas de su especialidad.

Cldusula 73.- La Universidad se obliga a seguir y respetar el
procedimiento establecido por la Ley Orgdnica,
El Estatuto General y el Reglamento del Personal Docente, en
los casos de remocidén de personal académico. La resgcisién de
la relacién laboral ser& siempre por alguna de las causales
ennumeradas en el Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo:
el aviso por escrito de la ‘fecha y causa o causas de la
rescisidn deberd ser firmado por el representante legal en

asuntos judiciales y laborales de la Universidad.

Cldusula 74.- La Universidad acepta como enfermedad
profesicnal del sector docente, las
enfermedades de la garganta, previo dictamen que al respecto

extiendan los facultatives del Departamento de los Servicios

2
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o Médicos de la Universidad. Clausula 78.- La Universidad se

salarios de los trabajadores; en los lugares de i

Il
CAPITULO VI su adscripcién, dos |

dias habiles antes de cada guincena. i

|

SALARIOS Y PRESTACIONES Los traha _’laC].OI’“G.‘E; 8 al recibir su salario. debherdn firmar la “‘

| némina o las copias de los talones de los cheaues ,
‘

% Clausula 76 .- La. Universidad. incrementa en un 5% (Cinco por correspondientes, gue se elaboran en el Departamento de “

‘ |

‘ ¢ Yento) )y won) efecta | retroactive al lo. de Sistemas & Informdiica de 1la Universidad. unicos documnentos j

ifel

Enero del presente afio, los salarios de todos sus validos para todos 169 efectos _legales de salaries Yy 1

§~, traba jadores; este aumento repercutira de - -manera general en \\\\\é¥ prestaciones contractuales. H
|

~>~e1 Tabulador General de Puestos y Salarios vigente al 31 de i ualquier otre comprobante no obliga a la Universidad. b

lw
- I
Diciembre de 1993. ﬂ
Los /sueldos de +los trabajadores de 'La.Universidad, son los Cldusula 79.- Las Partes convienen en que se hagan )
‘ que , . de acuerdo.a sus-.funciones, categorias y antiguedad se deducciones del salario de los trabajadores; I
| | establecen en el Tabulador General de Puestos y Salarios. per las inasistencias o retardos injustificados, de acuerdo |
Los salarios -tabulados 'seran .-incrementados conforme a las h con el Reglamento Interior de Trabajo. Todo problema que J
\
recomendaciones o acuerdos gue durante la vigencia del surja con motivo de estas deducciones serd resuelto por la w
presente Contrato dicten las Autoridades del Trabajo. ' Comisién Mixta Disciplinaria. U
:" ' En mingun caso |y bajc -ninguna. circunstancia, el -sueldo serd : !
: inferior al minimo general o profesional. ! ¥ Clausula 80.- La Universidad no ‘podrd otorgar unilateralmente i

1 , .
i ' aumentos salariales o prestaciones fuera del M
§ Clausula 77.- Ambas partes convienen en que los incrementos Contratc Colectivo de Trabajo, en los empleos de base o “
% salariales generales y prestaciones, solamente _ eventuales. T
‘ I
se otorgardn a los trabajadores que hayan cumplido treinta o H

mas dias de laborar en la Universidad. Cldusula B81.-

Para gue no sea viclade el principio de w

@ : s li
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“"Igualdad Salarial', se conviene que no existan
mas diferencias salariales que las derivadas de la

antiguedad, créditos academicos e ‘importancia o grado de la

actividad administrativa o -académica del trabajador.

Clausula 82.- La Universidad otorgard a sus trabajadores dos
mesesdgfsalarig por|{|icengepto de wdguinaldo
anual, el gue se entregard dentro de los primeros veinte dias

del mes 'de Diciembre de cada afio, 'a mds tardar el dia

_anterior al en  gque se inicie el periodo de vacaciones de

Vinvierno. El aguinaldeo se pagard fifntegro vy conforme al

ultimo salario devengado .en el mes de Diciembre en aguéllas
categorias que se hubiesen  laborado, en forma ininterrumpida
durante el afio, por, lo que respecta a las categorias. nuevas o
incremento de horas gue se adquieran durante la vigencia del
presente Contrato, el aguinaldo se pagard en forma
proporcional al tiempo laborado; asi mismo, cuando hubieren
solicitado licencia sin goce de sueldo o tengan menos de un
afio de servicio, se les pagard proporcionalmente.

El monto del aguinaldo no se afectard por permisos econdmicos

con goce de | sueldo, ni licencia o incapacidad por enfermedad

o maternidad.

Cldusula 83.- La Universidad otorgara a todos sus

=7
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traba jadores un subsidio para despensas
correspondiente al 100% del 52.5% del salario con un limite
maximo de N$ 400.00 (CUATROCIENTOS NUEVOS PESOS. 00/100
MONEDA NACIONAL) mensuales de ingreso, conforme a las bases

blecids

e
e
i
I
o
|,

= en =1 Reglamente de Despensas para los
Traba jadores de la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn, que
torma parte de este Contratc. La Universidad otorgsréa, en
las mismas condicicnes, un bono adjcional con el aguinaldo.

Los bonos para el subsidio se emitirdn por cantidades gue no

- dificulten su utilizacién®y la wvigencia de los mismos es de
T::%§§§$2;;Erenta y cinco dias.

™

Clausula 84 .- La Universidad se compromete a establecer una

tienda de autoservicio, en la - .sque los
traba jadores universitario puedan adguirir los articulos de
primera necesidad sin aumentos ni gravamenes . La
administracién de la misma estard a cargo de la Universidad,
bajo. la ~supervisién —de. una Comisidn Mixta gque funcionara

conforme a- las . bases de wun. Reglamento que se redactara

!

con juntamente.

Cldusula 85.- La Universidad se compromete a mantener vigente
el convenio que tiene celebrado con el

Fideicomiso Fondo Naciconal para el Consumo de los

=
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Traba jadores denominado FONACOT, a fin de aue los

traba jadores umwiversitariocs sigan contando con les beneficios

que otorga dicho organismo.

Cldusula 86.- Ambas partes 'se comprometen a crear una caja de
ahorro y prestamos para los traba jadores
universitarics, '\a fin de que se les permita hacer frente a

sus necesidades econdtmicas y de vivienda.

Cléausula 87.- La Universidad se obliga a entregar

mensualmente a todo el perscnal técnico, '
administrativo, de intendencia. /enfermeria y a aguellos aque
actualmente lo/ reciben, un-Bono de Seguridad Familiar por la
cantidad de’ N$ / 42,00 (CUARENTA Y DOS NUEVOS PESOs, 00/100
MONEDA NACIONAL)- mensuales~en efective y neto, y un bono ‘
adicional de N$44 .00 (CUARENTA Y CUATRC NUEVOS PES0S, 00,100

MONEDA NACIONAL), en las mismas condiciones, con el f

aguinaldo. |

Esta prestacién es trascendente a los trabajadores jubilados

de los sectores mencionados.

Cldusula 88. - La Universidad se obliga a proporcilonar

anualmente ropa especial y uniformes de trabajo

=

()
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al siguilente personal:

a) Enfermeras, en todas sus categoerias., cuatro uniformes
incluyendo cofia, dos por semestre; dos pares de zapatos
y un suéter en la temporada de invierno.

b) Administrativo, dos uniformes por temporada, de verano €
invierno.

c) Bl personal técnico vy de intendencia, cuatre uniformes,

dos por tempcrada y dos bonos anuales de N$ 90.00 (NOVENTA

NUEVOS PESOS, 007100 MONEDA NACIONAL) cada uno para ayuda

en la compra de calzado.

Al personal de trabajo social, laboratorista, auxiliares

de clinica y educadcoras de guarderia, cuatro uniformes,

dos por temporada.

e) A los integrantes de la Orquesta Sinfdénica se les otorgara
un frack y un traje formal para las representaciones.

f) A los veladores. cuande su trabajo los obligue &
permanecer fuera de los edificios, ademas de los uniformes
gue le corresponden a su sector, un abrigo en la temporada
de invierno.

g) Al personal del Hospital Universitario, auxiliares de
laboratorio de clinica. personal docente de la Facultad de
Enfermeria con trabajo. en laboratorio y al personal
profesiconal qgue tenga contacto con pacientes, dos batas al

afio.

L




h) A les bhibliotecarios, des chaguetines al afio.
1) A leos i insErUctoYy €57 coordinadores y entrenadores de

educacidén fisica. un ‘uniforme adecuado para su actividad,

por semestie.

i}
—

Como parte dell equipe de trabojeo., se proporcionard a los
traba jadeores que tengan gue laborar a la intemperie, botas
de (hule fe impeyrmeablecs.

La Universidad buscard la manera de mejorar la calidad de los

uniformes de trabajo. conforme a las recomendaciones que al

efecto haga Jla Comisidén | Mixta de! 'Uniformes <y Egquipe de

Clausula 89.-La Universidad entregard a mas tardar, el dia

primexo de marze., los uniformes de wverano y el
dia primero «de mnoviembre, -los uniformes de 1nvierno. En
estas mismas fechas se entregardn los bonos para ayuda en la
compra de calzado, al personal gue le correponda.

Ambas, partes establecen que es obligatorio para el personal

que recibe*uniformes, el uso del mismo en el desempefio de sus

labores.

Clausual 90.- La Universidad se obliga a dar servicio de

lavado de la ropa clinica que wutiliza el

personal del Hospital Universitario. y se compromete ademds a

dar el mantenimiento adecuyado y necesario al vestidor, para

gue cumpla su objetivo.

Cldusula 91.- La Universidad otorgara mensualmente un bono
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y otro adicional

en el mes de Diciembre, a los trabajadores sigulentes:

a) A los maestros, 1nwvestigaderes v orientadores de tiewmpa
‘ completo, y maestros por horas que impartan treinta o mas

clase a la semana, un bono por la cantidad de

.00 (SESENTA NUEVOS PES0OS, 007100 MONEDA NACIONAL).

n

maestros e investigadores de medio tiempo y maestro

|‘ por horas que impartan de catorce a veintinueve horas de
clase a la semana, un bono de N$ 36.00 (TREINTA Y SEIS
NUEVOS PESOS, 00/100 MONEDA NACIONAL) . e

c) A les facultativos del Departamento Médico, el importe del
hono sera de acuerde &)l tiempo que semanalmente laboren,
en relacidén con los maestros.

Los maestros por horas.  gue -no tienen derecho a bono de

libros., recibirdn gratuitamente a través de la Direccién de

Escuelas y Facultades, libros de texto de la catedra que

imparten, cada vez gue éstos sean cambiados o modificados

sustancialmente.

onos de libros serdn validos en la

oy

Cldusula 92.— Los
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- A . : académico del estudiante ara R omt 5 cor [
Libreria Universitaria, Departamento de ; ¥R lo cual. de comun acuerdo con |

_ 4 i la representacién sindi i
Informdtica y Librerdia. Conacyt en la compra de libros o = R L et el fe

\
especial. M

articuloes: tienen vigencia de mnoventa dias a partir de su
expedicion:
Cldusula 95.- La Universidad sufragard la adquisicién de
Clausula 93.- la’ Universidad se obliga a establecer un tedos los libros de texto que, conforme a los
sistema que le permita incrementar la cantidad programasde. jiestidio . |nequicran =dios) zetrabajadorks jide © 1n
¥ variedad | de \ obras _en/ lal Librerfa ~Universitaria, para Institucidén que realicen estudios en sus dependencias.

1L : 3 LEG Asi mismo, la Universi i & i i i
satisfacer la demanda de libros cientificos y de texto. sidad proporcionard el material diddctico

que en forma de folletos o unidades se utilice como texto en

‘\\\\$A¥>Eléusula gal - & =B end - bedl | sindiEibe: 1o (I ersidad \\xﬁlgunas dependencias de la Institucién, simplificarda 1los
\\E§§;R:§t otorgard becad por custas escolares len todas ' trdmites y sufragard su costo a las escuelas que los editan.
las (dependensias, awsds trabajadoresyde base y a las hijos de t Toda solicitud deberd& hacerse por conducto del Sindicato y N
éstos. Las becas se otorgardn conforme a los procedimientos E ser‘aprobada per la ReGEORial quienial traveés del Departamento
fijados; &l . personal docente por horas, se concederan de F e correcfilid ientll hard efecRgii diChiogiestacion.
acuerdo al estudio socic—econdmico que realice el i
Departaments de Becas de la Uhiversidad. i Clausula 96.- Los traba jadores de los sectores |
|
i Con las mismas condiciones.- La Universidad -eximird del pago b zdministrativasgpersonal Prosecional ne y
de cuotas -internas a los trabajadores de la Institucidén que L dofentd. Légnigol a IRFeRdegeig= I T REFHag . e o w
reaiicen estudios on Sig depetdonsins & lcondonars o1l 50% del | hubieren faltado injustificadamente a sus labores durante un M

‘ . . (il g oo - : - s ok
pago de los derechos de titulacién en los diferentes grados . afio, recibirdn un premio en efectivo de seis dias de salario

- S o t d f g . e ‘\
En cuanto a la beca de cueotas internas para los hijos de los gperre-Siierpy SRR RRa el pecioirml o des Sdlos de M

. i ’ : . salario, y los gque hubieren incurrido en dos faltas de [
traba jadores, la Universidad se compromete a eximir de ese

) i - asistencia. recibirdn un dia de salario.
pago en sus dependencias, en proporcién al aprovechamiento

= | =
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Clausula 97.- La Universidad instituye un premic de N$ 1.00
armiales, "que entregara a los traba jadores no
docentes que marguen tarjeta de asistencia y gque de una

mariera fehaciente sea comprobada su asiduidad en el trabajo.

Cliausula 98.=La Umiversidad se obliga a mantener en servicio

las guarderias del Area Biomédica y Ciudad
Universitaria, ‘emssus-turnos matutino y Vvespertino. asil como
también a satisfacer ~la demanda del servicio de guarderia

para los hijos de los traba jadores universitarios.

o S—
Clausula 99.- - La Universidad se compromete en eéste afio

construir y acondicienar los comedeores que
asi lo. requieran., para gue los traba jadores 1ingleran sus
alimentos., en las. dependenclas en due sean necesarios, a

juicio de la Comision Mixta de Prestaciones Complementarias.

Clausula 100.- La 'Universidad mantendrd ., durante la~vigencia

= del presente contrato, el fondo Revolvente de
N4 300,000.00 (TRESCIENTOS MIL NUEVOS PESOS, 00/100 MONEDA
NACIONAL),-con .el,. cual se constituyé un Fideicomiso de
Créditos directos a les trabajadores hasta por N$ 2,000 .00,
por perscna y con un plazo médximo de c¢inco afios, para la

acondicionamiento o)

construccidén, ampliacidn.

reparacién,

modificacién de vivienda, asi como también para liberacidn de
gravdmenes hipotecarios. Toda solicitud se harad por conducto
del Sindicato. La administracién de este Fideicomiso sera

supervisada por una Comisién Mixta y la aplicacidén de les

créditos quedard sujeba al Reglamentoe que redactaran Lag
Partes.
Cldusula 101.- La Universidad se compromete a gesticnar ante

las Instituciones correspondientes, préstamos

a _bajo interés y a large plazo, asi como créditcs blandos y

\y—~financiamiento, para que los trabajadores gue carecen de

casa-habitacién, puedan adquirirla © compren terreno para la
edificacién de su wvivienda. La solicitud para el crédito o

financiamiento se hard por conducto del Sindicato,  conforme

al Reglamento respectivo.

Cldusula 102.- La Universidad se obliga a seguir coadyuvandoc

con el Sindicato para que . los trabajadores
universitarios de escasos recursos y que mds lo reguieran,
sean incluidos el presente affo en los programas de vivienda
de interés social gue llevan a cabo los Gobiernos Federal y

Estatal.

Independientemente de lo anterior. las partes se comprometen
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elaborar. durante 1la vigencia del presente contrato. un

programa propic. que| permita. la adguisicidén de vaiviendas para

los trabajadores gue no tienen casa.

1

actividades deportivas,

dusula 103:—"'La ' WUniversidad  se ~ campromete a entregar

anualmente al Sindicato,. para el fomento de

culturales, lartisticas y recreatives

los siguilentes apoyos econdmicos:

N[ (% a)
{
\\x\"" - \
i
- o
c)
d)

Al lo. de Marze, la’cantidad de N$ 320.000.00 (TRESCIENTOS

VEINTE MIL ( NUEVOS PESOS. 0C/10C MONEDA NACIONAL), para

actividades deportivas de /1os trabajadores universitarios.
Al 31 de Julio, la cantidad de N$.320,000.00 (TRESCIENTOS
VEINTE MIL '"NUEVOS PESOS, 00/100/ MONEDA NACIONAL), que
emplearan en la compra de Gtiles escolares para %oes hijos
de los trabajadores.

Una cantidad. agual a las dos anteriores. que se destinardn
a la adquisicidén de juguetes para los hijos de los
trabajadores en dos partidas de N$ / 160,000.00 (CIENTO
SESENTA 'MIL NUEVOS PESOS, 00/100 MONEDA NACIONAL). cada

una, el treinta y wunec de Octubre vy el treinta de

Noviembre; regpectivamente.
La Universidad ofrece incrementar de N$ 75,000.00 (SETENTA
Y CINCO MIL NUEVQS PESQS, 007100 MONEDA NACIONAL) a N$

110,000.00 (CIENTO DIEZ MIL NUEVOS PES0S, 00/100 M.N.), el

Fondo para el desarrcllo del programa de actividades
culturales y artisticas para los hi jos de los

traba jadores.

El Sindicato por su parte, se compromete a informar al
Departamentce de Contraloria @ de la Universidad sobre la

utilizacidén de estocs recursos, en un plaze no mayor de

treinta dias a partir de su erogaciodn.

= Durante la vigencia del presente Contrate, 1la
Universidad realizard las siguientes mejoras

en la Villa Campestre:

a) Saldn de festejos con lag caracteristicas acordadas:

b) Canchas de tenis, con adaptacidén a volibol y basketbol ;

c) Arreglo del camino de acceso a la Villa Campestre;

o)

Tancue elevado y cisterna:

e) Construccion de 10 palapas y una fuente de sodas y

f) Proporcicnard un Tractor para la conservacion Y
mantenimiento de sus dreas verdes.

Ambas partes elaborard&n un pfograma de labores, a.fin de que

este lugar de recreo esté en condiciones de prestar un mejor

Servicilo.

Cldusula 105.- La Universidad se obliga a dar el manteni— -

e
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A . _ MONEDA NACIC ~a G = ;
miento gue requieran las albercas, los equipos DA NACIONAL), para Gastos de Funeral. ‘

de bombeo, las construcciones y edificaciones, y en general, ‘

|

CJ-' S 1/ 8,'— & 1 = - :
a todas las instalaciones de la .Villa Campestre, asi como a R Ay DEATRRIRR LGS Cogaw | ate TntespRERIgra el |
la unidad de transporte que se utiliza para el traslado de Sindicato, entregard al trabajador la cantidad %
M T de N$ 1,700. CIE = l
los trabajadoves y sus familiares a ese centro de recreo. Bkl S R TN DY SNl ~U B L HONERA M
. \
NACIONAL) . cuando fallezca el cényuge o concubina, alguno de H

: ’ 2 . sus hiljos menores de i ‘ ; '
Cl4usula 106.—- La ,Universidad se obliga a entregar a los J ¢ edad o incapacitados, como Ayuda en los

5 G tos —~
deudos de los trabajadores que fallezcan, Astos den Fanerad.

I e \\\‘\JL una cantidad igual al total de la que. en cada caso, aporten \ ‘
\\is§§§:iTos traba jadores -sindicalizados por concepto de Fondo de Tf\‘igixNiiauSUIa ISR T e R LR e SUR G e e Rard i |

A el ]| o por accidente por la cantidad de
NN oD 150 berCaerdl| Hkdsrdios por: o1 iR basader l N$ 10,000.00 (DIEZ MIL NUEVOS PESOS, 00/100 MONEDA NACIONAL), |
en el Pliego Testamentario gque obra en los archivos de la F RASSREC | e e SSRGS E T oo Ui iEegitee. s Fepnpl ehoide )

cobertura amplia para les wvehiculos ue tripulen,’ 1
Secretaria de Previsién Social del Sindicate, en untplazo no r ¢ = . BUDOR. S

costo alguno para ellos, en la inteligencia de que el se =
! . ! ; L 2 . 1 el seguro
mayor de treinta dias a-la fecha en que la Organizacidn g

|

de wvida sdlo cubrird el tiempo que los traba jadore 2 w

i Sindical haga entrega del Seguro Mutual ¢ Fondo de Auxilio. Pt J FREEPENRSR e W
V

i sus labores. El monto del seguro de vida se entregard 1
La cantidad anterior es independiente del importe que y g DO

1 oo . _ _ . beneficiarios, dindependientemente de las demds prestaciones a
corresponde a la prima de antiguedad, conforme a lo previsto

| que tienen derecho.
por el artfculo 162 de la Ley Federal del Trabajo.

Cldusula 110.- La Universidad pagara integramente sus |
Cl&usula 107.- La  Universidad, "cen la 'intervencidén del L
- |
_ ; ' _ salarios a los trabajadores que con motivo del |
Sindicato, entregard inmediatamente a los ‘
desempefio de su trabajo sufran la pérdida de la libertad, w
deudos de los trabajadores que fallezcan, la cantidad de

obligdndose ademds a proporcionar defensa legal gratuita
N$ 4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS NUEVOS PESOS, 00/100

A |

P o
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hasta la obtencidén de la misma.

Clausule 111 % La Universidad « sufragarad los gastos de
transportacién 'y vidticos cuando el

trabajador se wvea .obligado, a consecuencia de sus labores, a

trasladarse a un lugar fuera de su adscripcidn.

Cldusula 112.- La Universidad otorgafa un dia mds de salario
al personal de enfermeria del Hospital

niversitario, en la primera guincena de enero de cada afio, ¥y

se declara "Dia de la Enfermera'", el dia seis de enero.

La Universidad se compromete a hacer las gestiones que se

requileran para.gue los trabajadores estudiantes de Enfermeria

puedan realizar su servicio social en el :sHospital

Universitario.

Cléusula 113.- Para efecto de la antiguedad del trabajador,
la Universidad computard de manera
acumulativd, la suma de los afios trabajados, en caso de

reingreso, siempre y cuando no haya mediado indemnizacidn al

ocurrir interrupciodén en_la relacidén laboral.

Clausula 114.—- La Universidad entregard. en los casos de

retiro voluntario de cualquier trabajador gue

49
haya cumplido un minimo de un afio de servicios, el
equivalente al salaric de doce dias por afic laborade. por
concepto de prima de antiguedad., gque se entregard a los
trabajadores o a sus beneficiaries. i1ndependientemente de

cualquier otra prestacidn que les corresponda.

Clausula 115.- La Universidad hard gestiones para gue 1os

traba jadeores qué Seaﬁ sujetos de crédito,
obtengan financiamiento bancaric para la adguisicén de casa
habitacién o automdvil. Los gastos correspondientes serdn

or cuenta del solicitante.

Cldusula 116.- Las Partes convienen en gue continde operando

el Fondo Revelvente de N$ 12,000.00 (DCCE MIL
NUEVOS PESOS., 00/100 MONEDA NACIONAL) . para préstamos
personales mediante financiamiento Dbancario, los gue: se
otorgardn de acuerdo a las bases fijadas en el Reglamento

respectivo.

Cldusula 117.—- La Universiddd entrega al Sindicato la
cantidad de N$' 150,000.00 (CIENTOC CINCUENTA
MIL NUEVQS PESOS, 00/100 MONEDA NACIONAL),
para completar la suma de N$350,000.00 y conforme a sus

Estatutes y Reglamentos, pueda otorgar préstamos directos a

L
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sus afiliados.

Cldusula« 118 — La Universidad otorgara un fondo de
N4 60,000.00 (SESENTA“MIL NUEVOS PESOS, 00/100

MONEDA NACIONAL) ‘anuales. para gue €1l Sindicato apoye a las

madres trabajadoras con una canasta basica por concepto de

Maternidad.

CAPITULO VI

PERMISOS Y LICENCIAS

lédusula 119.- La Universidad ceoncedera anualmente a sus
traba jadores, hasta dos permisos econdémicos

por cuatro dias habiles gada uno y con goce de sueldo, cuando

existan causas debidamente justificadas, conforme as®ils
previste en el Realamento Interior de Trabajo. Estos
permisos ne Lienen cardcter acumulativo Yy séleo podran ser

utilizades uno por semestre.

Clausula 120.- Los permisos econdémicos se concederan por

el Jdefe o Direétor de la dependencia o unidad
donde el trabajadoy " preste | sus | servicios, previe aviso y
solicitud del Sindicato, 'siempre y cuando el numero ‘de
traba jadores sclicitantes no sea tal que per judique la buena

marcha de la dependencia. La solicitud y autorizacidn deberad

=

constar por escrite y enviarse copia al Rector, a las

Direcciones de Recursos Humanos de la Universidad Autdénoma de

Nueve Leon y Hospatal Universitario "Dr. José Eleuterio
Gonzalez' . 'en su. casa.
Clausula 121.- Los permisos econdmicos que se concedan no se

contaran como faltas, no afectardan los dias de
vacaciones normales o los descansoé por duinqhenios a que
tenga derecho el traba jador ni le per judicara en la
percepcién del premio gue por no faltas otorga la Universidad
a sus trabajadores administrativos, técnicos, de intendencia

y enfermeria.

Cldusula 122.- A los trabajadores gue sean estudiantes de la

Universidad, © de cursos especlales, se les
concederd permiso para sSalir antes de gque concluya Ila
jornada, cuande tengan gque presentar sus examenes, previa

justificacién por escriteo de les horarios correspondientes.

Cldusula 123.- La Universidad concederd permisos con disfrute

de salarios a los directivos sindicales,
secciconales, delegados y miembros de comisiones por el tiempo
que duren las asambleas o© juntas especiales, generales,

representativas o plenarias, o el necesario para la atencidn

e
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sus afiliados.

Cldusula« 118 — La Universidad otorgara un fondo de
N4 60,000.00 (SESENTA“MIL NUEVOS PESOS, 00/100

MONEDA NACIONAL) ‘anuales. para gue €1l Sindicato apoye a las

madres trabajadoras con una canasta basica por concepto de

Maternidad.

CAPITULO VI

PERMISOS Y LICENCIAS

lédusula 119.- La Universidad ceoncedera anualmente a sus
traba jadores, hasta dos permisos econdémicos

por cuatro dias habiles gada uno y con goce de sueldo, cuando

existan causas debidamente justificadas, conforme as®ils
previste en el Realamento Interior de Trabajo. Estos
permisos ne Lienen cardcter acumulativo Yy séleo podran ser

utilizades uno por semestre.

Clausula 120.- Los permisos econdémicos se concederan por

el Jdefe o Direétor de la dependencia o unidad
donde el trabajadoy " preste | sus | servicios, previe aviso y
solicitud del Sindicato, 'siempre y cuando el numero ‘de
traba jadores sclicitantes no sea tal que per judique la buena

marcha de la dependencia. La solicitud y autorizacidn deberad

=

constar por escrite y enviarse copia al Rector, a las

Direcciones de Recursos Humanos de la Universidad Autdénoma de

Nueve Leon y Hospatal Universitario "Dr. José Eleuterio
Gonzalez' . 'en su. casa.
Clausula 121.- Los permisos econdmicos que se concedan no se

contaran como faltas, no afectardan los dias de
vacaciones normales o los descansoé por duinqhenios a que
tenga derecho el traba jador ni le per judicara en la
percepcién del premio gue por no faltas otorga la Universidad
a sus trabajadores administrativos, técnicos, de intendencia

y enfermeria.

Cldusula 122.- A los trabajadores gue sean estudiantes de la

Universidad, © de cursos especlales, se les
concederd permiso para sSalir antes de gque concluya Ila
jornada, cuande tengan gque presentar sus examenes, previa

justificacién por escriteo de les horarios correspondientes.

Cldusula 123.- La Universidad concederd permisos con disfrute

de salarios a los directivos sindicales,
secciconales, delegados y miembros de comisiones por el tiempo
que duren las asambleas o© juntas especiales, generales,

representativas o plenarias, o el necesario para la atencidn

e
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de su comisidn.

En iguales condiciones, concederd permisos, a través de las
direcciones o jefaturas de departamento, a los trabajadores
sipdical izados, para la celebracidén de las juntas seccionales

ordinarias, dentro de las horas de trabajo.

Cidusula 124.- La Universidad concederd permisos con disfrute

de salarios a los preéidentes de las secciones
sindicales cuando sur jan problemas en las dependencias
rrespondientes, procurando que no Se per judiguen las
labores académicas, administrativas, de/ investigacién o de

asistencia que se realizan en la Institucidn.

Clausula 125.+/ La Universidad  .concede dieciccho’licencias
sindicaless; con pago 1integro de salaries y

prestaciones, durante el tiempo que permanezcan en sus

funciones los representantes siguientes:

a) Secretario General;

b) Secretario de Conflictos:

c) Secretario de Organizacidn;

d) Secretario de Previsién Secial; y:

e) Los miembros del Comité Ejecutivo y Asesores que ‘designe

el Secretario General del propio Sindicato.

Cldausula 126.- Las Partes convienen en que toda licencia por
enfermedad no profesicnal o accidente sufrido
fuera de las horas y dreas de trabajo. requiere dictamen del
Departamento de 1los Servicios Médicos de la Universidad,
expedido en los términos de su Reglamento, sin el cual, las

faltas que se registren serdn injustificadas.

Cldusula 127.- Cuando los trabajadofes universitarios tengan

que desempefiar un cargo de eleccién popular en
Federacién, Estado © Municipio, LLa Universidad les
concederd licencila sin goce de sueldo. 51 el trabajador no
vuelve a sus labores dos meses después de gue concluyan sus

funciones, La Universidad dard por terminada la relacidn de

traba jo. - i

Cldusula 128.— La Universidad concederd licencila sin goce de

sueldo hasta por tres meses a los traba jadores
no .docentes gque la. reguieran -y tengan una antiguedad minima
de dos afios; hasta por seis meses a guienes tengan tres o mas
afios laborados y por mds de seis meses, hasta un aﬁo: a los
traba jadores con antiguedad minima de cinco afios. La
solicitud se hard por escrito, por lo menos con cinco dias de

anticipacidén a través del Sindicato, dirigida a las

Direcciones de Recurscs Humanos de la Universidad vy del
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Hospital Universitario "Dr. Joseé Eleuterio Gonzalez'' en su
caso y resolverd sobre Sw..procedencia la Comisidén Mixta de

Prectaciones Complementarias.

Cldusula 129.- En toda ligencia Q comisidn en que el
trabajador-disfrute de Sus salarios mantendra

los derechos de antiguedad y categoria.

CAPITULO VIII

SERVICIO MEDICO

Cl&usula 130.- “La Universidad /se ‘obliga a proporcionar al

traba jador en activo, al traba jador

pensionado, ‘a / la  esposa o© ' congcubina Yy a les “7hi jos del

4

rabajador, hasta los 16 afies sin requisito alguno, hasta los

25 se encuentran esztudiando en planteles del Sistema

0
!

Educativo Nacional e indefinidamente si estdn inhabilitados
pard, trabajar, la asistencia médica, quirdrgica, obstétrica Yy

farmacéutica que éstos requieran en los términcs de este
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Contrato y del Reglamentc de los Servicios Médicos de la
Universidad.

Esta prestacidén se hace extensiva a los padr

m
0
o
1)
T
=
o))
o
o]
s
o
(o)
0
-

siempre y cuandoe se demuestre fehacientemente agu
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econdémicamente de €1, conforme a las bases que de comun
acuerdo establezcan La Universidad y el Sindicato.
Cuando un trabajador en activo o . pensicnado fallezca, la

Universidad seguird proeopercionando los servicios médicos a la

cényuge o concubina y a sus hijos hasta la mayoria de edad.

Cldusula 131.- La Universidad se obliga a proporcionar

atencidén médica profesional subrogada al

traba jador y familiares @ que se mencionan en la cléusula
anterioer ., con especialistas., cuande sea necesarlio, a Juicio

de los facultativoes de los Servicios Medicos de la

Universidad.

Cuando por falta de eguipo adecuado o incapacidad fisica no

sea posible atender a los , trabajadores o a _.sus hijos

dependientes, el servicilo podrd subrogarse a centros
heospitalarioes y med 1cos particulares a costa de la
Universidad.

La Universidad se obliga a -contratar profesionistas en
trabajo seccial. a fin de gue la afiliacién de los

e
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' [ \ Clausula, 136 = La Universidad proporcilonard. en f orma
trabajadores a los Serviciog Médicos sea resuelta en forma '

gratuilta, os serviclos dentalées de reparacion
expedita. -

y reposicién de piezas. asi come los de cirugia odontoldégica

no estética para los trabajadores. Estos. sgervicios se
Clausula 132 .-  La Universidad se compromete a mejorar en
prestardn en el local de la Clinica de Consulta General y de
atencaidn y calidad log Servicios Meédicos que i
‘ ' Especialidades o en el Hospital Universitarico.
Se. propercionan £n el Hospital Universitario & lus

trabajadores y familiaves, a determinar una d&drea exclusiva,

Cldusula 137.- De acuerdo con las sugerencias de la Comisidn

|
como pensicnistas, a.establecer turnc de los especialistas: l
I

Iy \ L1 _ _ Mixta de Servicios Médicos y las demandas de
‘$~\\;¥~ y. en general a procurar una mayor eficiencia hospitalaria.
(& A g la poblacién derechchabiente, la Universidad creard un médulo
‘ - - - ’ - = s
\ , . _ : ) . especial para la censulta de otorrineolaringoleogia, ampliara
Cldusula 133.-_ La Universidad proporcicnard servicio médico
A /. — las instalaciones de rehabilitacidén oral, asi como la Clinica
Il de emergencia @ domicilio o en el local de la
?\ . ) . ‘ de Crecimiento y Desarrollo.
Il Clinica de Consulta General 'y de 'Especialidades y en el ‘ s
! l ¥
‘j Hospital Universitario, las veimticuatro horas del dfia, a sus
- | Cldusula 138+= La. Universidad se compromete a tener en |
| traba jadores y familiares. ,
l - ”, . o
l existencia los medicamentos ya establecidos en I
| I 1
< o : Le ! el cuadro basico, a habilitar en la Clinica de 1los t
e Clausula 134.- Con el propésito de agilizar y dar mejor i
‘ i i 5 3 - - - .
: <2 1 A . , Traba jadores un espacie con existencia suficiente del cuadro I
3 servicio de primeros auxilios, la Universidad : h
‘ : : badsico de medicamentos reguerjidos para la atencidén de casos
| se compromete a crear un consultoric de urgencias en la |
| : : - |
3 : . de urgencia; en caso de gue el medicamento prescrito no se ,
| Unidad Mederos. i
. . X ; g
| ‘ encontrare en existencia o nn estuviere incluido en el cuadro
|
] bdsico, se otorgara una orden para gue sea surtido en alguna f
Clausula 135.- La Universidad contratard, con profesionistas f
farmacia de la localidad, sin ceste para el trabajador, !
locales, los servicios médicos, dentales y de }
obligdndose a celebrar los contratos gue sean necesarios. i
laboratorio, en los lugares fordneos de trabajo.

, f LS I
R |
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A - Especialidades. construifda con aportaciones de los
El cuadro basico de medicamentos para atender las necesidades 525 8
y ) ~ traba jadores de la Institucidn., para el Departamento de los
de la poblacidén (derechohabiente. estd formulado de acuerdo a ) Y p P C 5 |
r . , " Servicies Médicos de la Universidad. {
la infermacién con gue ' cuenta’ la €linica de Traba jadores, !
‘I
|
pere “‘se reviga , centinuamente; “para -lo cual la Universidad p |
| ) I
A Clausula 14Z.- La Universidad se compromete a me jorar |
considéerara la informacién que pueda ser de utilidad en la . P J ,
|
L L2 : o W sustancialmente y en todos los Ordenes, el ‘
determinacidén de dicho cuadro basico.
. servicio medico gue presta a sus trabajadores y se obliga a
|
- L . > . E <
\ , 3 ¥ : aportar los medios econdmicos gque se requieran para este fin
| A Clausula 139.-( La‘ Universidad se | oblaga' a proporcionar ~\ 1 P
11 P 5 .
Sellnt S : : :
\ 5 ) ! e —para el cumplimiente de los acuerdos o indicaciones de la
alimentacién especial a-.los lactantes que L
(8 ] : fends ' Comisidén Mixta de Planeacién, Estructuracidn Vigilancia de
por prescripcién del pediatra responsable lc requleran. Y g
‘ los Servicios Médicos.
I
i Clausula 140.= La Universidad, a través del Departamento de
| s _ . Cldusula 143.- La Universidad seguilird manteniendo el Centro
| los Servicios Meéedicog, proporcionara a los GE
] ‘ = =] B = = R > - - - o
; A de Primeros Auxilios en Ciudad Universitaria,
I| traba jadores' y / a /sus  hijos \menores de edad gque dependan
: . ue dara atemcidén .y servicio de emergencia a los trabajadores
I econémicamente de ellos, lentes, aparatos ortopédicos o 9 v g J =
| |
; ) 5 y estudiantes de la Institucidn. j
‘ auditivos. sin coste alguno, cuando le regquleran O Sean |
I necesarios, a juicio de los facultativos de dicho d
| _ / \ . CAPITULO IX 1
departamento: igualmente proporcionard sustitutos o prétesis : .
I - | |
: 3 RIESGOS ,DE TRABAJO '
al trabajador gque en el desempefioc de sus funclones pierda : |
|
|
algun ojo, oido, extremidad superior o inferior. |
== ; = - o |
Cléduasula 144.- Riesgos de Trabajo son los accidentes vy
|
_ _ . l enfermedades a que estan expuestos los
Cldusula 141.- La Universidad se obliga a dar el l
l
v _ el s trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.
mantenimiento necesariao al edificio,

|
instalaciones y equipo de la Clinica de Consulta General y de
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Cldusula 145.- Accidente de trabajo es toda lesién orgdnica o ! Clausula 148.- Las Partes convienen en que el page de las M

v i

perturbacién funcional., inmediata o posterior, | indemnizaciones derivadas de un riesgo de l
o la .muerte, producida repentinamente en ejercicio. o con trabajo. accidente o enfermedad profesional, se efectuara,
motiveo del trabajo. cualesquiera gue Sea el lugar y el tiempo previo dictamen que extienda el Departamento de los Servicios
en que se preste: inclusive los accideéntes que se produzcan Y Médicos de la Universidad. Las indemnizaciones se pagardan en
al~trasladarse el trabajader directamente de su domicilic al | la forma y términos aue estahblece la Ley Federal del Trabajo.

lugar de trabajo y de éste a aquel. . !

Clausula 149.—- Los trabajadores gque sufran accidentes o |
“"N‘ \\ i
| 7 8 % 1
f t:::::;\\~ Clausula 146.-  Enfermedad. de trabajo es todo estado enfermedad de trabajo, tendrdan derecho a '
N, ~—

12 e patolégico derivade de la adcién continuada de licencia con disfrute de salario. por el tiempo que dure la

una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo, o en el i incapacidad, previo dictamen del Departamento de los

medio en que.el trabajador Se wvea obligado a prestar sus Servicios Médicos dela Universidad, expedido en los términos
i 3 ) _
i‘ T e ' de su Reglamento, sin cuyo reguisito 1las faltas que se
I 3 T

registren seran injustificadas.
; Cldusula 147.- Todo trabajader gque en €1 desempefic o con
i b -~ -
; motive de siig' '1abores sufra alguna lesién o ’ Cldusula 150, - Los trabajadores que sufran enfermedades
ey . R .

’mm” enfermedad, serd. atendido en los Servicios Médicos "de la ‘ dilstintasads | Jas LEignis 1das scans MOty Lo ea
i Universidad o el Hospital Universitario, de acuerdo a las ejgeugipr. deol Q% FHaaRye iy tegndian g qengi R\ Con. igece de
, o | » ' sueldo por el tiempo que, de acuerde con la opinidén de los

normas establecidas en el Reglamento respectivo. ; :

f N ) (@)= ) DAY L L d ) " 1 1 i
LT vareidady  se lharal “dargy idey Tos "gastos- de traslade, acultatives del Departamento de los Servicios Médicos de la

. y J Y : \ Universidad sea necesaric para reanudar el trabajo, el que no
medicamentos, hospitalizacién y honorarios profesionales. en

. serda mayor de un afic y medio; transcurrido dicho plazo debera |
los casos en que, en el desempefio de sus labores, Ile

g ; - expedirse el dictamen médico de invalidez que vresulte. La
sobrevenga al trabajador un accidente o enfermedad fuera del ‘ B =

. ; licencia serd revecada cuando el trabajador no se someta a
centro de trabajo. {

P [ e




los reconocimientos, exdmenes Yy tratamienteos que prescriban
log facultativos del " Departamento de los Servicios Médicos.
La Comlision Mixta Discaiplinaria tomard la decisidén conforme a
la .Ley # Federal ;del ;Trabajo 'Yy el Reglamento Interior de

Traba je.

Clausula 151 .- Las incapacidades por riesgce de trabajo o

enfermedades no pro%esionales, no contaran
como faltas, no afectardan el pericde normal de vacaciones Yy
descansos por guinguenios a gue tenga derecho el trabajador.
ni le per judicara@an en la percepcidn del premio por no faltas
gue .la Universidad otorga a sus trabajadores administrativos,
técnicaes. de intendencia y enfermeria: para que éste proceda,

la i1ncapacidad debe ser expedida por el Departamento de los

Servicios Médicos de la Universidad.

Cldusula 152 .= En case de que a_ algun trabajador le
| sobrevenga incapacidad parcial permanente, si
¢l lo desea y si fuere posible., 1la Universidad buscard

reubicarlo en wuna actividad compatible con sus aptitudes,

independientemente de las prestaciones gue le corresponden.

Cldusula 153.- La Universidad se obliga a poner en prdctica

todas las medidas de prevencidn y proteccidn,

(@)
‘0

que para las correspondientes actividades establecen el
Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y el

Cédigo Sanitario en vigor.

CAPITULO X
JUBILACIONES Y PENSIONES

Cldusula 154.—- Todo trabajador qué cumpla treinta afios de
servicio, tiene derecho a la Jubilacién con el
pago de una pensién consistente en el cien por ciento de su
sueldo y prestaciones que otorga este Contrato Colectivo.

Ern el caso de gue un trabajador, menor de sesenta y cinco
afios de edad, cumpla los treinta de servicic Yy desee
continuar laborando, podréd hacerlo hasta esa edad: por cada
afic de trabajo después de los treinta, recibird un dos por

ciento mds de su sueldo en la pensién de jubilacidn.

Cldusula 155.- La Universidad jubilard automdaticamente, con

una pensién consistente en el pago -del cien
por ciento de su salario Yy prestaciones gque otorga este
Contrato Colectivo, &l personal que haya cumplido sesenta y

cinco afios de edad y veinticinco afios de servicio.

Cl&usula 156.- Todo trabajadeor gque cumpla sesenta afios de
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edad ¥y un minimo de wveinte afios de servicio.
podrd jubdilarse, con una pensién .consistente en el ochenta
por ciento de su salario, aumentdndose un dos por ciento la

pensién seflalada por cada afio de servicio que exceda de los

veinte .

Cldusula 157 .- La Universidad hard un reconocimiente fcrmal a
los trabajaderes gue alcancen su jubilacidn,

en atencidn a los servicios prestados a la Institucién. Asi

mismo otorgard un reconocimiento a los trabajadores con

—— . - . - . . . . -
guince, veinte, veinticinco ¥y treinta afios de servicio.

Cldusula 158.~ La Universidad se obliga a otorgar a los
trabajadores gue hayan sido jubilades, de

acuerdo a sSu pu

@

sto.- todos 1los beneficios, prestaciones Yy

aumentos salariales gque se conceden en este Contrato

Colectivo a los trabajadores en activo.

n

Clausula 159.- La Universidad |se compromete a incluir en su
presupuestos anuales. de egresos. una partida
suficiente destinada al fondo de pensiones, jubilacicnes .y

prestaciones complementarias.

Cldusula 160.- La Universidad se obliga a otergar a lus

A

-

beneficiarios de los trabajadores en activo o
jubilados que fallezcan, una pensién equivalente al sueldo
que este venia percibiendo, conforme a la tabla siguiente:

De 25 a 30 afios de servicio, 10 afios de pensién.
De 20 a 25 afios de servicio, 8 afios de pensién.
De 15 a 20 afios de servicio, 6 afios de pensién.
De 10 a 15 afios de servicio, 3 afios de pension.
De 5 a 10 afios de servicio, el 75% del sueldo que venia

disfrutando,. pensidn gque se otorgard por dos afios.

La duracion de la pensidén en ningun caso serd prorrogada.

Clausula 161.- Para efectos de la cldusula anterior, se
consideran beneficiarios de la pensidén, en

orden excluyente, las siguientes personas:

a) La wviuda, el esposo de la trabajadora fallecida cuando se
encuentre total D% permanentemente incapacitado para
laborar vy los hijos menores o incapacitados que

sobrevivan.

b) La mujer con gquien el trabajador fallecido vivid como si
fuera su marido durante los cinco afios inmediates a su

muerte, o

(9]

on la @gue procred hijos, siempre que ambos

hayan permanecido libres de natrimonio durante el

27
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concubinato, previa declaracidn de la autoridad

competente-

c) Los .padres del traba jador soltero que fallezca, que

dependan econdmicamente de él y estén integrados al nucleo

familiar, lo que deberd demostrarse en forma fehaciente:

hasta el 50% de las pensiones .

En caso de fallecimiento de la

coHnyuge supérstite o

cencubina, o el conynge 1incapacitado, Ta pensién se harg

exXtensiva a partes lguales entre los hijes mencres de edad o

incapacitados que hubieren procreado el traba jador o

traba jadora fallecido, 'y se entregard por conducto de su

representante legal, durante el plazo que falte por concluir

el término en que originalmente se otorgd la pensién.

Clausula 162.- S no existieren viuda, huérfanos, ni

concubina con derecho a pensidn esta se

eLorgara a 1los padres del traba jader fallecido. siempre y

cuando estos se encuentren en las siguientes condiciones:

&) .- Que dependan econdmicamente del traba jador.

b) .- Que vivan en el mismo domicilio que el trabajador.

)
O
=
®

Se encuentren registrados en los Servicios Médicos

de la Institucisn como derechohabientes.

Esta pensién se otorgard por el 50% de 1a cantidad gque les

P
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corresponda a los beneficiarios mencionados en la cldusula

anterior y por el tiempo indicado en la cldusula 160.

Cuando los padres del trabajador no se encuent{en registrados
en los Servicios Médicos de la Institucidn. se llevard a cabo
un estudie de trabajo social a fin de verificar los supuestos
indicados en los incises a y b, el qde sera analizado por
la Comisidén Mixta de Pensiones, Jubilaciones, Compensaciones
y Prestaciones Complementarias, para determinar lo

conducente.

_2lausuia 163.- Para efectoc de 1la jubilacién y pensidén, la

Comision Mixta de Pensiones, Jubilaciones,
1 1 1 oS

Compensaciocnes y Prestaciones Complementarias, estudiard 1
casos en que por razones de salud u otros motivos, el

trabajador puede anticipar su jubilacidn.

CAPITULO XI

CAPACITACION Y ! ADIESTRAMIENTO

Clausula 164, - La Universidad se obliga a la capacitacidén y
adiestramiento técnico y profesional de todos
sus trabkajadores ccnforme lo ordena el Capitulo III Bis.,

Fitule Cuarto de la Ley Federal del Trabajo.

g
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concubinato, previa declaracidn de la autoridad

competente-

c) Los .padres del traba jador soltero que fallezca, que

dependan econdmicamente de él y estén integrados al nucleo

familiar, lo que deberd demostrarse en forma fehaciente:
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En caso de fallecimiento de la

coHnyuge supérstite o

cencubina, o el conynge 1incapacitado, Ta pensién se harg
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El cumplimiento de-esta obligacién se implementara conforme a
los acuerdos de la Comisién - Mixta de Capacitacion Yy
Adiestramiento, integrada para ese fin.

En apoyoc a las tareas de capacitacion que se l{evan a cabo de
acuerdo a las —recomendaciones de la. Comisién Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento, la Universidad proporcionard
diez computadoras en condiciones de uso, Y Se compromete a
conseguir los espaclos fisicos adecuados para la imparticidn

de log cursos que se prodgramen.

ﬁ\\ﬁifzs<£lausu1a 169 . — La Comision Mixta de Capacitacidn Yy

Adiestramieto.formulard /planes Yy proegramas
para actualizar 14 perfeccionar los conocimientos Y
habilidades de . los trabajadores de intendencia, técnicos,

administrativos y enfermeria, en su actividad; vigilara la

Q
if

instrumentacidén y operacion del sistema Vv de 1
procedimientos que sg implanten para mejorar lagaptitudes
del trabajador y ademas, sugerird las medid=zs que permitan no
s6lo aumentar la eficiencia ¥ calidad del trabaje. sino
también preparar al trabajador para oOcupar una vacante ©

puesto de nueva creacidén .y .elevar su nivel de vida sSoCci10—

Cldusula 1lub6.- La Comision Mixta de Capacitacion Y

L=

(@)
0

Adiestramiento promoveréd ante los Organos
Competentes de la Universidad, la fijacién de los criterios
generales de superacidn académica )4 actualizacidn de
conocimiento del personal académico y profesional no docente;
y vigilara el desarrollo de los cursos que se impartan para
me jorar el nivel académico-cultural y sococio—econdémico de los

trabe jadores de los sectores docente y’profesional.

Cléausula 167.—= La Comision Mixta de Capacitacidn Yy

4

Adiestramiento, fijara el procedimiento
conforme al cual se capacitara Yy adiestrara a les

trabajadores de nueve ingreso en la Universidad de los

sectores de intendencia, técnico y administrativo.

Cldusula 168.— Los curscos de capacitacion, adiestramiento
superacidn acadeéemica 0% actualizacién de

conocimientos se impartiran preferentemente en las

instalacicnes de la Unaiversidad vy dentre de las horas de

trabajo, salve que por la natdraleza de los servicies que se

presten. Las Partes convengan en gque se 1mpartan de otra

manera.

Clausula 169.- Los trabajadores gue participen en les cursoes
de capacrtacidn. adiestramiento, superacion
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académica O actualazacion de conocimientos. recibirdan

constancia una vez gque hayan aprobado su evaluacidn.

Clausula 170.-  La  Universidad otorgara todo el material
didactico gue requileran los cursos de

capacitacién y adiestramiento.

Cldusula 171.- En/ todo '/ascenso ¢©  promoeitn se tomardn en
d cuenta los cursos de actualizacidn, superacion
Jacadeémica, capacitacion o adiestramiento que sobre la

4.5
tx;‘activjdad o. especialidad hubiere llevade vy aprobado el

eguido en la seleccidn y

0

trabajador. Este criterio se ha
ascenso del personal de enfermeria del Hospital

Universitario, donde seguird wvigente.

Clausula 172.- Los trabajadores capacitades profesionalmente
ocupardan las vacantes) de categoria superior.

previo dictamen d& la Comisién Mixta de Escalafon.

Elausula 17 3es Cuando un traba jador rec1ba cursog de
capacitacidén extrauniversitarios, La
Universidad mantendrd vigentes sus derechos de antiquedad y

categoria.

71

Cldusula 174.- Los Centros de Capacitacién hardn uso de las
bibliotecas de 'la Universidad, gque contaran
con una seccidén de obras afines, adquiridas a sugerencia de

la Comisidén Mixta de Capacitacidén y Adiestramiento.

CAPITULO XII

DEI. ESCALAFON

£

usula 175.- La Comisigén Mixta de Escalafon redactara, en
un plazo de sesenta dias, a partir de la firma
de este Contrato, el Reglamento de Escalafdn gque formara

parte del Contrato Colectivo de Trabajo.

Cldusula 176.— La Comisidén Mixta de Escalafdn formulara el

Cuadro.General de Antiguedades de todos los
traba jadores de basel distraibuides poer cabtegoriaz de cada
profesién u oficio y le publicard para gque los interesados
formulen las observaciliones u objeciones gue estimen
pertinentes, en los términos |del articulo 158 de- ‘la Ley

Federal del Trabajo.

Cléusula 177.- La Universidad no podrd realizar movimientos o
ascensos escalafonarios del personal de  base

no académico; toda promocién debera cer aprobada por la

ol

e —
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e —




7.2
Comisidén Mixta de Escalafén.

Cl&usula 178.- Los solicitantes de ascenso escalafonario del
personal no académico, deberdn presentarse a

la Comisién Mixta de Escalafén, por conducto del Sindicato.

Clausula 179.- La Comisidén Mixta de Escalafdn. para fundar su

dictamen de promocidn. respetarad los
particulares derechos  de antiguedad de 'cada trabajador Yy
tomat¥d en cuenta la capacidad, cumplimiento Yy dedicacion de

os 'candidates a ocupar la vacante.

Clausula 180.~ Las Partes convienen’ en gue todo trabajador
gue ocupe una vacante de categoria superior en
forma provisional, reciba la diferencia de salario que

corresponda. hasta que ocurra la sustitucidn definitiva.

CAPITULO XIII

COMISIONES MIXTAS

Clausula 181 .- Las Partes convienen en integrar las
siguientes Comisiones Mixtas.
a) Calificadora y Dictaminadora de Puestos:

b) Disciplinaria;

il

c) De Administracidn y Distribucién de Subsidios de Despensa;

d) De Uniformes y Equipo de Trabajo;

e) De Pensiones. Jubilaciones, Compensaciones y Prestaciones
Complementarias;

f) De Administracidén del Fideicomiso de Créditos Directos;

g) De Planeaciodn, Estructuracion Y Vigilancia de los

)]
(1]

rvicios Médicos:;

h)

=

e Seguridad e Higilene;

1):De Capacitacién y Adiestramiento.

De Escalafén;

Reglamento Interiaor de Trabajo:;

De Tabulador General de Puestos y Salarios, V:

m) Las que resulten necesarias para =1 cumplimiento del
presente Contrato.

Clausula 182.- Las Comisicnes Mixtas gue se mencionan 2n

IS |
(5 &

{ 28)

Cldusula anterior, se integran con tres
representantes de cada una de Las Partes, designados por el
Rector y los Organos de Direccidn del Sindicato,
respectivamenrte, y funcionaran de acuerdo a las bases de este

Capftulo v. a las normas gue se. establezcan en sus propios

reglamentos que redactaran La Universidad y El Sindicato.

Clausula 183.- La Universidad se obliga a proporcionar el

e
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personal; local, mobiliario y demds recursos revisara el Reglamento para la Aplicacién del Fondo de

que para €l debido cumplimiento reguieren las Comisiones Despensas para los Trabajadores de la Universidad Autsdnoma de

Mixtas gue tengan caracter de permanentes. Nuevo Ledn y sugerird las modificacicnes o adiciones aque

requiera su actualizacidn.

‘ clausula 184 .- TLa Comisién Mixta Calificadora y Dictaminadora

de Puestos. se encargard de examinar a 1los Cldusula 188.—- La Comisidn Mixta de Uniformes y Eguipa de

aspirantes a 1ngresar a trakajar en la Universidad, a ocupar Traba jo. estudiara Y regalverd gl las

i\k+ una’ vacante o puestos de nueva creacién, excepto en el sector caracteristicas y necesidades de uniformes gue reaquieran los !
‘ 1 b4 S i
‘ . !
¥ resalverd apoyéndose en los resultados y % traba jadoressne,ydocentes ;ygparticiparasen la adgquisicion de E
8% |- los mismos y supervisard el disefio, wvariedad y calidad para I

Clausula 185.- La Comisién Mixta Disciplinaria intervendra en La representacidén sindical sera por sectores.

la aplicacién de las normas de su competencia,
|

que establecen -este Contrato y el Reglamento Interior de Cldusula 189.- La Comision. Mixta de Uniformesay Equipo de

3\
Trabajo. para lograr -la estabilidad en el empleo y el debido Trabajeo, redactara el Reglamento sobre sus
cumplimiento de las obligaciones de Las Partes. funcicones y el uso de los uniformes y ecguipa de trabaic. ?
l
zjt
Clausilian V86 TS S Eh el Mixta Disciplinaria tendrd Cldusula 190.-3La Comisaicn/ Mixta de Pensilenes. dubllaciones . ‘
!

Compensacicnes ¥ Prestaciones Complementarias.

facultades para ! redactar el Reglamento sobre

counsss LRG0T . L s pracedimientos a sequir, para la conocera de las pensicnes pory muerte del trabajador, vy ias ‘
aplicacién de-los estimilos o sanciones 'correspondientes. jubilaciones de (log trabajadorgs; redectara el Reglamento de
Jubilaciones por Vejez. Invalidez y Pensiones oor incapacidad

Clausula 187.- La Comisidn Mixta de Administracidn y o Muerte del Trabajader: decidird sobre =2l establecimientc de ‘

Distribucion de Subsi1dios de Despensa. 7 comedores y <las, licencias, gin: goce de .sueldo al perzconsi nc I
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5 ‘.
X F
docente. de gque sean subsanadas por la Universidad y los trabajadores.
= > . S . ¢ S50 _ Q - = e S 1 y a5
Cldusula 191 .-  La Comisién  Mixta  de Administracion del Cldusula 194. La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene.
Fideicomisce de Créditos Directos a los pondrd especial atencién a las labores gque
; Traba jadores, conocerd —y--decidird scbre las scolicitudes de , especificamente son consideradas insalubres y peligrosas en
prestamos para construcciodn, ampliacidn. reparacion. la Unaversidad., conforme a lo gque establece el Reglamento
. o5 ! ) —we [ T 5 oy “He: v . S g . : e i = . '
acondicionamients o.modificacion de vivienda. asi come para General de ©Seguridad e Higiene, e indicara las medidas de
: |
‘ Ipat i {sare 5 cuer cCcio encid . 21z oy e <
G liberacion de gravdmenes hipctecarios y revisara las cuentas proteccion y prevencion en general de riesgos de trabajo, W
i i |
| : o v ara garanti @ ida ; - [
: Fondo | 'Reveolvente . conforme al | Reglamento respectivo. ; p g wtizmaE, s con medidas 'adecuadas.” la integridad del L
et e} y '
o \\\\\ﬁ'\_trabajador . '
{ S P Reen
. 2 "i
” Cldusula 192.- La Comisidn Mixta de Planeacidn, |
| -l £ Yy - .
[} o S : L Cldusula 195.- La Universid el Sindi o S - +
[ it Estructutracion’y Vigilancia de los Servicios rsidad y el Sindicato se comprometen a ;
! dar difusid i
| 16 3 S10O 1 X |
il Médicos. se encargard de revisar la organizacion ar 1Tusion entre las Autoridades ‘
‘ |
L Universitarias 5 Y i ore g A = ‘
M administrativa . el | fungiocnamientc y la prestacion de los Y los traba jadores, respectivamente, al
|
!
: Reglamento General de-Seguridad e Higi = en e -aba i 5
servicios médicos; temara en cuenta las sugerencias del 9 eg igiene en el Trabajo. para
: = 1O L % U B LI g L 58 B O ™ Sl = - = !
Sindicato. haré las recomendaciones pertinentes v sclicitard que sus normas sean conocidas’y wbservadas. |
A"
h"”" P o . i . - A = (o SO rp G »J
bi S los recursos econdml cosS. necesarlos pardy gue se praoporcione
. - - - : s . s i
| una me jot sbencian med i ca g Tas traba adores e Sl Clausula 196 .~ La Comisaon Mixta de Capacitacion ¥
1e e jo ALe! R @ Bc: ( | L8P { (BQS | 4 =2 ) e
{ 3 estranilsr = t oy l," ~3 Os C .C‘ I
l fami lilares: asf mismo revigsard y reformara. s1 lo redqulere. Adiestramiente . jformulard los planes Y
2 : programas de capacibtacia / adilestramiento AL 0
1 el Reglamento de los ServieiosiMadicos de la Universidad. ; J : GapPa G L Y adilestramientc DaY los
} L trabagadores de| intendencia. teenices vy administrativeos. y
I
, - | -
i la 193 I (s Mixt | Segquridad e Higiene promovera ante leos drganos competentes de la Universidad. la
Clausula 193.-= La Tomision Mixta de Seguridad e Higlene,
jet I ndiciones Sntimas de traba jc fijacion de los criterios generales de superacidn académica v
determnara las condiciones optimas de Crabajo :
[ @ :
5 i jeéficiPencads A Fin actualizacidn de conocimiesnteos del perscnal academice vy
enn cada drea © dependencia. i1ndicara las deflclendc 1 B ESHRanis U S | 2
\
I
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profesional no docente. Los planes y programas serdn obligatorio para ambas partes, previa sancidén de los

registrados en la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social, representantes legales de La Universidad y El1 Sindicato |

en cumplimiente a lo dispuesto por el varticule 153-N de la
TRANSITORTIOS

Ley Federal del Trabajo.

- PRIMERO.- Expresan Las Partes que este documento comprende ‘
* o I = EN @RS ) a '8 . e e [Pa : las cldus : : - ‘
| Clénsula 197.- La. Comisién-Mixta de Escalafén determinard los [ sulas del Contrato Colectivo vigente durante 1993 y |
requisitos -y condiciones |para la promoclon. las condiciones ctadas para el presente aﬁB por lo cual.se
e afio, pol 5

{g?s ascenso y ocupacién de puestes vacantes o 'de nueva creacidn, comprometen a registrarlo ante la Junta’ Local de Conciliacion i
¥W en-lqs sectores no docentes, Yy formulara el cuadro general de ygirbitrajesgfegacuerdo amkoggue -egtablece la Ley Federal del ﬁ
‘& _antiguedades de los traba jadores. A é
| i &

| SEGUNDO.- Forma parte integrante de este documento el t

Tabuladeor General de Puestos y Salarios formulado por la !

Trabajoj revisard y actualizara el Reglamento

i
|
1 Clausula 198,  Da. Comisién Mixta de Reglamento Interior de 3 i
‘ Universidad y ~El Sindicate y gque se anexa /al presente ‘

[k | Interior de Trabajo.
| instrumento para gue sea vregistrado -en los

términeos del

y
| . articulo anterior.

traba jadores conforme al espirutu de 1la Ley Federal del

‘ Cldusula 199.- La Comisién Mixta de Tabulader Gensral de
I ?b,“ :
ﬁ e, Puestos vy Salarios pracedera a hater o, al Es dade en la Ciudad de Monterrey. canital del Estade de d
v a - 9 | - . 3
- - A & & £ ey \h = Vo] x - " . . ]
andlisis, descripcidn, '‘evaluacién 'y Clagitiederon dav Sl as Nuevo / Ledén. =a log Veinticuatro diac ,del, mes de Junio de Mil
Novecientos Noventa y Cuatro. ‘

Trabajo. las y-cldusulas . de, esle ‘Contrato ¥ los usos Y '
‘ C B e N ——
_ » :POR "LA UNIVERSIDAR POR. ""“EE SINDICATO”

§ costumbres en La Universidad
t A EL , RECTOR - \ EL SECRETA/ GENERAL
Cldusula 200.- Tedes los acuerdos decisiones gue bLomen laz :: 7 : /
L ) ' LIG el
Comisiones Mixtas, tienen cardcter de MANUEL SILOS MARTINEZ LIC. JOS:/ //?ER ANDEZ QUIROGA

| / ¢

e




N
0

78

profesional no docente. Los planes y programas serdn obligatorio para ambas partes, previa sancidén de los

registrados en la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social, representantes legales de La Universidad y El1 Sindicato |

en cumplimiente a lo dispuesto por el varticule 153-N de la
TRANSITORTIOS

Ley Federal del Trabajo.

- PRIMERO.- Expresan Las Partes que este documento comprende ‘
* o I = EN @RS ) a '8 . e e [Pa : las cldus : : - ‘
| Clénsula 197.- La. Comisién-Mixta de Escalafén determinard los [ sulas del Contrato Colectivo vigente durante 1993 y |
requisitos -y condiciones |para la promoclon. las condiciones ctadas para el presente aﬁB por lo cual.se
e afio, pol 5

{g?s ascenso y ocupacién de puestes vacantes o 'de nueva creacidn, comprometen a registrarlo ante la Junta’ Local de Conciliacion i
¥W en-lqs sectores no docentes, Yy formulara el cuadro general de ygirbitrajesgfegacuerdo amkoggue -egtablece la Ley Federal del ﬁ
‘& _antiguedades de los traba jadores. A é
| i &

| SEGUNDO.- Forma parte integrante de este documento el t

Tabuladeor General de Puestos y Salarios formulado por la !

Trabajoj revisard y actualizara el Reglamento

i
|
1 Clausula 198,  Da. Comisién Mixta de Reglamento Interior de 3 i
‘ Universidad y ~El Sindicate y gque se anexa /al presente ‘

[k | Interior de Trabajo.
| instrumento para gue sea vregistrado -en los

términeos del

y
| . articulo anterior.

traba jadores conforme al espirutu de 1la Ley Federal del

‘ Cldusula 199.- La Comisién Mixta de Tabulader Gensral de
I ?b,“ :
ﬁ e, Puestos vy Salarios pracedera a hater o, al Es dade en la Ciudad de Monterrey. canital del Estade de d
v a - 9 | - . 3
- - A & & £ ey \h = Vo] x - " . . ]
andlisis, descripcidn, '‘evaluacién 'y Clagitiederon dav Sl as Nuevo / Ledén. =a log Veinticuatro diac ,del, mes de Junio de Mil
Novecientos Noventa y Cuatro. ‘

Trabajo. las y-cldusulas . de, esle ‘Contrato ¥ los usos Y '
‘ C B e N ——
_ » :POR "LA UNIVERSIDAR POR. ""“EE SINDICATO”

§ costumbres en La Universidad
t A EL , RECTOR - \ EL SECRETA/ GENERAL
Cldusula 200.- Tedes los acuerdos decisiones gue bLomen laz :: 7 : /
L ) ' LIG el
Comisiones Mixtas, tienen cardcter de MANUEL SILOS MARTINEZ LIC. JOS:/ //?ER ANDEZ QUIROGA

| / ¢

e




PERSUNAL _NO ACADZMICO: TABULADOR MINIMO FROFESIONAL  TABULADOR ANE X0
SUELDO MENSUAL SUELLO DIAQIQ

¢ N$ 837.67 NG 27.92 5

ALMACENISTA

x ANALISTA
ARCHIVISTA
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
AUXTILIAR DE CONTABILIDAD
AUXI_TAR DE DEPARTAMEMTO
AUXILIAR DE FARMACIA

TABULAROR GENERAL JE PUESTOS Y SALARIOS EN LA U.A.N.L. ST [T ECARTD
QU REGIRA A PARTIR DEL lo. DE ENERO DE 1994 CAJERD DE TESORERIA
CHOFER M
i 4% | ENCARGADO DE INTENDENGLA :
i : ESTAGIGRAFQ
It e HEME ROTE GARIO '
PERSONAL ACADEMICO: SUELDO MENSUAL TABULADOR ANEXO JEFE DE SECCION
S ‘ MANEJADCR DE FONDOS
MA'Y O RDOMO
MAESTRO DE TIEMPO COMPLETO N$1,563.16 : OPERADOR DE MAQUINA DE CONTABILIDAD
MAESTRO DE MEDIO TIEMPO N$ 781.59 4 # fEﬁFORISTA
MAESTRO POR 1ORAS , N$  39.09 Y ; i

PROGRAMADOR
PROVEEDOR

RECEPCIONISTA

SECRETARIA BILINGUE
SECRETARIA MECANOGRAFA
SECRETARTA TAQUIMECANOGRAFA
s VELADOR

— VI T LANTE

* ESTAS CATEGORIAS SI TIENEN GRADO DE LICENCIATURA SE REGIRAN POR EL
SALARTIO DEL PERSONAL PROFESIONAL NO DOCENTE.




vrrv"——?-—_-—__-’_—_,_———————"

St
< Jua

TEZINICOS: TABULADOK MINIMO °ROFESIONAL TABULADOR ANE X0

SUELDO MENSUAL SUELD) DIARLO ' |

N$ 837.G7 Ng | 27.92 5 INTENDENCIA: TABULADOR MINIMO GENERAL TABULADOR AKNE X0

. 2 SUELDO MENS. S
RLBESIL 0 vo e wn taspm oz T LT TN g s g »UELDO DJARIO

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO N$ 562.38 N$ 18.95 6

AUXILIAR DE GUARDERIA

AUXILIAR DE LABORATORIO
¥ CAITISTA

CARPINTERC

COZINERO

CORECTOR

COSTURERA

DIBUJANTE

ELECTRICISTA

EN ZUADERNADOR

FOBONERO CAMILLERO

FOTOSRAFO ELEVADORISTA
JEE DE "LAVANDERIA INTENDENTE

LINOTIPISTA

JEZE DE MANTENIMIENTO JARSERC
ME ZANTCO MENS AJERO
MESANTCO AUTOMOTRIZ PEON
MEZANICO DE HERZAMIENTA PORTERO

MO 5ATQUERO AYUDANTES DE LAS ACTIVIDADES DEL TECNICO Y OFICIAL ESPECIALIZADO
OPERADOR DE TRAXCAVD

OPZRADOK MAQUINARIA AGRICOLA
OPERADOR DE SERVICIO DE LAVANDERIA
OP-RADOR PRENSA OFFSET MULTICOLOR
PINTOR

PLANCHADOR MAQUINA A VAPOR

PLOMERD

PUL IDOR

SOLDADOR

TEZNICO

TESNTGO AGRICOLA

[ENICO FORCNSE

TESNTCO RADIOLOGO

IECNICO EN REFRIGERACION //;/ﬂ

TECNICO EN IMPRENTA (PRENSITA, TIPOGRAFO) /L/
TECNICO AUDIOVISUAL
TAPICERO

VIDRIERO

YESEROQ

e




 PERSONAL PROFESIONAL NO DOCENTE CON LICENCIATURA:

TIEMPO COMPLETO N$ 1,563.16
MEDIO TIEMPO N$ 781.59
POR HORAS 0 SERVICIO N$ 39,09

LIC. EN EDUCACION FISICA
LLABORATORISTA

MEDICO DE SERVICIO

LIC. EN PSICOLOGIA

[LIS. EN TRABAJO 50CIAL

OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONA_ES

PERSONAL PROFESIONAL NO DOCENTE SIN LICENCIATURA:

TIEMPO COMPLETO NS
MEDIO TLEMPO N$
POR HORAS 0O SERVICIO : N$
EDUCADORAS

INSTRUCTORES .DE EDUCACION FISICA

TRABAJADORA SOCTAL
OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES

938.19
469 .10
23.45

TABULADOR ANEX(

TABULADOR ANEX{

SUELDO DIARIO TAB. ANEXO

ENFERMERA JEF: DE SALA SOBRESUELUO>207

NFERMERIA:

ot LD E N LV SUELDO MENSUAL

AUXILIAR DE EMFERMERIA N$ 837.67 A

TECHICO EN ENFERMERIA N$ 837.67 i
: A§

ENFERMERA GENERAL N$ 938.19 $
: 8.

ENFERMERA GRAL. ESPECIALIZADA N$ 1,091.39 N$

LIC. EN ENFERMERIA N$ 1,563.16 NS

27.92
27.92

§1...27

30.38
52 .11

N\




G ' TABULADOR 3
FECHA INGRESO
T R D AROS DE ANTIGUEDAD SUELDO MENSUAL

1994 0 N$1,563.16

o 1993 1 1,599.69

1992 2 1,637.08

1991 3 1,675. 35

1990 4 1,714.51

. 1989 5 1,754.58

PERSONAL DE LA ORQUESTA SINFONICA: 1988 6 1,795 .59

. 1987 7 1,837.56

SUELDO MENSUAL  TABULADOR Aﬂg@ 1986 8 1,880.52

CATLEGORTA: e 1985 9 1,924.47

| 1934 10 1,969.45

kqu e 104 N$ 1,340.23 12 1983 11 2,016.49

g N : N$ 1,250, 88 13 y L 2,062.50

i Sl RE PET.LOOR e i3 SMiaes)

PR IMERE PLAZA N$ 1, 116. 85 s 1980 14 2,160. 15

1979 15 2,210.64

1978 16 2526231

1977 17 2,315.19

1976 18 2,369. 30

1975 . 19 2,424.68

NOTA: 3 HORAS/SEMANA/MES. 4 ENSAYOS POR SEMANA. i - s

: 1973 21 2.539. 35

1972 > 2,598, 71

1971 23 2,659.45

1970 24 2,721.61

1969 25 2.785.23

| 1968 26 2,850, 33
| 1967 27 2,916.95 ﬁ
1966 28 2,985.13 |
1965 29 3,054.91 1
1964 30 3,126.3“\ l




AUl ADO I 4 TABIJLADOE 5
o ot i , FESHA INGRES
‘L“z?AT:?t%SO AROS DE ANTIGUEDAD SHERB0 THENSAL U'A.NfL_ ’ AROS DE ANTIGUEDAD SUELDO MENSUAL

1994 ) i R 20 1994 0 N$  837.67

1993 . T R 1993 1 857.25

1992 2 Rl o 1992 2 877.29

1991 3 R37. 64 1991 3 897.79

1990 4 857.27 1990 4 918.78

1989 5 877.30 1989 5 940.25

1988 6 o 1988 6 962.23

1987 7 918.73 1987 5 bR

1986 8 940.27 1986 8 1,007.74

1Y 9 962.25 1985 9 1,031.29

?.‘“?':-s‘; 1984 10 984.74 1984 10 1,055.40

i Vel 11 1,007.76 1983 11 1,080.07

1l 1982 12 1,031.31 1982 12 1,105. 31

Ll 1051 13 1,055.42 1981 13 1,131.15

i 1980 14 15080 09 1980 14 1,157.59

ik 9519 15 1,105, 3 1979 15 1,184.64

il 1978 16 BRE31.17 1978 16 1,212083

'\ 1977 17 87 .61 1977 17 1,240.67

Y, o7 18 1,184.67 1976 18 1,269.67

11 e 19 1,212.36 1975 19 1,299. 35
| i 20 1,240.69 1578 20 1,329.72 |
L 1973 1 Ls 280859 1973 21 1,360.80 %
]N‘M- b 29 1,299.37 1972 22 1,392.60 |
| b~ 23 1,328.5774 1971 23 1,425.16 :
| B 24 1,360.82 1970 24 1,458.47 |
; g 25 1,392.63 1969 25 1,492.56 '
%y 688 26 1,425.18 1968 26 1,527.44 |
| by 27 1,458.50 1967 27 1,563.15 f

166 28 1,492.59 1966 28 1,599.68
e 29 1,52 7 1965 29 1,637.07 |
oy 2 1,563. 1964 30 1,675.34 1




e ——— e :
TABULADOR 6 _ TABULADOR 7
FECHA ING
FECHfAI:GEESO AROS DE ANTIGUEDAD SUELDO MENSUAL uﬂA.:TE%SO AROS DE ANTIGUEDAD SUELDO MENSUAL
W.A.N.L.
" 0 N$ 568.38 1994 5 ik 40850
1993 1 i i 1 960.11
1992 2 595.26 1992 5 FEAk
1991 3 609.17 1991 3 et g
P = 623.41 1990 ! b
1989 5 637.98 1989 5 1,053.08
1988 ® ey .ok 6 1,077.69
‘ 1987 7 668.15 1987 7 1,102.88
i 1986 4 i ok 8 1,128.66
i 1985 9 e 19¢s 9 1,155.04
S‘-"?‘a‘ 1984 10 716. 11 1984 10 1,182.04
' 1983 * 11 732.85 1983 11 1,209.67
1982 12 e 2e % A 12 1,237.94
1981 13 767.51 1981 13 1,266.88
1980 14 e ' 14 1,296. 49
1979 15 0 TH 15 1,326.79 i
s 16 822.59 1978 16 1,357..:81
1977 17 841.82 1977 17 1,389.54
1976 18 “0ka 78 18 1,422.02
—— 19 Bak. o 1975 19 1,455.26
{574 20 802 5 1974 20 1,489.28 |
8 21 923.33 1973 21 1,524.09 |
) 1972 22 "IN A G 22 1,559.71 |
i 7 967.00 1971 23 1,596.17 5
Y9770 24 LR 1970 24 1,633.48 }
e 25 1,012 43 1969 25 1.671.66 .‘;
| — 26 03410 1968 26 1,710.73 i
| 1967 217 505N 3 LIp7 27 1,750.72 F
1966 o8 1,085.42 1966 28 1.791.64 |
1965 29 1,110.79 1965 29 1,833.51
. 30 1,136.75 1964 30 1.876.37 \




T A B U LoAsDvor R 9
TABULADOR 8
FECHA INGRESO
5 G NGRE SO : : *
FECHA INGSE gof. ne lallournan. BhLCEE el s 6N L. AROS DE ANTIGUEDAD SUELDO MENSUAL
y.A.N.L.
1994 0
1994 0 N$ 469.10 N$1,091.39
. 1993 1 1,116.90
1993 1 480.06
1992 2 1,143.01
1992 2 491.28
i 1991 3 1,169.72
1991 3 502.77
1990 4 1,197.06
1990 4 514 .52
1989 5 1,225.04
1989 5 526 .54
1988 6 1,253.68
l 1988 6 538.85
| ) 1987 7 1,282.98
| 1987 7 551.45
\ 1986 8 1,312.97
1986 8 564 . 34
1985 9 1,343.66
4 1984 10 1,375.07
i 8 ) s 1 591.03 194
1 i 11 1,407.21
| 1983 11 604.84
I i 1982 12 1,440.10
it i 1982 12 618.98 -
1981 13 1,473.76
il 1981 13 633.45  #
I q B 8 14 1,508.21
il 1980 { B : g§ 79 15 1,543.46
H fit 1979 - 15 678‘91 1978 16 1,579.54
i .
I 1978 19 . 1977 17 1,616.46
W | 1977 17 711'02 1976 18 1,654.24
1 1976 18 g g 1975 ’ 19 1,692.91
| 1975 ] 19 7n4' . 1974 20 1,732 .48
i 1974 g ézio; 1973 21 _ 1,772.97
i 1973 21 779'86 1972 22 1,814.41
Wi 1972 22 ;98‘09 1971 23 1,856.82
| 1971 23 816'75 1970 2 - 1,900, 22
| 1970 24 835'84 1969 25 1,944 .64
| . 1969 25 855‘37 1968 26 1,990.09 |
| 1968 26 ; 5'37 1967 27 2,036.61 ;
. 1967 27 75‘83 1966 28 2,084.21
1966 28 895. 7 1965 29 2,132.93
1965 29 916.7 1964 30 2,182.78

938.20

w
o

1964

!
|
|
|
|




T AB
TABULADOR 10 ULADOR 11
FECHA INGRESO
"€HA INGRESO : , ) _
FECﬂAA NGL e e SR HENSITEL r CULALN. L. ANOS DE ANTIGUEDAD SUELDO MENSUAL
W.AN.L.
1994
1994 0 N$ 39.09 0 N 23.45
1 40.0 19> 1 3
1993 .01 a4 : 23.99
1992 2 40.94 24 56
P 1991 -
1991 3 41.90 D5E 13
1990 )
1990 4 42 .88 A
1989 :
1989 5 43.88 > 26.32
1988 :
1988 6 44 .90 26.93
o 1 7 27.56
| 1987 7 Lt 1986 2 .
19 86 8 47.03 28.21
| Nidi: 9 28.87
‘Tﬁw 1985 9 48.13 s S ;
\ : 1984 10 49 .25 29 .54
Wit 1983. 11
It 41 1983 * 11 50.40 30,23
I il 1982 17
‘]*' 1982 12 51.58 P 30.94
it 7 13 31-%66
1L RS e g 1980 » e N
Hiﬁ . 1980 14 - 02 1979 15 o5 B
It 1979 15 i 28 1978 16 :
IEH! 1978 16 56.58 A 33.93
it 1977 17 57.90 Pt 17 34.73
\” 1976 18 59.25 5l 18 35.54
' 1975 N 19 60.64 Lo 19 36 57
Ll 1974 20 62.05 e ?0 37 .22
By 1973 21 63.50 15 ) 38.09
{
kit 19.72 22 64.99 " 22 38.98
| 1971 23 6651 il ?3 35085
| 1970 24 68.06 1560 24 40.82
| 1969 25 69.65 196é 25 41.78
| 1968 26 71.28 i 26 42.75
| 1967 D ik
' 1967 27 72.95 375
1966 28
44.78 ,
1966 28 74..65
R %2 45.82
1965 29 76.40 L L 46.
1964 30 78.18 :

/




FECHA INGRESO

U.A.N.L.

1994
1993
1992
1991
1990
1989
1988
1987
1986
1985
1984
1983
1982
1981
1980
1979
1978
1977
1976
1975
1974
1973
1972
1971
1970
1969
1968
1967
1966
1965
1964

TABULADOR

ANOS DE ANTIGUEDAD

O O ~N O B w M~ (=)

—
— - -t - — — ad — -

w ~nNo N N D ~N ~N N Ny N Ny

(@) O (oo R N | (ea] oW N = O e (00] ~N O o B~ w N - o

SUELDO MENSUAL

N$1,340.23

1,371.56
1,403.62
1,436.42
1,470.00
1,504.36
153952
1,675.51
1;612:33
1,650.02
1,688.58
1§28 .05
1,768.44
1,809.78
1,852.08
1,895.37
13939 .67
1,985.01
2,031.41
2,078.89
2,127.48
2L 2]
2,228.10
2,280.18
2,333.48
2,388.02
2,443.84
2,500.96
2,559.42
2,619.24

2,680.46

FECHA INGRESO
U.A.N.L.

1994
1993
1992
1991
1990
1989
1988
1987
1986
1985
1984
1983
1982
1981
1980
1979
1978
1977
1976
1975
1974
1973
1972
1971
1970
1969
1968
1967
1966
1965
1964

TABULADOR

ANOS DE ANTIGUEDAD

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

SUELDO MENSUAL

N$1,250.88
1,280.11
1,310.03
1,340.66
1,371.99
1,404.06
1,436.88
1,470.46
1,504.83
1,540.01
1,576,00
1,612.84
1,650.54
1,689.12
1,728.60
1,769.01
1,810.35
1,852.67
1,895.97
1,940.29
1,985.54
2,032.05
2.079.55
2,128.16
2,177.90
2,228,81
2,280.90
2,334.22
2,388.78
2,444 .61
2,501.75




INGRESO
W A.N.L.

1994
1993
1992
1991
1990
1989
1988
1987
1986
1985
1984
1983
1982
1981
1980
1979
1978
1977
1976
1975
16974
1573
1972
1971
1970
1969
1968
1967
1966
1965
1964

TABULADOR

0 ~N O AW N = O

11
12
1’3
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
2'4
25
26
4
28

T—Gs i ..

30

14

ANOS DE ANTIGUEDAD

N$1,116.
1,142.
1,169.
1,197.

.99

1,253.

1,282.

.91

1,343.

1,375.

1,407.

1,440.

1,473.

1,508.

1,543.

1,579.

1,616.

1,654.

1,692.

1,732.

.89

1,814

1,856.

1,900.

1,944,

1,990.

2,036.

2,084

213825

2,182.

2,233.

1,224

1,312

L5 2

SUELDO MENSUAL

85
96
67
01

63
93

60
01
15
04
70
14
39
47
39
17
83
40

33
74
14
55
01
52
12
84
69
71\\







