setenta y dos  horas, las comunicaciones giradas por el
Comité Ejecutivo, con copia al presidente seccional

Sindicato. fundando en cada caso su respuesta.
respective, las plazas vacantes en toda actividad o trabajo

de base no académico.
Cldusula 16.- La Universidad colocard, en lugares visibles,

Tableros de Avisos en cada dependencia, a fin
Clausula 12.— La ‘Universidad se  obliga a solicitar por
de que El Sindicate pueda difundir a los trabajadores sus
egcrito al Sindicato, a través de las
arcuerdos y propaganda.
Direcciones de Recursos Humanos de la Universidad Autdnoma de

Nuevo Leén y del Hospital Universitario "Dr. José Eleuterio

Cldusula 17.- La Universidad dard el mantenimiento necesario
o Gonzdlez'", los trabajadores eventuales gque requiera en las
al equipo of fset que, para uso de las
actividades no docentes, independientemente de su duracién,
actividades propias de ia Organizacién, le entregdé - en
—~0Obligandose el Sindicato a proporcionar el personal requerido
comodato.
en un plazo mdxime de 72 horas.
CAPITULO II
JORNADAS DE TRABAJO T
Cldausula 13.- La Universidad apoyarda en los -gastos de
mantenimiento del edificio de la sede sindical. :
Clausula 18.= Las jornadas. diurnas. desastmabajosspmra el
personal no docente, serdn de un miximc de
Cldusula 14.- La Universidad apoyard econdémicamente al : ; : :
cuarenta horas semanales, distribuidas en cinco dias, de

Sindicato., cuando de comin acuerdo se demuestre
acuerdo a las necesidades de cada dependencia o departamento.
la necesidad de hacerlo. : i
En las jornadas nocturnas Yy mixtas,  los trabajadores de

intendencia, técnicos, administrativos, personal profesional
Cldausula 15.- La Universidad entregard al representante legal

; no docente y de enfermeria,  laborard no mds de treinta y
del Sindicato, 1la documentacién que solicite, ; -

; : cinco y treinta y siete horas y media, respectivamente, a la
para el cumplimiento de las funciones sindicales: obligéndose

ademds a contestar por escrito en un plazo no mayor de
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semana. Continuaran vigentes log actuales horarios del
personal gue labora en el Hospital Universitario; en caso de
gue sur ja inconformidad de los trabajaderes. se procederd a
revisar el sistema de horarios conforme a lGs, principlos
generales establecidos en este Contrato y en la Ley Federal

del Trabajo.

Cléusula 19.- Sera extraordinario el tiempo laborade que
exceda de la jornada diaria normal de trabajo

del perscnal no académico, en sus diversos turnos.

Clausula 20.- Las horas de traba jo en las labores
administrativas, técnicas, de intendencia Yy
enfermeria, serdn continuas. Sélo con el consentimiento del

trabajador y previa autorizacidén por escrito del Sindicato se

podrain establecer jornadas discontinuas.

Cléusula 21.- Cuando por necesidades del servicio se tengan

¥ que realizar labores gque requieran atencidn
inmediata podrd prolongarse la jornada de trabajo hasta por
tres horas diarias, pero nunca mds de tres veces en una
semana. Las horas de trabajo extraordinario se pagardn con
un cien por ciento mds del salario que corresponda a las

horas de la jornada normal.

.

Cldausula 22.- En los casos de siniestro o riesgo inminente en
fdues peligre o Ial ~wvidal del” trabaljadors=de sus
compafieros, jefes o estudiantes, o el patrimonio de la
Universidad, la jornada de trabajo podrd prolongarse por el
tiempo estrictamente indispensable para evitar esos dafios.
La retribucién de estas horas de trabajo extraordinario se
nhara conforme a la Ley Federal del Traba)jo.
Clausula 23.- Los trabajadores no estdn obligados a laborar
tiempo extraordinario por ma&s de tres horas
diarias ni més de tres wveces a la semana. Si por alguna
circunstancia especial se llegare a prolongar el tiempo
extraordinario por m&s de nueve horas a la semana, la
Universidad pagard el tiempo excedente a razén del doscientos
por ciento méds del salario gque corresponde a las horas

normales de trabajo.

Cldusula 24.- La Universidad se obliga a pagar el importe de

. las horas extras, a mds tardar en la quincena
siguiente a la en que fueron| laboradas. as{ como también a
expedir, a peticién del interesado, constancia por escrito

relativa a sus sgervicios por tiempo extraordinario.

Cldusula 25.- La jornada de trabajo se iniciara y terminaréd.

B




en cada casco. a las horas y en los lugares ya
establecidos. Al traba jador de nuevo ingreso debera
comunicdrsele previamente su horario y lugar de labores, de

acuerdo al Reglamento Interior de Trabajo.

Cl&usula 26.— Los trabajadores de intendencia, técnicos.

administrativos, personal nrofesicnal no
docente y de enfermeria. marcafan diaria y personalmente su
tar jeta de entrada y salida o hardn esas anotaciones en los

libros correspondientes.

Cldusula 27.- Los trabajadores disfrutardn de una tolerancia
de gquince minutos no acumulables, para entrar a

sus labores. -

CAPITULO III

DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES

Cldusula 28.- Son dias de descanso obligatorio.
a) lo. . .de-enero:

o Fe de febrero;

cYy ‘21" de marzo;

d) lo. de mayo;

)5 de mayo;

.

f) 15 de mayo:
g) 16 de septiembre:

h) 20 de noviembre;

)

i) lo. de diciembre de cada seis aflos. cuando corresponda a

L

la transmisién del Poder Ejecutivo Federal. y:

i) 25 de diciembre.

0]

Cldausula 29.- Todos 1los trabajadorés tienen derechc a do

TS dias consecutives de descanso semanal. que

seran los sabados y domingos, excepte guienes laboran en el
Hospital Universitario: sin embargo, en los servicios que asi
lc requieran y previc acuerdo de las partes, podran fijarse

otros dias de descanso semanal.

Cléusula 20.—- Los trabajadores dgue, Ppor necesidades del
servicio, laboren los dias de descanso
obligatorio o semanal, recibirdn 1n salario doble,

independientemente del que les corresponda por el descanso.
Quienes trabajen el dia dominge, tendran derecho a una prima
adicional del veinticinco por | ciento sobre el salario de un

dia normal de trabajo.

Clausula. 31.— Todos los trabajadores disfrutaran anualmente

de dos periodos de vacaciones pagadas, dque en
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