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Cldusula 37.- Las madres trabajadoras disfrutardn de noventa

dias naturales de descanso. repartidos

antes y
después del parto. con percepcion integra del salario. Estos
periodos de descanss se prorrogardn por el tiempo necesario

en el caso de gue se encuentren imposibilitadas para trabajar

a causa del embarazo o del parto. Es requisito indispensable
la constancia y e ] dr1ctamen, respectivamente, de los

Servicicos Médicos de la Universidad .’
Estos periodos de descanso rno afectardn los dias de

vacaciones normales y los descansos por gquinguenios a aue

enga derecho la trabajadora. ni le perjudicardn en la
percepcidén del premio gque por no faltas y puntualidad otorga
la Universidad a sus traba jadores administrativos, técnicos,

de intendencia y enfermeria.

CAPITULO 1V

CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES

Cldusula 38.- Conforme a lo ordenado por el articulo 353-J

de la Ley Federah del Trabajo: los trébajadores
de la Universidad, DOr su actividad se clasifican en-:
d) Administrativos Y

b) Académicos.

=
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Cldusula ;39.~- Por .la naturaleza de las funciones y 1la
duracién de las relaciones de trabajo, los

trabajadores se clasifican en:

Aa) De confianza:

b) De base. y:

c) Eventuales.

Clausula 40.- Son trabajadores de confianza los que ejerzan
funciones de direccién,. inspeccién,
administracidén, vigilancia y fiscalizacién, cuando tengan

P <
cardacter general, en los térmios del Articulo 90. de la Ley

Federal del Trabajo.

En la Universidad son trabajadores de cenfianza:

a) El Rector;

b) El Secretario General ;

c} El Contralor General;

d) El Tesorero General;

e) El Auditor General;

f) Los teseoreros de las dependencias universitarias;
g) Los directores de Facultades, Escuelas e Institutos;

h) Los subdirectores de Facultades. Escuelas e Institutos;
i) Los secretarios de Facultades., Escuelas e Institutos;
j) Los jefes o directores de departamento;

X) Los coordinadores académicos:

.
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1) Los representantes, asesores o delegados del Rector, y;

m) Lo

)]

trabajaderes que generalmente ejerzan las funciones a
gue se refiere el Articulo 9ei%°de “Ta “Léy "Federal del

Traba jo.

Clédusula 41.- Son trabajadores de base en la Universidad y
tienen cardcter de inamovibles en 3su empleo,
salaric, jornada vy horario. el pérsonal de los sectores

siguientes:

=1 = .SECTOR DOCENTE:

~a

1.1.- Maestro de Tiempo Completo.
1=1A En Facultad
1-1B En Preparatoria

1-1C En Escuelas Sub-Profesionales.

1.2- Maestro de medio tiempo
1-2A En Facultad
1-2B En Preparatoria

1=2C En Escuelas Sub-Profesionales.

1.3- Maestro por horas
1-3A En Facultad
1-3B En Preparatoria

1-3C En Escuelas Sub-Profesionales.

i

2.—- SECTOR ADMINISTRATIVO.
2.1-' 0Oficial Administrativo.
Comprende: Secretaria mecanografa. Secretaria
taguimecandgrafa. Secretaria bilingue.

Recepcionista.

2.2- Administrativo Especializado.
2-2A Manual 5
Comprende: Almacenista, Archivista., Auxiliar de
departamento, Auxiliar de farmacia,

Chofer. Operador de maguina de

contabilidad. Perforista.

2-2B No Manual “
Comprende: *Analista, Auxiliar de biblioteca,
Auxiliar de Contabilidad, Auxiliar
de departamentq, Bibliotecario,
Cajeroc de tesoreria. *Estadigrafo,
s Hemerotecario, Manejador de fondos,
Prefelcto, *Programador, Proveedor,
Velador, Vigilante.

~Estas categorias si tienen grado de licenciatura se

regirdn por el salario de personal profesional no

docente.

-
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2-2C Encargados de seccidén. vapor, Plomero, Pulidor, Soldador,
Comprende: Jefe de Departamento de Intendencia. Tapicero Teenico Agricola, Técnico
Jefe de Biblioteca. Jefe de . Forense. Técnico en rayos X. ' Técnico en
Laboratoric, Encargadce de Imprenta. refrigeraciodn, Técnico en Imprenta,
Jefe de Mantenimiento. Jefe de (Prensista y Tipégrafo), Técnico en
Lavanderia, Jefe de Almaceén. Jefe audiovisual, Vidrierco, Yesero.

Seccidn Admanistrativa. |

4.- SECTOR DE INTENDENCIA.

3.- SECTOR TECNICO. Comprende: Camillero. Elevadorista,

3.1- Técnico Manual Especializado. Intendente. Jardinero, Mensajero,

3.1A Comprende: Auxiliar de guarderia, Auxiliar de Peén., Portero, Ayudantes de las

Laboratorio, Técnico auxiliar  de actividades de técnico y oficial |
% segunda . especializado. M
, # s ‘
3.2 Técnico Especializado 5.—- SECTOR DE PERSONAL PROFESIONAL NO DOCENTE. |
i
: : . : Il
Comprende: Albafiil. Cajista, Carpintero, Cocinero, 5.1- Personal Profesional con Licenciatura o Estudios {ﬂ
|
Corrector. Costurera, Dibu jante, Sdevalentes. d
i
Electricista. Encuadernador. Fogonero. 5=1N Tiempo completo }“
. Fotégrafo, Linotipista, Mecdriico 5=1B Medio tiempo i
automotrizi, Mecdnico de herramienta. Pr1C [Pern horas o poriservicion
Mosaiguero, Operador de maquinaria
agricola, Operador da Ceiicin da 5.2- Personal Profesional sin Licenciatura.
lavanderia, Operador prensa Offset 5-2A Tiempo completo

multicolor, Pintor, Planchador m&quinas a 5-2B Medio tiempo

i e




