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Médicos de la Universidad.

CAPITULO VI

SALARIOS Y PRESTACIONES

Cl&usula 76.- La Universidad incrementa en un 5% (Cinco por
grenbol=ysccon defedtas retrodctivo-al  lo. de
Enero del presente afio, los salarios de Eedos sus

traba jadores; este aumento repercutira de manera general en

1 Tabulador General de Puestos y Salarios wvigente al 31 de

Diciembre de 1993.

Los sueldos de los trabajadores de La Universidad, son los

gque, de acuerdc a sus funciones, categorias y antiguedad se

establecen en el Tabulador General! de Puestos y Salarios.

Los salarios tabulados serdn incrementados conforme a las

recomendaciones o acuerdes que durante la vigencia del

presente Contrato dicten las Autoridades del Trabajo.

En ningun casc y bajo ninguna circunstancia, el sueldo serd

inferior al minimo general o profesional.

Cldusula 77.- Ambas partes convienen en gque los incrementos
salariales generales y prestaciones, solamente

se otorgardn a los trabajadores que hayan cumplido treinta o

mds dias de laborar en la Universidad.

Clausula 78.- La Universidad sge compromete & pagar los
salarios de los trabajadores; en los lugares de
su adscripcién, dos dias hdbiles antes de cada dguincena.
Los trabajadores.  al recibir su salarico. deberdn firmar la
ndémina o las copias de los talones de los chedques
correspondientes. gue se elaboran en el Departamento de
Sistemas & Informdlica de 1la Universidad. unicos documentos
valides para todos los efectos legales de salarios vy

prestaciones contractuales.

ualquier otre comprobante no obliga a la Universidad.

=

Clausula.- 7% Las Partes convienen en que se hagan
deducciones del salario de los trabajadores;:
por las 1inasistencias © retardos injustificados, de acuerdo
con el Reglamento Interior de Trabajo. Todo problema que
sur ja con motivo de estas deducciones serad resuelto por la

Comisién Mixta Disciplinaria.

Cldusula 86.- La Universidad no podrd otorgar unilateralmente

aumentos salariales o prestaciones fuera del
Contrate Colectivo de Trabajo, en 1los empleos de base o

eventuales.

Clausula 81 .- Paraicgue no sea  viclado el principio de

e
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"Igualdad Salarial'"., se conviene que no existan
mas diferencias salariales que las derivadas de la

antiguedad. créditos académicos e 1importancia o grado de la

actividad administrativa o académica del trabajador.

Clausula 82.- La Universidad otorgard a sus trabajadores dos
meses de  salario’ por concepto de 'dguinaldo
anual, el gue se entregard dentro de los primeros veinte dias

del mes 'de Diciembre de cada afio, a mds tardar el dia

_anterior al en gque se 1inicie el periodo de vacacicnes de

“invierno. EIl aguinaldo se pagard 1Integro y conforme al
ultimo salario devengado en el mes de Diciembre en aquéllas
categorias que se hubiesen laborado, en forma ininterrumpida
durante el afio, por lo que respecta a las categorias. nuevas o
incremento de horas gue se adquieran durante la vigencia del
presente Contrato, el aguinaldo se pagard en f orma
proporcional al tiempo laborade; asi mismo, cuando hubieren
solicitado licencia sin goce de sueldo o téngan menos de un
afio de servicio, se les pagard proporcionalmente.

El monto del aguinalde no se afectard por permisos econdmicos
con goce de sueldo, ni licencia o incapacidad por enfermedad

o maternidad.

Cldusula 83.- La Universidad otorgara a todos sus

e 4
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traba jadores un subsidio para despensas

correspondiente al 100% del 52.5% del salario con un limite
maximo de N$ 400.00 (CUATROCIENTOS NUEVOS PESOS, 00/100

MONEDA NACIONAL) mensuales de ingreso, conforme a las bases

tablecid Despensas  para los

fl
it

(44

n el Reglamento de

04 (
AL

Trabajadores de la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn, que
torma parte de este Contratc. La ‘Universidad otorgara, en
las mismas condiciones, un bono adjcional con el aguinaldo.
Los bonos para el subsidio se emitirdn por cantidades que no

dificulten su utilizacién y la vigencia de los mismos es de

%} “~marenta y cinco dias.

Clausula 84.- La Universidad se compromete a establecer una

tienda de autoservicio, en la - .que los
trabajadores universitario puedan adguirir los articulos de
primera necesidad sin aumentos ni gravamenes. La
administracién de la misma estard a cargo de la Universidad,
bajo la supervisién de una Comisidén Mixta que funcionaré

conforme a- las bases de un Reglamento gque se redactara

conjuntamente.

Cldusula 85.- La Universidad se compromete a mantener vigente
el convenio gue tiene celebrado con el

Fideicomiso Fondo Nacicnal para el Consumo de los

Lt
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Trabajadores denominado FONACOT, a fin de aue los
trabajadores universitarios sigan contando con los beneficios

gque otorga dicho organismo.

Clédusula 86.- Ambas partes se comprometen a crear una caja de
ahorro vy préstamos para o= traba jadores
universitarics; a fin de que se les permita hacer frente a

sus necesidades econémicas y de vivienda.

Clausula 87.- La Universidad se obliga a entregar
mensualmente a todo el persconal técnico,
administrativo. de intendencia. enfermeria y a aquellos que
actualmente lo reciben, un Bono de Seguridad Familiar por la
cantidad de N$ 42.00 (CUARENTA Y DOS NUEVOS PESOs, 00/100
MONEDA NACIONRAL) mensuales en efectivo y neto, y wun bono
adicional de N$44.00 (CUARENTA Y CUATRC NUEVOS PESOS, 00/100
MONEDA NACIONAL) , en las mismas condiciones, con el

aguinaldo.

Esta prestacidén es trascendente a los traba jadores jubilados

de los sectores mencionados.

Cldusula 88.—-  La ''Universidad se ©obliga a proporcionar

anualmente ropa especial y uniformes de trabajo

=

al siguiente personal:

a) Enfermeras. en todas sus categorias. cuatrce uniformes
incluyendo cofia, dos por semestre; dos pares de zapatos
y un suéter en la temporada de invierno.

b) Administrative, dos uniformes por temporada, de verano e
invierno.

c) Bl personal técnico y de intendencia, cuatre uniformes,

dos por tempcrada y dos bonos anuales de N$ 90.00 (NOVENTA

NUEVOS PESOS, 00/100 MONEDA NACIONAL) cada uno para ayuda

en la compra de calzado.

Al personal de trabajo social, laboratorista, auxiliares

de clinica y educadoras de guarderia, cuatro uniformes,

dos por temporada.

e) A los integrantes de la Orquesta Sinfénica se les. otorgara
un frack y un traje formal para las representaciones.

f) A los veladores. cuande su traba jo los: obligue &
permanecer fuera de los edificios, ademas de los uniformes
gque le corresponden a su sector, un abrigo en la temporada
de invierno.

g) Al perscnal del Hospital Udiversitario. auxiliares de
laboratorio de clinica. personal docente de la Facultad de
Enfermeria con trabaje en laboratorio y al personal
profesional que tenga contacto con pacientes, dos batas al

afio.

A
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dar el mantenimiento adecuado y necesario al vestidor., para

h) A los bibliotecarios, dos chaguetines al afio.

, A : ve cumpla su objetivo. j
1A o les o instructores), coordinadores y entrenadores de 4 F :

educacidén fisica. un uniforme adecuado para su actividad,

ool somPalng Cléusula 91.- La Universidad otorgard mensualmente un bono |
: : . : Ib=taire o 3 1 OS5 c : |
j) Como parte del eduipo de traboje. se proporcionard a los B adquizicion deslibrosty “otro ladicional b
s : : : ||
i - s e = S . |
traba jadores que tengan gue laborar a la intemperie, botas | sEfglsags de Tancaeh it e e v g h
de hule e impermeabl a} Ailos - ‘maestros, dnvegtigadores y orientadores de Liempo }
L LB . dumn eapDLes. = ¥

- : ; = o : o ; stros por horas que impartan treinta o més
; La Universidad buscard la manera de mejorar la calidad de los SeEpLeEe LS taRsERTE S HE B

: _ : i s : a semana, un bono por la cantidad de
Bt uniformes de trabajo. confeorme a las recomendacliones gque al horas clase a la 5 =

: ; -
cfrcho. haga. lar - Confisicn.  Misssins SR ewas &5 1 %ah: g5 s N$ 60.00 (SESENTA NUEVOS PESOS, 00/100 MONEDA NACIONAL).

A los maestros e investigadores de medio tiempo y maestros

por horas que impartan de catorce a veintinueve horas de

Clausula 89.- La Universidad entregara a mds tardar, el dia _ clase a la semana, “un bono de N$ 36.00 (TREINTA ¥ SEIS i

primero de marz¢o, los uniformes de wverano y ei NUEVOS PESOS. 00/100 MONEDA NACTIONAL). = i

dfanpiimere: sdes-novsilenbire, | 165 lufitédndd ad P Shvidine . B c) A los facultativos del Departamento Médice, el 1mporte del i

estas mismas fechas se entregardn los bonos para ayuda en la ; bono sera de acuerdo al tiémpo que semanalmente laboren, ﬂ

compra de calzado, al personal que le correponda. ; BRLrRlGCion conl R S s M

il Ambas partes establecen que es obligatorio para el personal % Loy adsfives SpoEavioras mduc BT yenien , deichtlras foono Ue 1
que Fecibe uniformes. el use del misme en'Sl dechmpenc de sus % libros, recibirdn gratuitamente a través de la Direccidn de i

1 e | Escuelas y Facultades, libros de texto de 1la catedra que ;
? # imparten, cada vez que éstos sean cambiados o modificados ;;
i

Cldusual 90.- La Universidad se obliga a dar servicio de BussonRdBlincoRlos |

lavado de la ropa clinica gque utiliza el

Clausnla 92.— Los:- bonos de libros serdan validos en la

personal del Hospital Universitarico., y se compromete ademds a
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; . : : académico del estudiante. ara =le.vecudl sde an acuerdo con It
Libreria Universitaria, Departamento de ; : p 2 Gt il
|
|

. la representacién ] ] i
Informdtica y Libreria Conacyt en 1la compra de libros o = Stpeical; = Expedara Ane. eeddaieitg

: : - : : especial.
articulos: tienen vigencia de noventa dias a partir de su

expedicidn.

|

|

!‘
i |
Cldusula 95.- La Universidad sufragard la adquisicidn de M
i
; : : todos los i ]
Clausula 93.- La Universidad se obliga a establecer un 2 libres de texto que, conforme a los il
E ; : : programas de estudio reqguic = i es  de a L
sistema que le permita incrementar la cantidad e quieran: lo trabajadore de -l H

y variedad de obras en la Libreria Universitaria, para

Institucidén que realicen estudios en sus dependencias. ﬁ
|

: : Asi mi = I versi i i i i
it e el e e b s R Beos B sl s Ly . si mismo, la Universidad proporcionard el material didéctico

!
gque en forma de folletos o unidades se utilice como texto en “

algunas dependencias de la Institucidén, simplificara los

-

Clausula. 94. — A .. sel ieibud - idel. Sind fcatos crlac Univérsidad |
tramites y sufragard su costo a las escuelas gque los editan. y

otorgard becas por cuotas escolares en todas

las dependencias, a sus trabajadores de base y a los hijos de Toda solicitud deberd hacerse por conducto del Slnd;cato Y la

ser aprobada por la Rectoria. guien a través del Departamento

E
|
| éstos. Las becas se otorgardn conforme a los procedimientos L
| |
? fijados; al personal docente por horas, se concederdn de k. correspondiente hara efectivasdichas’prestacion. ]
{ acuerdo al estudio socic—econdmico que realice el f
Departamentc de Becas de la Universidad i Clausula 96.- Los traba jadores de los sectores J
N ; 1 § Coe ; : ?
Con las mismas condiciones, La Universidad eximird del pago : adminsstrakive; personal profesional He |

de cuotas -internas a los trabajadores de la Institucién que Z docente, técnico, de intendencia 7y enfermeria, que no

realicen estidios en sis dapefdencine sy icondonars él 50% del i hubieren faltado injustificadamente a sus labores durante un

: 5 : fio, cibira i fecti i 5 1 io:
pago de los derechos de titulacién en los diferentes grados. alio: - ¥ B bi tan, N prelmaieil aliscLiui de selcdiap e odlanio

e uil hubieren tenido una falta, recibira do dai d
En cuanto a la beca de cuotas internas para los hijos de los vt e 3 . : S

- : : e salario, y los que hubieren incurrido en dos faltas de
traba jadores, la Universidad se compromete a eximir de ese

; > : asistencia, recibirdn un dia de salario. il
pago en sus dependencias, en proporcién al aprovechamiento I8
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