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Clausula 97.- La Universidad instituye un premio de N$ 1.00
anuales, gue entregara a 1los trabajadores no
docentes gue marquen tarjeta de asistencia y gue de una

manera fehaciente sea comprobada su asiduidad en el trabajo.

Clausula 98.- La Universidad se obliga a mantener en servicio

las guarderias del Area Biomedica y Ciudad
Universitaria, en sus turnos matutino y vespertino. asi como
también a satisfacer la demanda del servicio de guarderia

para los hijos de los traba jadores universitarios.

L Universidad se compromete en éste afio
construir y acondicionar los comedores que
asi lo requieran, para gue los trabajadores ingieran sus
alimentos., en las dependencias en gue sean necesarios, a

juicio de la Comisi¢én Mixta de Prestaciones Complementarias.

Cl&usula 100.- La Universidad mantendrd, durante la vigencia

= del presente contrato, el fondo Revolvente de
N¢ 300.000.00 (TRESCIENTOS MIL NUEVOS PESOS, 00/100 MONEDA
NACIONAL), con el cual se constituyé un Fideicomiso de
Créditos directos a los trabajadores hasta por N$ 2.000:00 .
por persona y con un plazo mdximo de c¢inco afios, para la

construccidén, ampliacion, reparacidén, acondicionamiento o

N AT

modificacién de vivienda, asi como también para liberacidn de
gravédmenes hipotecarios. Toda solicitud se hard por conducto
del Sindicato. La administracién de este Fideicomiso sera

supervisada por una Comisién Mixta y la aplicacién de los

créditos quedard sujeta al Reglamento que redactarédan Las
Fartes.
Cldusula 101.- La Universidad se compromete a gestionar ante

las Instituciones correspondientes, preéstamos

a bajo interés y a largo plazo., asi como créditcs blandos y

—=financiamiento, para gque los trabajadores gue carecen de

casa—habitacién, puedan adquirirla o compren terreno para la
edificacién de su vivienda. La solicitud para el creédito o
financiamiento se hard por conducto del Sindicato,  conforme

al Reglamento respectivo.

Cldusula 102.- La Universidad se obliga a seguir coadyuvando

con el Sindicato para que los trabajadores
universitarios de escasos recursos Yy gue mds lo reguieran,
sean incluidos el presente afio en los programas de vivienda

de interés social que llevan a cabo los Gobiernos Federal y

Estatal.

Independientemente de lo anterior. las partes se comprometen
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a elaborar. durante 1la wvigencia del presente contrato. un

programa propio que permita la adguisicidén de viviendas para

los trabajadores que no tienen casa.

Clausula 103.- La Universidad se compromete a entregar

e}

anualmente al Sindicateo, para el fomento de
actividades deportivas, cuiturales, artisticas y recreativas
los siguientes apoyos econdmicos: -
a) Al lo. de Marzo, la cantidad de N$ 320,000.00 (TRESCIENTOS
VEINTE MIL NUEVOS PESOS, 0C/100 MONEDA NACIONAL), para
actividades deportivas de los trabajadores universitarios.
Al 31 de Julio, la cantidad de N$ 320,000.00 (TRESCIENTOS
VEINTE MIL NUEVOS PESOS. 007100 MONEDA NACIONAL), que
emplearan en la compra de Utiles escolares para ‘los hijos
de los trabajadores.
¢) Una cantidad. igual a las dos anteriores. que se destinarén
a la adquisicion de juguetes para los hijos de los
trabajadores en dos partidas de N$ 160,000.00 (CIENTO
SESENTA 'MIL NUEVOS PESOS, 00/100 MONEDA NACIONAL). cada
wnacred - freanta W une ade -Qetubre oy el treinta de
Noviembre, respectivamente.
d) La Universidad ofrece incrementar de N$ 75,000.00 (SETENTA
YTCINCO MTL. RUEVOS "PESOS. OO/lOO MONEDA NACIONAL) a N$

110.000.00 (CIENTO DIEZ MIL NUEVOS PESOS, 00/100 M.N.), el

Fondo para =1 desarrcllo del programa de actividades
culturales y artisticas para los hijos de los

traba jadores.

El Sindicate por su parte, se compromete a informar al
Departamentc de Contraloria de la Universidad sobre la
utilizacién de estos Trecursos, en un plazoe no mayor de

treinta dfas a partir de su erogacidn.

Cldusula 104.- Durante la vigencia del presente Contrate., la

—
e

Universidad realizard 1las siguientes mejoras
en la Villa Campestre:

a) Saldn de festejos con las caracteristicas acordadas:

b) Canchas de tenis, con adaptacidén a voelibol y basketbol:

¢) Arreglo del camino de accesc a la Villa Campestre;

o

Tangue elevado y cisterna:

e) Construccidén de 10 palapas y una fuente de sodas y

f) Proporcioconard un Tractor para la conservacion Y
mantenimiento de sus dreas verdes.

Ambas partes elaborardn un pfograma de labores, a fin de gue

este lugar de recreo esté en condiciones de prestar un mejor

servicio.

Cldusula 105.- La Universidad se obliga a dar el manteni- -

S 1 g
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miento gue requieran las albercas, los equipos DA NACIONAL), para Gastos de Funeral.

de bombeo, las construcciones y edificaciones, y en general,

‘ : Cldusula: 108 . 5+ oLa i 51 i i
a todas 1las instalaciones de la Villa Campestre, asi como a AR La Universidad, con la intervencién del

la unidad de transporte que se utiliza para el traslade de Sindicato, entregard al trabajador la cantidad

de N ; D
los trabajadores y sus familiares a ese centro de recreo. e N$ 1,700.00 (MIL SETECIENTOS NUEVOS PESOS. 00/100 MONEDA ‘

NACIONAL) . cuando fallezca el cényuge o concubina, alguno de I

sres i = = = 1 5 5
Clausula 106.- La Universidad se obliga a entregar a los sus hijos menores de edad o incapacitados, como Ayuda en los

\
s Gastos de F ; Baev g |
deudos de los trabajadores que fallezcan, 288 e Fpe el

1t ;
i'““ _\ una cantidad igual al total de la gque, en cada caso, aporten | \ :
| H\\”‘aaj\WT E = = Cldusula 109.- La Universidad contratard un seguro de vida ‘

os trabajadores sindicalizados por concepto de Fondo de o5 ey

J e hw por accidente por la cantidad de

) ] N& 10,000.00 (DIEZ MIL NU : :
El pago lo hard a los herederos designados por el trabajador Seeees A

; , : ; para cada wuno de sus choferes un seguro compl .
i en el Pliego Testamentario que obra en los archivos de la ¥ g pleto de

cobertura amplia para los vehiculos que tripul ;
Secretaria de Previsién Social del Sindicato, en unt*plazo no = 2! pulen, ‘ambos sin

costo alguno para elles, en la inteligencia de gque el seguro
mayor de treinta dias- a la fecha en gque la Organizacidn - = 5 g

o de vida sélo cubrird el tiempo que los trabajadores
Sindical haga entrega del Seguro Mutual o Fondo de Auxilio. ' bl : Frhew

sus labores. El monto del seguro de vida se entregarda a los
La cantidad anterior es independiente del importe que | i

: . : beneficiarios, independientemente de las demds prestaciones a
corresponde a la prima de antiguedad, conforme a lo previsto

que tienen derecho.
por el artfculo 162 de la Ley Federal del Trabajo.

i ' Clausula 110.= La Universidad pagard integramente sus
' Cléusula 107.- La Universidad, con la intervencidén del
salarios a los trabajadores que con motivo del
Sindicato, entregard inmediatamente a los
desempefio de su trabajo sufran la pérdida de la libertad,
deudos de los trabajadores que fallezcan, la cantidad de

obligdndose ademds a proporcionar defensa legal gratuita
N$ 4.500.00 (CUATRC MIL QUINIENTOS NUEVOS PESOS, 00/100
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hasta la obtencidén de la misma.

Clansula 11 1.~ La Universidad sufragard los  '‘gastoes de
transportacién y vidticos cuando el
trabajador se vea obligado, a consecuencia de sus labores, a

trasladarse a un lugar fuera de su adscripcidn.

Clausula 112.-ilas Unaversidad otorgafa un dia mds de salario
al personal de enfermeria del Hospital

niversitario, en la primera guincena de enero de cada afio, ¥y

se declara '"Dia de la Enfermera', el dia seis de enero.

La Universidad se compromete a hacer las gestiones qgque se

requieran para qgue los traba jadores estudiantes de Enfermeria

puedan realizar su servicio social en el -~Hospital

Universitario.

Cldusula 113.- Para efecto de la antiguedad del trabajador,
la Universidad computara de manera
acumulativa, la suma de los afios trabajados., en caso de

reingreso, siempre y cuando n¢ haya mediado indemnizacidén al

ocurrir interrupcidén en la relacidén laboral.

Cldusula 114_.- la Universidad entregard, en los casos de

retiro voluntario de cualguier trabajador gue

St o
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haya cumplido un minimo de un ano de serviciaos, el
equivalente al salario de doce dias por afic laborade. por
concepto de prima de antiguedad, gque se entregard a los
trabajadores o a sus beneficiarios, independientemente de

cualquier otra prestacién que les corresponda.

Clausula 115.- La Universidad hard gestiones para aqgue los
traba jadores que sean sujetos de crédito,
obtengan financiamiento bancario para la adquisicén de casa

habitacidén o automévil. Los gastos correspondientes serdn

or cuenta del solicitante.

Cldusula -116:. = Las aBartessconvienen en fgque ‘continite. gperando
el Fondo Revolvente de N$ 12,000.00 YDOCE MIL
NUEVOS5 PESQS, 00/100 MONEDA NACIONAL) , para préstamos
personales mediante financiamiento bancario, los® gue se
otorgardn de acuerdo a las bases fijadas en el Reglamento
respectivo.
Clausula 11Z.— L& Universidﬁd entrega al Sindicato la
cantidad de N$' 150,000.00 (CIENTO CINCUENTA
MIL NUEVOS PESOS, 00/100 MONEDA NACIONAL),
para compietar la suma de N$350,000.00 y conforme a sus

Estatuteos y Reglamentos, pueda otorgar préstamos directos a

e




sus afiliados.

CLansalali-Ll8 = La Universidad otorgara un fondo de

N$ 60,000.00 (SESENTA MIL NUEVOS PESOS, 00/100
MONEDA NACIONAL) anuales, para gue el Sindicato apoye a las
madres trabajadoras con una canasta basica por concepto de

Maternidad.

CAPITULO VIT

PERMISOS Y LICENCIAS

ldusula 119.- La Universidad concederd anualmente a sSus
trabajadores., hasta dos permisos econdmicos

por cuatro dias hdbiles cada uno y con goce de sueldo, cuando

existan causas debidamente justificadas, cconforme R o,
previsto en el Reglamento Interior de Traba jo. Estos
permisos. no tienen cardcter acumulativo y sdlo podran ser

utilizades uno por semestre.

Clausula 120.—- Los permisos econdémicos se concederdan por

el Jefe o Direbtor de la dependencia o unidad
donde el trabajador preste sus servicios, previo aviso y
solicitud del Sindicato, siempre y cuando el numero de
traba jadores scolicitantes no sea tal que per judigque la buena

marcha de la dependencia. La solicitud y autorizacidn debera

et

TR AR

el

TR

constar por escrito y enviarse copia al Rector, a las

Direcciones de Recursos Humanos de la Universidad Autdénoma de

Nuevo Leaon y Hospatal Universitario "Dr. José Eleuterio
Geonzalem'l ien Su. casa;
Clausula 121.- Los permisos econdmicos gue se concedan no se

contaran como faltas, no afectardan los dias de
vacaciones normales o los descansoé por éuinqﬁenios a que
tenga derecho el traba jador ni le per judicara en la
percepcidén del premio gue por no faltas otorga la Universidad
a sus trabajadores administrativos, técnicos., de intendencia

y enfermeria.

Cldusula 122.- A los trabajadores gue sean estudiantes de la

Universidad, o de cursos especiales, se les
concederd permiso para salir antes de gue concluya Ila
jornada, cuando tengan gque presentar sus exdmenes, previa
justificacién por escrito de los horarios correspondientes.

: ;

Cldusula 123.- La Universidad iconcederd permisos con disfrute

de salarios a los directivos sindicales,
seccionales, delegados y miembros de comisiones por el tiempo
que duren las asambleas ¢ juntas especiales, generales,

representativas o plenarias, o el necesario para la atencidn

o
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