sus afiliados.

CLansalali-Ll8 = La Universidad otorgara un fondo de

N$ 60,000.00 (SESENTA MIL NUEVOS PESOS, 00/100
MONEDA NACIONAL) anuales, para gue el Sindicato apoye a las
madres trabajadoras con una canasta basica por concepto de

Maternidad.

CAPITULO VIT

PERMISOS Y LICENCIAS

ldusula 119.- La Universidad concederd anualmente a sSus
trabajadores., hasta dos permisos econdmicos

por cuatro dias hdbiles cada uno y con goce de sueldo, cuando

existan causas debidamente justificadas, cconforme R o,
previsto en el Reglamento Interior de Traba jo. Estos
permisos. no tienen cardcter acumulativo y sdlo podran ser

utilizades uno por semestre.

Clausula 120.—- Los permisos econdémicos se concederdan por

el Jefe o Direbtor de la dependencia o unidad
donde el trabajador preste sus servicios, previo aviso y
solicitud del Sindicato, siempre y cuando el numero de
traba jadores scolicitantes no sea tal que per judigque la buena

marcha de la dependencia. La solicitud y autorizacidn debera

et
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constar por escrito y enviarse copia al Rector, a las

Direcciones de Recursos Humanos de la Universidad Autdénoma de

Nuevo Leaon y Hospatal Universitario "Dr. José Eleuterio
Geonzalem'l ien Su. casa;
Clausula 121.- Los permisos econdmicos gue se concedan no se

contaran como faltas, no afectardan los dias de
vacaciones normales o los descansoé por éuinqﬁenios a que
tenga derecho el traba jador ni le per judicara en la
percepcidén del premio gue por no faltas otorga la Universidad
a sus trabajadores administrativos, técnicos., de intendencia

y enfermeria.

Cldusula 122.- A los trabajadores gue sean estudiantes de la

Universidad, o de cursos especiales, se les
concederd permiso para salir antes de gue concluya Ila
jornada, cuando tengan gque presentar sus exdmenes, previa
justificacién por escrito de los horarios correspondientes.

: ;

Cldusula 123.- La Universidad iconcederd permisos con disfrute

de salarios a los directivos sindicales,
seccionales, delegados y miembros de comisiones por el tiempo
que duren las asambleas ¢ juntas especiales, generales,

representativas o plenarias, o el necesario para la atencidn

o
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de su comisidn.

En iguales condiciones, concederd permisos, a través de las
direcciones o jefaturas de departamento, a los trabajadores
sindicalizados, para la celebracién de las juntas seccionales

ordinarias, dentro de las horas de trabajo.

Clidusula 124.- La Universidad concederd permisos con disfrute
de salarios a los presidentes de las secciones
sindicales cuando

sSuyr jan problemas en las dependencias

rrespondientes, procurando que no se per judiquen las
labores académicas, administrativas, de investigacién o de

asistencia que se realizan en la Institucidn.

Cldusula 125.- La Universidad concede dieciccho” flicencias
sindicales, con pago - integro de salarios vy

prestaciones, durante el tiempo gue permanezcan en sus

funciones los representantes siguientes:

a) Secretario General;

b) Secretarioc de Conflictos:

c) Secretario de Organizacidn;

d) Secretario de Previsién Social, y:

e) Los miembros del Comité Ejecutivo y Asesores que designe

el Secretario General del propio Sindicato.
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Cldusula 126.- Las Partes convienen en gque toda licencia por
enfermedad no profesional o accidente sufride
fuera de las horas y Areas. @e’ trabajo. tegquiere dictamen del
Departamento de los Servicios Médicos de la Universidad,
expedido en los términos de su Reglamento, sin el cual, las

faltas que se registren serdn injustificadas.

Clausula 127.-~ Cuande los trabajadofes universitarios tengan

gue desempefiar un cargo de eleccidén popular en
Federacidn, Estade o Municipio, La Universidad les
concederd licencia sin goce de sueldo. Si el trabajador no
vuelve a sus labores dos meses después de gue concluyan sus

funciones, La Universidad dard& por terminada la relacidén de

traba jo. : 2

Clhduvusula =128 - :lla Universidadi concederd licencia sin goce de

sueldo hasta por tres meses a los traba jadores
no docentes que la requieran y tengan una antiguedad minima
de dos afios; hasta por seis meses a quienes tengan tres o més
afios laborados y por mas de seis meses ., hasta un aﬁol a los
traba jadores con antiguedad @minima de cinco afios. La
solicitud se hard por escrito, por lo menos con cinco dias de
anticipacidén a través del

Sindicato. dirigida a las

Direcciones de Recursos Humancos de la Universidad vy del

T
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Hospital Universitarie "Dr. Jose Eleuterio Gonzalez en su
caso y resolverd sobre su procedencia la Comisién Mixta de
Prestacicnes Complementarias.

Cléusula 129.- En toda licencia o comisién en ‘gque el

trabajador disfrute de sus salarios mantendra

vigentes los derechos de antiguedad y categoria.

CAPITULO VAIT

SERVICIO MEDICO

Cldusula 130.— La Universidad se obliga a proporcionar al

traba jador en activo,. al traba jador

pensionado, a la esposa © concubina Yy a los i jos del

trabajador, hasta los 16 afios sin requisito alguno, hasta los

25 =i se encuentran e=tudiando en planteles del Sistema

Educativo Nacional e indefinidamente si estdn inhabilitados
para trabajar, la asistencia médica,., guiruargica, obstétrica vy

farmacéutica que éstos reguieran en los términos de este

il i
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Contrato y del Reglamento de los Servicics Médicos de la
Universidad.
Esta prestacién se hace extensiva a los padres del trabajador

nden

(0]
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siempre v cuando se demuestre fehacientemente gque dep

3

econdmicamente de ¢€l, conforme a las bases que 4 omi
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acuerdo establezcan La Universidad y el Sindicatso.

Cuando un

active o fallezca, la

trabajador en pensicnado

Universidad seguird proporcionando los servicios médicos a la

cényuge o concubina y a sus hijos hasta la mayorfia de edad.

-

Cldusula 131.- La Universidad se obliga a proporcionar

atencién médica profesional subrogada al

trabajador y familiares que 'se mencionan en la cléusula
-

anterior. con especialistas, cuande sea necesario, & juicio

de los facultatives de los Servicios Medicos de la

Universidad.

Cuando por falta de equipo adecuado o incapacidad fisica no

sea posible atender a los , trabajadores o a sus hijos

dependientes, el servicio podra subrogarse a centros
heospitalaries y med 1cos particulares a costa de la
Universidad.

La Universidad se obliga -a -contratar profesionistas en

trabajo social. a fin de gue la afiliacidn de los

e




