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los reconocimientos. exdmenes y tratamientos que prescriban

los facultatives del Departamento de los Servicios Médicos.

La Comisién Mixta Disciplinaria tomard la decisidn conforme a

la Ley . Federal del  Trabajo 'y ‘el "‘Reglamento  Intericr de
Traba jc.
Cléusula 151.- Las 1incapacidades por riesgce de trabajo o

enfermedades no profesiocnales, no contaran

como faltas, no afectardan el periode normal de vacaciones y
descansos por dguilinguenios a gue tenga derecho el trabajador,
ni le perjudicardn en la percepcidén del premio por no faltas
gue la Universidad otorga a sus trabajadores administrativos,

técnicos, de intendencia y enfermeria:; para gue éste proceda.

-

la incapacidad debe ser expedida por el Departamento de los

Servicios Médicos de la Universidad.

Eldusula 192 o= e En Gasol cadedn: sgue a alguan trabajador le

sobrevenga incapacidad parcial permanente, si

el lo. desea . vy 53 -fuere: posible . “la® -Universidad buscard

reubicarlo en una actividad compatible con sus aptitudes,

independientemente de las prestaciones que le corresponden.

Clausula 153.- La Universidad se obliga a poner en prédctica

todas las medidas de prevencidn y proteccidn,
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que para las correspondientes actividades establecen el

Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y el

Cédigo Sanitario en vigor.

CAPITULO X

JUBILACIONES Y PENSIONES

Cldusula 154.—- Todo trabajador que cumpla treinta afios de

servicio, tiene derecho a la Jubilacién con el
cien por cierto de su

pago de una pensién consistente en el

sueldo y prestaciones que otorga este Contrato Colective.

Er el caso de que un trabajador, menor de sesenta y cinco
afios de edad, cumpla los treinta de servicio vy desee
continuar laborando. podré hacerlo hasta esa edad: por cada

afio de trabajo después de los treinta, recibird un dos por

ciento md&s de su sueldo en la pensién de jubilacion.

Cldusula 155.- La Universidad jubilard automadticamente, con

una pensién consistente en el pago del cien

por ciento . .de .su salapio: o prestaciones gque otorga este

Contrato Colective, al personal gue haya cumplido sesenta y

cinco afios de edad y veinticinco afios de servicio.

Cl&usula 156.- Todo trabajador que cumpla sesenta afios de
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& : : 53y beneficiarios de 1lo j i
edad y un minimo de veinte afilos de servicio,. , Botkalodngotios. OB aulveIo

: ' _ jubilados que falle ; i i
podrd jubilarse, con una pensién consistente en el ochenta - - =l LER AR Ol edi g el iR

_ : ‘ ue éste venia percibiendo, c igui :
por ciento de su salario, aumentdndose un dos por ciento la & > oy

; o] De 25 a 30 afios de servici ‘
pensidn sefialada por cada afio de servicio que exceda de los Gl e gle pen510q.

: De 20 a 25 afios de servicio, 8 afios de pensién.
veinte. |
: De 15 a 20 afios de servicio, 6 afios de pensién. i
De 10 a 15 afios de servicic ensic l
Cldusula 157.- La Universidad hard un reconocimiento formal a ; Yoa s glios ides S LON.
| ; = ¥ ' De. 5..a- 10.afios ~de “servicio, : s
il los trabajadores gue alcancen su jubilacidn, Lo elu79%: ol usldo  gue venia
i t !
‘ ; =t J s disfrutando, ension e ‘ S .
en atencién a los servicios prestados a la Institucidén. Asi P g gueineiobsugoba PO des AliD.

La duracién de la pensidén en ningun caso serd prorrogada.

T ——

mismo otorgard un reconocimiento a 1los trabajadores con

—~

guince, veinte, veinticinco y treinta afios de servicio.

i% Clausula 161.- Para efectos de la cldusula anterior, se
é% : : consideran benefici i d la si ;

! Cldusula 158.— La Universidad se obliga a otorgar a les 1 Pt e " pens ion e
1 ‘

i : : orden excluyente., las siguientes pe :

[ trabajadores que hayan sido jubilados, de Y g personas

acuerdo a su puesto. todos los beneficios, prestacicones y ;
i a) La viuda, el esposo de la trabajadora fallecida cuando se

aumentos salariales que se conceden en este Contrate
§Mmg~ ¢ : ; 2 3 encuentre total Y permanentemente incapacitadoe para
il Colectivo a los trabajadores en activo.
laborar y los hi jos menores o incapacitados que
& sobrevivan. i

Cldusula 159.- La Universidad Ise compromete a incluir en sus

presupuestos anuales de egresos, una partida

| o : : R : b) La mujer con guien el trabajador fallecido vivido como si
‘ suficiente destinada al fondo de pensiones, jubillaciones vy

t ‘ 1 r : fuera su marido durante los cinco afios inmediates a su
pres aclones complementarlias. -

muerte, o con la que procred hijos., siempre gque ambos

hayan permanecido libres de natrimonio durante el

Cldusula 160.—- La Universidad se o¢bliga a otorgar a lus
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concubinato, previa declaracién de la autoridad

competente.

c) Los padres del trabajador soltero que fallezca. que

dependan econdémicamente de é1 y estén integrados al nucleo

familiar, lo que deberd demostrarse en forma fehaciente:

hasta el 50% de las pensiones.

En caso de fallecimiento de la coényuge supérstite o

concubina, o el coényuge 1incapacitado, la pensioén se hard

extensiva a partes lguales entre los hijos menores de edad o

incapacitados que hubieren procreado el traba jador o

trabajadora fallecido, Y Se entregard por conducto de su

representante legal, durante el plazo que falte por concluir

el término en que originalmente se otorgd la pensién.

Clausula 162.- 5

no existieren viuda, huérfanos, ni

concubina con derecho a pensién, esta se

cltorgard a los padres del trabajador fallecido. siempre vy

cuando estos se encuentren en las siguientes condiciones:

a)

-~ Que dependan econdmicamente del trabajador.

b) .- Que vivan en el mismo domicilio gue el trabajador.

C).- Que se encuentren registrados en los Servicios Médicos

de la Instituciaén como derechohabientes.

Esta pensién se otorgard por el 50% de 1la cantidad gque les

—

67

corresponda a los beneficiarios mencionados en la cldusula

anterior y por el tiempo indicado en la cldusula 160.

Cuando los padres del trabajador no se encuent{en registrados
en los Servicios Médicos de la Institucidén. se llevard a cabo
un estudio de trabajo social a fin de verificar los supuestos
mmdadcados el les Gdnciseos @t v bilttel qﬁe serad analizado por
la Comisidén Mixta de Pensiones, Jubilaciones, Compensaciones
Y. Prestacionas Complementarias, para " determinar lo

conducente.

Y“®ldausuia 163.- Para efecto de la jubilacidén y pensidén, la
. Comisién Mixta de Pensiones, Jubilacipnes,
Compensaciones y Prestaciones Complementarias, estudiard los
cagesieEny gquelipor “irazenes de’ ssaluddu T otrosimotivosiiel
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trabajador puede anticipar su jubilacidn

CAPITULO XI

CAPACITACION Y : ADIESTRAMIENTO

Clausula 164.- La Universidad |se obliga a la capacitacidén y
adiestramiento tecnico y profesicnal de todos

SuU
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traba jadores, conforme lo ordena el Capitulo III Bis.,

'itulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo.
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