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tenares de trabajadores, como ocurrié en 1976 en la empresa Diesel
Nacional y dos afios después en Nissan, de Cuernavaca. En 1977,
Ortega Arenas patrocind el surgimiento de un sindicato cn la
Universidad Nacional, para oponerse al sTUNAM.

La otra tesis ve como un error apartarse de las organizacioncs
donde, independientemente de su dircccion, estdn agrupados los
trabajadores. En su progiama, la tarea mis importante es iescathi
para la clase obrera los grandes sindicatos nacionales de industria.
Su accion y su estrategia se fundan en nadiciones democrineas,
cuya vigenda se quicre restaurar.

Los sindicatos de empresa que defienden Banderas demoa i es
en mis de una ocasidn se han encontrado sin prrspectivas poigue
sus lideres se oponcen a ligarse a organizaciones nacionales. Un
cjemplo: en la huelga de Spicer en 1975, L divecdion del sindicaro
1echazo cuaiquier integracion al Sindicato Mincio Metaluigico. lo
cual le hubiera permitido mantener su organizadion democritica
-y evitar el final despido de los trabajudores. Fn sitnaciones como
ésta se confunde independencia ideolégica con aislamiento. y de-
mocracia con falta de opciones. Es cierto que la movilizacion in-
terna de sindicatos locales es a menudo la unica posibilidad de
@tlllo(‘lacia. Los pequeiios sindicatos por si solos v por mis que
proliferen no pueden hacer demasiado. Ia tendencia a maniener
los reproduce un vicio rdnico del movimiento obrero mexicano:
la dispersion organizativa.

Una forma de superar esa situacion consiste ¢n proponer esque
mis organizativos que doten al movimicnto de instrumentos s
eficaces de unificacion y defensia. En sindicatos por vama indus
trial, los trabajadores de una misma drea de poduccion se iden-
tfican al compartir problemas sunilaves, La oiganizacadn por rama
industrial (todos los eleciricistas en un solo sindicato, todos los
universitarios en otre, cte)) permitiria homogeneizar las condicio-
nes de trabajo de un mismo sector en todo el pais, condiciones a
menudo injustas donde los pequeiios ntcleos de trabajadores tie-
nen cscasas posibilidades de defenderse. Adenmis, ofrece a los tra-
bajadores mcjores oportunidades para reorientar su propia rama
de actividad.

Actualmente existen varios sindicatos nacionales (el minero, ¢l
petrolero, etc.)). La necesidad de impulsar su democratizacion in-
terna y, simultdneamente promover su integiacion con otras for-
mas de organizacion ha sido sostenida por diversos sectores con-
vencidos de que la fuerza de los trabajadores es su organizacion y
de que, mientras mayores y mis democriticos sean los sindicatos,
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s avanzard el movimiento obrere: ontra esa posicién se califica
a los grandes sindicatos de “charros o sea de repudiables. Esta
afirmacién no toma en cuenta gue mo hay sindicatos “charros”,
sino dirigentes espurios, pues a jas prganizaciones sindicales las
integran trabajadores.

JRENOVACION DE 1A BUROCRACIA SINDICAL?

I.as rcacciones en diversos nucleos dndicales ante la crisis de la
economia y la ineficacia de las ditecciones obreras tradicionales
han tenido efectos en la propia burocracia sindical. Aunque los
lideres “charros” han paliado desde los cuarenta las impugnacio-
nes permanentes, la necesidad de mantener su capacidad de con-
senso los ha obligado a hacer ajustes. En los tiltinios afios se ha
pregonado, en diferentes dmbitos, el ocaso del “charrismo”, Se tra-
ta, mas que nada, de “buenos deseos” de sectores democriticos y
de declaraciones de los sectores de irzquierda, optimistas ante ¢l
“proceso de descomposicién inminente e irreversible” de la bmo-
cracia sindical. Esta misma idea ha sido alimentada por los adver-
sarios de otro signo, de las direcciones semiblancas del estilo de
Ortcga, Arenas a los sectores de empresarios conservadores.

Una revisién menos ilusionada encuentra que la burocracia_sin-
dical no ha perdido los elementos esenciales de control. No ha
perdido ni vinculos de mutuo apoyo con la burocracia politica ni
las riendas de los mecanismos que, también de manera reciproca,
le permiten conservar el dominio sobre un proletariado al que
parcialmente representa. Hay, sf, cambios en la actitud de la buro-
cracia sindical ante la insurgencia obrera, como los hay ante otros
organismos sociales y grupos estatales.

En primer término, la burocracia sindical no es homogénea. Si
bien hay coincidencias fundamentales entre sus dirigentes, tam-
bi¢n hay actitudes distintas ante problemas especificos. Entre las-
coincidencias: su identificacién con los gobiernos posrevoluciona-
rios; la subordinacién del interés del movimiento obrero al “in-
terés nacional”; la colaboracién con otros sectores del Estado, den-
tro de un marco que otorga a las organizaciones sindicales la
posibilidad de perfiles propios y (eventualmente) auténomos.

De otra parte, en cl interior de la burocracia sindical se han
desarrollado direccipnes que presentan posiciones distintas o en-
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_contradas sobre el pais y el movimiento obrero. La mistificacion

que habitualmente se hace de la burocracia sindical, la ausencia
de una metodologia eficiente para estudiarla y las dificultades para
su conocimiento nos impiden disponer de un andlisis satisfactorio.
Pero cualquier revisién general permite desmentir la tan senalada
“homogeneidad de la burociacia obrera™.

Las formas de control sobre los trabajadores ofrecen un primer
elemento de distincion. Lstin, de¢ una parte, los procedimientos
de los sindicatos afiliados a la Conlederacion le 'rabajadores de
México (ctM), donde priva la inexistencia de mecanisimos forma-
les que obliguen a realizar asambleas o consultar a los trabajado
res. Estos sindicatos difieren del sindicato minero (donde hay una
autonomia relativa pero funcional de las secciones), del penrolao
o del Mexicano de Electricistas, cuya gran wradicion obliga, por lo
menos, a2 una vida sindical regular. A veces la inexistencia de vida
sindical democritica se debe al atruso de los trabajadoies vrgani-
zados, pero en la mayoria de los casos la causa es la dominacion
que ejercen las direcciones, mediante la fuerza o a través de un
largo proceso ideoldgico. Viase, por cjemplo, al Sindicato de Tra-
bajadores Petroleros, donde, a pesar de su historial y su esuucuna
avanzadaf el control se afirma sobre amplias prestaciones ccono-
micas y se refuerza con el poder caciquil de los dirigentes.

También hay diferencias en las posiciones ideoldgicas que asu-
men las direcciones obreras ante contlictos especificos. Fidel Ve-
lizquez, para citar el ejemplo mas conocido, se distingue por sus
actitudes declarativas contra los empresarios, aunque suele encabe-
zar medidas conciliatorias que perjudican a los tabajadores. Esto
no significa que la ‘burocracia sindical obedesca mecinicamente a
intereses antipopulares, si bien a lideres como Velizques se Ies han
probado vinculos con organizacioncs e intercses imperialistas. Un
rasgo de la autonomia de la burocracia obrera es, justamente, su
capacidad para actitudes y posiciones propias, que les permiten
adelantar posiciones frente a otros sectores del Fstado.

Las burocracias sindicales, sobre todo las de mayor importancia,
han demostrado una amplia flexibilidad politica en sitnaciones
cambiantes y contradictorias. Por varios afios la crm y otras cen-
trales y sindicatos nacionales se opusieron, ticitamente, a medidas
de expansién del sector estatal de la cconomia. En los tultimos
afios, y particularmente ¢n 1978, estas mismas agrupaciones (li
crt™ en primer término) apoyaron un programa de reformas eco-
némicas que contempla la nacionalizacion de viarias industrias vy
sectores bisicos. Esta demanda de la insurgencia obiera fue asu-
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mida por la burocracia sindical ante las nucvas alianzas que se
van configurando dentro del Estado. ;

En afos anteriores (antes de la reciente “radicalizacién” ideo-
logica de la crm) habfa centrales y sindicatos que mantuvieron
posicioies decididamente antimperialistas, como la Confederacién
Ohiera Revolucionaria o el Sindicato Mexicano de Electricistas.
A pesar de que la Confederacion Obrera Revolucionaria es una
central pequena, que reune a pocos miembros y especialmente
sindicatos de empresa, es uno de los organismos con mayores pro-
posiciones, declaraciones y definiciones ante problemas diversos.
Esto no ha sido obstdculo para que organizaciones como ¢sta ha-
yan asumido posturas adversas entre otros sectores del movimiento
obrero y especialmente frente a la 4nsurgencia sindical de los
primeros anos de esta década: el Sindicato Mexicano de Electri-
distas ha ¢stado sometido a lideres cuyos vaivenes los llevaron
tanto a simpatizar en algin momento con la Tendencia Democra-
tica como a participar posteriormente en la campaia de sata-
nizacion de este grupo.

Hay diferencias dentro del propio movimiento obrero organi-
zado. La c¢T™ suele actuar contra la insurgencia obrera y también
contra agrupaciones que, intcgrandose al sindicalismo sometido, le
disputan la representacion de algiin centro laboral. Han sido ha-
bituales los conflictos entre Ja ctM y la croMm por la titularidad
de contratos colectivos de trabajo.

Entre las causas de diferencias en las direcciones obreras cabe
citar la existencia de movimientos depuradores que condicionan
total o parcialmente el comportamiento de los lideres. El mejor
¢jemplo reciente: el nuevo comité ejecutivo del sindicato de tele-
fonistas que renuncié a la ct™ y a la afiliacién forzosa de los tra-
bajadores al PRI, pero que permanecié en el Congreso del Trabajo.
Asi, desde 1976 este sindicato ha tenido participacién en los prin-
cipales foros del movimiento obrero con pronunciamientos pro-
gresistas. Las limitaciones y las posibilidades de una direccién de
esta Indole se hap manifestado en las revisiones salariales, donde
no han alcanzado los montos pretendidos, al cabo de huelgas por
varias horas, en abril de 1978 y marzo de 1979.

Precisar la heterogeneidad de la burocracia sindical es 1til para
esclarecer su evolucién al cnfrentarse a nuevas situaciones. Hasta
comienzos de la década de los setenta la burocracia sindical man-
tuvo las posiciones derivadas de su tradicional subordinacién al
Estado. Se ha respetado el antiguo pacto entre las burocracias
politica y sindical, segiin el cual las acciones del movimiento obre-
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ro dependen del ritmo y los lineamientos que seiiale el gobierno.
En los ultimos afios este acuerdo ha sufrido algunos ajustes. Lo
anterior se ejemplifica con la disposicién del gobierno de Echeve-
rria para ampliar el marco de las acciones del sindicalismo inde-
pendiente;-disposicién que inicia un proceso de diferenciacién en
la burocracia sindical. En 1971 Fidel Veldzquez insintia la posibi-
lidad de abandonar el marco juridico que acota limites de accién
del sindicalismo oficial, y declara: “en la crm y en el movimiento
obrero se encontrar4 siempre todo un ejército dispuesto a la lucha
abierta, constitucional o no”. Ante los avances de sectores insur-
gentes como los electricistas o mineros de varios sitios del pais, se
reiteran declaraciones (menos enfiticas) en el mismo sentido. De-
bido al enfrentamiento con las posiciones empresariales, la buro-
cracia sindical convoca a huelga nacional en 1974 por aumento
de salarios.

Las posiciones del conjunto de la burocracia sindical se han ex-
presado a través del organismo-cipula que redne a los dirigentes
de las principales centrales y sindicatos nacionales, el Congreso del
Trabajo, organismo fundado en 1966 como consecuencia de la
fusién del Bloque de Unidad Obrera —presidido por la crm y de
corte conservador— y la Central Nacional de Trabajadores —enca-
bezada por los electricistas democraticos, y de postulados progre:
sistas. El Congreso del Trabajo no ha sido, como se prevefa, un
embrién de central Gnica ni un instrumento unificador. Su exis-
tencia se ha limitado, m4s bien, a sintetizar y conciliar posicioncs
de los dirigentes, no de las organizaciones y menos aun de traba-
jadores. Con estas limitaciones, el Congreso del Trabajo es hoy el
principal frente del movimiento obrero organizado y tanto en su
heterogéneo programa como en su organigrama refleja las posicio-
nes estratégicas y la estructura del sindicalismo mexicano.

El Congreso del Trabajo reune a centrales nacionales como la
GT™, a sindicatos de industria como el ferrocarrilero, e inclusive
a un sindicato de empresa.

El cuadro siguiente contiene contradicciones. Por ejemplo, upa-
recen eomo miembros individuales sindicatos Yy centrales pertene-
cientes a otra agrupacién inscrita, a su vez, en el Congreso del
Trabajo. Esto sucede con el sNTE, que forma parte de la FsTsE, o
con la aANDa, que forma parte de la cra. El cuadro, en realidad,
incluye a las agrupaciones que funcionan como tales dentro del
CT, con representacién en su direccion colectiva. Hay sindicatos
importantes cuya participacién en el Congreso se hace a través de

CUADRO 5 ; )
ORGANIZACIONES INTEGRANIES DEL CONGRESO LEL TRABAJO 7!

Centrales nacionales plirigremiales (que rednen a trabajadores de dos
o mis Yamas de actividad) |
1. Confederacién de Tribajadores de México (™) .
2. Confederacién Revolucionaria de Obreros y Campesinos  (Crod)
3. Confederacién Obrera -R'bvolucionarial (com)
4. Confederacién Regional Obrera Mexicana (Cronr)
5. Confederacién General de Trabajadores (ccr)
6. Federacién de Agrupaciones Obreras (FAo)
7. Confederacién Revolucionaria de Trabajadores (cr1)
craciones nacionales unigremiales e ;
F;.d(!-‘r:d:?:::ién de Sindicatof de Trabajadores al Servicio del Estado
FSTSE o
9. g-'eder)aci(m Nacional de Uniones Teatrales y Espectdculos Publicos
10. Federacién Revolucionaria de Obreros Textiles (FROT)
11. Federacién Nacional del Ramo Textil y Ouras Industrias
12. Federacién Nacional de Cafieros (¥nc) s
13. Alianza de Uniones y Sindicatos de Artes Graficas
Centrales locales e :
14. Federacién de Trabajadores del Distrito Federul- (¥ IDF) 3 ¢
15. Confederacién de Obreros y Campesinos del Esiado de México
(cocem) /
Sindicatos nacionales de industria ® O4E :
16. Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Repiiblica Mexicana
(s1PRM) ; 5 ik
17. Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la Repiiblica Mexicana
(STFRM) p 455 i
18. Sindicato Nacional de Trabajadores Mineros, Metalirgicos y Simila-
res de la Repiblica Mexicana (SNTMMSRM)
19. Sindicato Mexicano de Electricistas (sME)
. Sindicato de Telelonistas de la Repiblica Mexicana (sTrM)
. Sindicato Nacional de Trabajadores de 1a Educacién (sNTE)
22. Asociacién Nacional de Actores (ANDA) ] : 25§
23. Sindicato de Trabajadores de la Produccién Cinematogrifica de la
Republica Mexicana (stec) e
. Sindicato de Trabajadores Técnicos y Manua-h?s, ‘de Estudios y Labo-
ratorios de la Produccién Cinematogrifica, Similares y Conexos de
la Repiiblica Mexicana (sTrym)
. Asociacién Sindical de Pilotos Aviadores (Aspa)
- Asociacién Sindical de Sobrecargos de Aviacién (Assa)
. Unién Linotipogrifica de la Repiiblica Mexicana
. Alianza de Tranviarios de México
. Sindicato Industrial de Trabajadores del Ramo de Lana y Conexos
Sindicato de smpresa
30. Sindicato de Trabajadores de Publicaciones Herrerfas

¢ Incluimos aqui a sindicatos que no reinen a todos los trabajadores de un
scctor“pero myoqmréctcr cs nacit?nal (el de aviacién, el de la produccién cine-
matogrifica). FuenNTE: Folleto 12 aniversario (1978) del Congreso del Trabajo.
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una central: es el caso del suTerm o del Sindicato de la Industria
Petroquimica, que pertenecen a la crm.

El Congreso del Trabajo se organiza a partir de ‘comisiones”

que desarrollan tareas permanentes o eventuales. Inclusive el car-
go de “presidente” del cT corresponde, segiin los estatutos, a una
“subcomisién encargada del despacho”, intercambiable cada semes-
tre entre los secretarios generales de las principales centrales v
sindicatos del Congreso. La ausencia de una estructura mis formal
ha intervenido para que el cr no haya tenido vida regular. Este
problema se abordé en la Primera Asamblea Nacional del Con.
greso del Trabajo (julio de 1978). La Asamblea (que, de acuerdo
con los estatutos, deberia haberse celebrado en 1970, cuatro anos
después de fundado el Congreso) recogié las conclusiones de un
debate impulsado meses antes por la ctm, y aprobd un plan de
reformas a la economfa nacional que incluye las proposiciones
habituales de la buroaacia sindical (mayores aumentos salariales,
mejores prestaciones sociales. etc.), y la exigencia mas precisa de

_mayor participacién en la economfa. En aiios anteriores el Con-
greso.del Trabajo habfa insistido en que bajo un sistema de “eco-
nomix mixta” el Estado debfa limitarse a “vigilar y promover el
desanrollo”. En julio de 1978 se radicaliza, demandando el “rescate
de la imiciativa privada”™ de todas las empresas alimenticias, qui-
mico-farmaccuticas, textiles y de la construccion y las instituciones
financieras y bancarias, entre otras.

Después de varios meses de indefinicidn, apenas perturbados por
opiniones iniciales de la cT™, el Congreso del Trabajo se pronun-
ci6 a favor de la reforma politica. En declaraciones anteriores, lus
direcciones obreras reivindicaban el derecho de los sindicatos a
hacer politica, ante la separacidn que la reforma establece, impli
citamente, entre accién sindical y politica. Los dirigentes sindica-
les —con Fidel Velizques a 1a cabeza— resultaron afectados con Ia
ampliacion en la capacidad de los organismos partidarios pasa
abordar cuestiones politicas, en detrimento de las agrupaciones
sindicales. ElI Congieso del Trabajo indics enfiticamente que los
trabajadores (esto c¢s, los representantes obreros) hacen politica a
través del “partido de los trabajadores”. el PR

La estrecha relacién entre los organisinos sindicales y el partido
oficial ha sido uno de Jos instrumentos més eficaces para cohe-
sionar a Ja burocracia sindical (e5pec13hnente en las elecciones). En
muchos momentos de su historia el movimiento obrero ha recibido
la influencia de distintos partidos politicos (baste recordar a la
CrROM, que en los veinte tenfa su propio partido, el 1.aborista).
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I.a mayor exigencia de los dirigentes del Congreso del Thabajo:
inds puestos de represcntacion en las cimaras de diputados y sena-
dores, en los gobiernos de los estados, etc. Fn su afan por reafir-
mar esta relacién enwe €l Congreso del ‘Trabajo y el partido ofi-
vial, la Asamblea Nucional del organismo obreio (uns:dri() obli-
gatoria la afiliacion al eri, sin tomar ¢n cuenta que los estatutos
internos de sindicatos como el Mexicano de Electricistas y el de
‘Lelefonistas prohiben la atiliacion forzosa de Jos trabajadores a
un partido politico.

Independientemente de su flexibilidad, las direcciones tradicio-
nales no han variado sus posiciones antidemocréticas ni el csque-
mit corporativo de subordinacién que aplican a la mayor parte de
los tiabajadores organizados del pais. Si bien hay cambios impor-
tuntes, os previsible gque esta buwoaacdia no cederd en la dJdefensa
de sus mmtereses ospecdificos. bl proyecto ecconomico de la ey del
Congieso del Tiabajo, si bien puede calificarse de avanvado, tiene
limitaciones importantes: principalmente la carencia de un pro-
grama de accién que impulse las reivindicaciones anotadas en el
proyecto. En buena medida la suerte de cste programa no depende
tanto de la tenacidad de la burocracia sindical sino del interés que
dicho programa pudicra despertar enwre la burocracia politica del

pais.

I'ampoco puede olvidarse que la burocracia sindical no ha aban-
donaglo sus habituales posiciones macartistas. Verbigracia: sus pro-
nunciamientos contra los electricistas democrdticos entre 1972 y
1977 y contra los trabajadores universitarios en 1977. Con todo,
algunas circunstancias han creado variantes significativas. Una de
cllas fue la participacién del sindicalismo universitario, como “in
vitado fraternal”, en la Asamblea del Congreso del Trabajo, a
pesar de Ja inicial y abierta oposicién de la cim. Otra, el apoyo
que ¢l ¢r dio a los trabajadores nucleares —miembros de la Ten-
dencia Democrdtica— en su Jucha por mantener la sohcrania na-
<ional sobre el uranio y “la energia nuclear.

El movimiento del Sindicato Unico de Trabajadores del Insti-
tuto Nacional de Encrgia Nuclear (contingente forjado en el seno
de Ia insurgencia sindical) logré el apoyo de sectores del Estado
habitualmente apartados de las luchas democriticas, entre ellos el
c1. Estos trabajadores se opusieron a una iniciativa de Ley presi-
dencial que permitfa la explotacién del uranio por extranjeros y
que fragmentaba la indusiria nuclear y obtuvieron apoyo para sus
demandas nacionalistas y antimperialistas en una amplia gama de
fucrsas sociales. Durante 1978, en la Cimara de Diputados y a
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través de partidos politicos, asociaciones profesionales y sindicales,
el suTiNEN hallé amplio respaldo en su campaiia en favor de una
ley nuclear nacionalista. Esta inusitada alianza de fuersas habi-
tualmente enfrentadas tuvo lugar en una coyuntura faverable. Qui-
74 en otro momento de confrontacién entre la insurgencia obiera
y la burocracia sindical, tal alianza no hubiera sido posible. Dehe
destacarse, en este proceso, la actitud de los tnabajadores nucleares,
que, de acuerdo con ¢l principio de que T _;uti\'idud sindical de
mocritica debe desamrollarse en el seno de los organismos obreros,
nunca se han apartado del movimicnto sindical nacional. Fsma
capacidad para hallar y lograr alianzas sin hipotecar prindipios
indica una nueva actitud en los sectores avanzados de la insur-
gencia obrera.

NUFA A8 PERSPECTIVAS DE LA INSURGENC.1A OBRERA

En los anos recientes la insurgencia obrera ha resisudo Ta tenay
aposicion de la buroaracia sindical y del gobicino Ante tal suini
de obsticulos, el sindicalismo democitico acudio a acciones como
manifestaciones, publicacion de comunicados en la prensa y con
certaciéon de alianzas con la izquierda, ¢s dedir, asmedidas no ins
titucionales. Los clectricistas democtiticos siyuieron:este procesa.
Solo acudieron a las movilizaciones nacionales y a la colaboracion
con la izquierda cuando las autoridades —presionadas por la buro-
cracia mis reaccionaria— cancelaron los conductos legales. Las jor-
nadas de 1971 y 1972 en cerca de 50 ciudades fueron resultado del
ilegal Jaudo de la Junta Federal de Conciliacién que despojaba
al sterM de su contrato colectivo. lias movilizaciones en 1975 y
1976 y la huelga de 1976 fueron consecuencia de la arbitraria
expulsién de los dirigentes democriticos del surerm y de la cre-
ciente hostilidad contra los trabajadores que los apoyaron.
Medidas de hecho ante la cancelacién de'las vias del derecho,
estas acciones insurgentes tuvieron resultados diversos. Se definie-
ron sus banderas, que aparecieron ¢n los mds variados foros nacio-
nales, abandonando su habitual arrinconamiento sindical. Muchas
demandas de los contingentes sindicales avanzados han atravesado
un proceso de socializacién y hoy son aceptadas por nicleos mu-
cho mas amplios; por ejemplo, la idea de crear sindicatos nacio-
nales de industria, o las posiciones nacionalistas en torno a Ia
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economfa, tesis mantenidas por los electricistas desde hace varias
décadas.

El uso de acciones extra-institucionales también colocé a la in-
surgencia obrera en contra no sélo de la burocracia sindical, a la
que por definicién se oponia de manera inmediata, sino del Es-
tado, en momentos desfavorables, dada su escasa fuerza. Como
resultado de esta’polarizacién y de la respucsta a menudo violenta
e intransigente del Estado, gran parte de los grupos insurgentes
fucron derrotados, o sus posibilidades fueron mermadas y apla-
radas (Ejemplos evidentes: la transformacién de la Tendencia De-
mocritica - que en septiembre de 1978 anuncié su trénsito a otra
etapa, la constiuccidn del Movimiento Sindical Revolucionario—,
el fracaso inicial de los mineros de Nacozari, las luchas de los tra-
bajadores del Hospital General, el hostigamiento permanente a
los trabajadores universitarios, etcétera)) :

A partir de 1978 se ha abierto una etapa diferente en la que,
previsiblemente, las acciones de la insurgencia obrera se concen-
trardn en los organismos sindicales existentes, trabajando dentro
de los canales institucionales, en_lugar de recurrir a las moviliza-
ciones publicas. Esta modificacién tdctica no implica cambio de
banderas, sino ampliacién de perspectivas a largo plazo.

En la situacién, descrita breve y esquematicamente, no hay lu-
gar para triunfalismos ficticios; no puede afirmarse que el ocaso
del control corporativo sobre el movimiento obrero esté a la vuelta
de la esquina, ni que las banderas que este movimiento sostiene
sean definitivamente proletarias. Pero tampoco hay cabida para
un pesimismo igualmente simplista. Las perspectivas del movi-
miento obrero dependen, mis que de cambios en la burocracia
sindical, de la medida en que los sectores insurgentes recuperen
sus propias experiencias y amplfen su participacién politica.

Para sostener el perfil que la conservacién de su autonomfa
relativa reclama,. el movimiento obrero debe rescatar, en contra
de las posiciones :no proletarias, sus tradiciones mds avanzadas,
entre las que figura en primer lugar la lucha por mejores condi-
ciones de vida,:la nacionalizacién de empresas bisicas, la soberanifa
nacional antimperialista. Para mantener y profundizar estas de-
mandas, el movimiento obrero requiere de una depuracidén inter-
na no sujeta sélo a las intenciones renovadoras de la burocracia
sindical. Los intereses de los trabajadores s6lo arraigarin si ellos
mismos los impulsan. Este es el principal reto de la insurgencia -
obrera, y de manera mis amplia, del movimiento sindical. De ésto
depende no sélo su propio destino, sino también e] del ‘pais.




