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LA IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION SOBRE CAPITAL HUMANO'

Sherwin Rosen®

Se argumenta: (i) que la educacion es profundamente importante para el bienestar economico, tanto
a nivel personal como al nivel de la economia agregada; (i) que la educacion fiene importantes
efectos benéficos sobre la salud social y politica de una nacion, que es la fuerza mads grande hacia la
igualdad economica que haya sido inventada: y (iii) que la mejor manera de proporcionar educacion
es a través de un sistema abierto, descentralizado, enfatizando la eleccion personal y la competencia
entre los oferentes.

Es un placer estar aqui y estoy muy complacido de que el estudio del capital humano sea un tema vigente
en Monterrey. Hoy deseo discutir varias cosas elementales acerca de la economia de la educacion con
ustedes.

Primero, que la educacion es profundamente importante para el bienestar economico, tanto a un nivel
personal como al nivel total de la economia. Segundo, que la educacion tiene importantes efectos
benéficos sobre la salud social y politica de una naciéon. Es la fuerza mis grande hacia la igualdad
econdmica que jamas haya sido inventada. Y tercero, que la mejor manera de proporcionar educacion es
1 través de un sistema abierto descentralizado, enfatizando la eleccién, control del gobierno y
competencia entre los oferentes.

En realidad no creo que muchas personas, especialmente los economistas, necesiten ser convencidos de
estas cosas hoy en dia, pero es importante de vez en cuando ser recordados sobre los argumentos
fundamentales de por qué es de esa manera.

En mi opini6n los programas de desarrollo econémico en la mayoria de los paises de América Latina han
sido enfocados hacia los aspectos capitalistas del desarrollo: inversion extranjera, comercio con el
exterior, capital fisico, etc. y no lo suficiente sobre la inversion en recursos humanos. Necesitamos esos
recursos humanos, necesitamos la inversion y la acumulacion de capital en México, Peri, en Argentina,
pero una administracién prudente del portafolio requiere de invertir en todos los margenes y no apostar a
uno solo. Las inversiones tanto en capital humano como en capital fisico son complementos
importantes. Visité Ia biblioteca hoy®, y pude imaginar cuénto capital humano sera producido con estas
computadoras, libros y demas. Creo que ¢l ejemplo de instalaciones de alta tecnologia es algo que debe
tenerse en mente cuando pensamos acerca del capital humano.

Casi no existe ninguna economia de altos ingresos en el mundo que no tenga una mano de obra bien
educada y altamente calificada trabajando con equipo sofisticado y la tecnologia mas modemna. Aun
mas, si las estructuras politicas y econémicas son las apropiadas, esto es, en mi opinién altamente
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descentralizadas. razonablemente abiertas y orientadas hacia el mercado —esto es algo que hemos
aprendido desde aproximadamente 1987 o 88 cuando la Unién Soviética decidio intentarlo—-, no existe
un pais donde la mano de obra altamente calificada no haya sido exitosa economicamente, y €so es algo
que quiero creer. Si tienen ejemplos de lo contrario me gustaria escucharlos, pero no yo puedo pensar en

nINguno.

Esos paises que han dedicado mucha de su inversion a su educacion, y permitanme también enfatizar sus
sistemas de ayuda, se han posicionado a si mismos para tomar ventaja de las oportunidades de
crecimiento cuando surgiesen. Japon, Taiwan y Corea son los mejores ejemplos de paises en donde
existieron grandes inversiones en educacion del capital humano, el cual fue anterior a sus milagros
econémicos. Si visitan Taiwan alguien puede decirles, aunque no muchos estén dispuestos a aceptario,
que cuando los japoneses ocuparon Taiwan, lo que hicieron fue educar a la gente, y a esto se debe el
milagro taiwaneés.

Muchos economistas sienten, y yo soy uno de ellos, que la liberalizacién a través de Occidente ha
contribuido con un ingrediente esencial al desarrollo cconomico mundial de Ia post guerra. Una de las
cosas que han sido discutidas recientemente, especialmente en los Estados Unidos, es si la globalizacion
de la actividad econémica no ha desatado una gran ola de mano de obra no capacitada dentro del
mercado de trabajo y reducido su valor. Otra de las cosas es que los cambios técnicos han incrementado
la demanda de mano de obra capacitada. El mundo es muy complejo y las respuestas a estas preguntas
no estan muy claras todavia. Es un gran tema de investigacion en América, Creo que también en Europa.
Pero probablemente existe algo de verdad en ambas hipétesis. De cualquier manera, lo que es
absolutamente claro en los Estados Unidos, en Inglaterra, en Alemania, y en menor grado en Japon, ha
sido que los rendimientos de la inversion en capital humano se han incrementado en la ultima década y
media. Asi que cuando el rendimiento de algo aumenta, la idea es comprar mas si se puede.

El trabajo de Thomas Malthus sobre la poblacion utilizo la ley de los rendimientos decrecientes para
retratar vagamente las perspectivas para que la humanidad mejorara su nivel de vida. Estas ideas fueron
tan convincentes y poderosas que s¢ llamé a la Economia “dismal science™, y estas ideas aiin son fuertes
hoy en dia y surgen a cada momento, especialmente en ¢l movimiento pro ambiental. Por mucho, los
hechos han sido mas halagiiefios que la prediccion de Malthus. El curso de la historia humana
generalmente fue marcado por una asociacion positiva entre ingreso y poblacion —la cantidad de capital
humano, el numero de personas asi como el incremento en habilidades y el conocimiento de la
produccion que todos poseen. Asi que es tanto calidad como cantidad que se encuentran en los datos. El
desarrollo econémico esta invariablemente asociado con |a urbanizacion, el aumento en la densidad de la
poblacion y ciudades mas grandes, como la Ciudad de México. Existen casos, y N0 quiero negar el
hecho, donde el crecimiento poblacional ha presionado la base de recursos de algunos paises hasta el
limite y la gente es muy pobre. Pero en casi todos estos casos el crecimiento en el nimero de personas
ha sido acompafiado por un muy pequeiio crecimiento en la calidad de los recursos humanos. Es decir,
en el crecimiento y la cantidad de nifios, pero no en su calidad.

Por otro lado, ha habido mucho en la otra direccion, con el aumento en la calidad del capital humano
por persona y menos gente. Existen buenas razones para ese intercambio entre calidad y cantidad,
aspectos que observamos en los datos. Y creo que la mas importante de ellas es el papel de las mujeres
en la sociedad, y el papel del cambio técnico al afectar la estructura de los hogares y hacer el trabajo en
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¢l mercado cada vez mas atractivo que la produccion en el hogar. Y cuando el tiempo de las mujeres se
vuelve mas caro también se vuelve mas caro el criar muchos hijos y el invertir en ellos se convierte un
acto ec':on(')nucamente mas racional. El no estar conectados a los nifios por largos periodos de tiempo,
pero si poner mas recursos en cada persona. Y estas cosas estan reforzando el que a medida que una
persona recibe mayor inversion se vuelve mas cara y hace que la produccion en el hogar sea aun mas
cara. Asi que existe una tendencia nacional. a nivel mundial ahora, para reducir el tamafio de la familia y
efectuar una mayor inversion en los nifios. Por otro lado, esto tiene otro efecto y es que impone mas
carga en la sociedad el dedicar mas recursos a los nifios y poner mas recursos en el sistema educativo.

Ahora, quie_ro desarrollar un punto o dos sobre ese tema. Si tomamos la idea de Malthus seriamente -y
los economistas modernos han hecho esto en modelos de crecimiento economico--, lo que sabemos de
esos estudios es que el capital fisico por si solo es incapaz de sostener el crecimiento. Esto es, se ahorra
mucho y se fabrican muchas maquinas, tu ingreso crece por un tiempo, pero al final se va a mivelar. Y
Io.\fa a hacer por las razones que Malthus establecié. Existen rendimientos decrecientes en los recursos
utilizados y en el ingreso per capita cuando las tecnologias no cambian. En este caso la limitacién sobre
los recursos no esta en esos modelos, no es la tierra y la posibilidad de ya no tener alimento para la
gente. En vez de esto el hecho es que esos modelos no permiten la inversion en habilidades: la fuerza de
trat')a)o se toma como exogena. Asi que el capital debe de tener rendimientos decrecientes en €s0s Casos y
la unica manera de obtener crecimiento economico en tales circunstancias es el importar o tener, €n una

tr:[as; slustentada, el progreso técnico. Este es el famoso resultado por el que Robert Solow gano el Premio
obel.

Creo que lo que se excluye de esos modelos es una nocion mas incluyente de la inversion. Lo que
muchos de los economistas modemos han hecho durante los ultimos 10 6 20 afios ha sido el tratar de
incorporar una idea moderna de los recursos humanos, y lo que encontramos cuando se hace eso es que
no cmsten.limjtcs al crecimiento, que las economias de ese tipo pueden crecer por siempre y nunca
alcangr ningun limite de los rendimientos decrecientes. Y la razon es que es probable que no existan
rendimientos decrecientes a la creacién de conocimiento. También creo que cuando hablamos de capital
humanq ademas tenemos, aunque sé que les interesa mas que nada los aspectos sobre educacion, creo
que es importante tener en mente la conexion entre el capital humano y la salud. Existe una muy alta
correlacion entre la riqueza y la salud en el mundo. Ahora, la gente rica gasta mas de su ingreso en
mantenerse saludable, igual que como compran otras cosas. A proposito, una vez intenté realizar un
estudio acerca de si la gente rica vive mas tiempo que la gente pobre en los Estados Unidos y nunca pude
encontrar la respuesta. Pero ciertamente si observamos alrededor del mundo la correlacion en los paises
es deﬁmtlyamente positiva. Lo que sabemos es que en estos paises ricos, si s le imputara un valor a la
salud, debido a que es mayor para la gente rica que para la pobre, los paises ricos invierten mas en €sta
por esa rgzén. Pero existe una cadena en reversa de la salud a la productividad a pesar de que es aun
mas dificil de medu' Si la salud de un trabajador capacitado hace cada hora trabajada mas productiva,
va a hacer la inversion en educacién mas productiva. Y se obtiene asi complementariedad entre la salud
y la educacién. .Los incentivos privados para que la gente invierta en capital humano son los miSmos
que para otros tipos de inversion: el ganar dinero y tener una mayor calidad de vida y un estandar de
vida mas alto. Estas inversiones dan lugar a mayores ingresos pero también a mejores condiciones de
traba]‘o. Ahora, sabemos que las habilidades tienen grandes recompensas. Los trabajadores que han
obtenido mayor educacién tienen ingresos mayores, y esto se¢ ha comprobado es numerosos estudios
basados en diferencias en los ingresos observados entre la gente con mayor O menor educacion.
Empmgamente,.la tasa de rendimiento de la educacion es probablemente comparable en magnitud al
rendimiento de inversiones en capital ordinario, como las maquinas. Y me refiero a comparaciones de
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largo plazo no a lo que esta sucediendo en México, donde los rendimientos son bajos perp mejoraran.
Creo que si se observa la evidencia como un todo, lo que se observa es que en los paises donde la
educacion promedio es baja, los rendimientos de la inversion en cgpn;al humano son mayores.
especialmente a nivel primaria y un poco menos altos a mayores niveles de educac;on. El. alto
rendimiento de la educacion primaria refleja tanto los bajos costos como los altos beneficios debido a
que los costos de asistir a la escuela en vez de trabajar son menores para los nifios desde un punto de
vista social v los rendimientos economicos de la educacion basica pueden ser muy altos._ El costo
relativo de asistir a la escuela para los nifios es mayor en los paises pobres debido a que los nifios tienen
un mayor valor en la agricultura y en la produccion relacionada con el hogar en €sos paises. Eil un pais
rico como los Estados Unidos. el trabajo no esta tan bien organizado como para incluir a los nifios, y los
rendimientos de la alfabetizacion son mucho mayores. Asi que no vemos mucha gente en los pgises ricos
que solamente tienen educacion primaria: cada vez aumenta la cantic!ad que tiene cenfﬁcgdo de
preparatoria. Ahora. en gran escala el rendimiento promedio de la educacnéln en una economia tlenc_le a
ser relativamente constante a través del tiempo, v estos son datos que provienen de los Estad_os Unidos
principalmente, donde la mayor partc de los datos han sido recopilados. Aunque €s mi creencia que este
resultado también se aplicaria mas generalmente alrededor del mundo.

La mejor informacion que tenemos comienza alrededor de 1940. Asi que el periodo al que me refiero es
de 1940 hasta ahora; esto es alrededor de 56 afos. Entre 1940 y 1965 la tasa de rendmuf_:nt_o de la
educacién universitaria en los Estados Unidos fue sumamente estable, a pesar del enorme crecimiento en
¢l namero de personas con educacion superior dentro de la fuerza de trabajo. Para 1970 y a t"mes de lc?s
60 el rendimiento comenzo a disminuir. Muchos de nosotros nos preguntibamos por quc no _hal;la
disminuido en tanto tiempo, a pesar del gran incremento en la mano de obra con educacion universiara.
Finalmente, comenzo a decrecer a finales de los 60 y durante los 70, a pesar del gran m'fmercf de
personas con educacion universitaria que ingresaron a la fuerza de trabajo en los 79. Pero aun aSI._la
disminucion en la tasa de rendimiento de la educacion universitaria fue relativamente pequena.
Disminuy6 en los 80, pero desde entonces ha crecido en gran cantidad. El nivel de la tasa de rendimiento
de la educacion en los Estados Unidos hoy en dia puede ser el mas alto que haya existido desde que se
tiene informacion para medirla. Existe evidencia de que sucede lo mismo €n algunos paises europeos
como Inglaterra, y en menor grado en Alemania.

La evidencia de largo plazo tal vez sugiere que la tasa de rendimiento djsminuye_ en un period'o de tiempo
muy largo, tal vez en periodos de 50 6 100 afios. Después de todo, los diferencgles en salarios entre _los
menos o mas educados, y de las ocupaciones que requieren mayor o menor caPacltacmn, s€ han redpc:do
a través del tiempo. Aunque creo que la evidencia es dificil de interpretar debldq a que las difefrencms en
la educacién entre las ocupaciones s¢ han hecho mas estrechas. Asi que existen d1fe¢npnas mucho
menores en educacion en las poblaciones modernas que las que existian cuando el rendmuentg de las
ocupaciones que requieren habilidades era muy alto. De cualquier manera, el efecto de los rendlmllentos
decrecientes del capital humano son solamente observados después de periodos de tiempo
extremadamente largos.

Los rendimientos calculados de la escolaridad entre los paises estan inversamente relacionados a su
desarrollo econémico. En el trabajo de Psacharopoulos y otros quienes han hecho calculos de este
rendimiento en varios paises, se ha encontrado que ¢l rendimiento es mayor en paises donde la fuerza de
trabajo es menos educada, pero no por mucho. Creo que en América Latina por ejemplo, en los 70s'y
80s el rendimiento promedio era entre 12y 14%, comparado con de 7 a 9% en Europa y los Estados
Unidos, a pesar de que la educacion de la persona promedio en este pais y en Europa s mucho mayor.
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La constancia relativa de las tasas de rendimiento a través del tiempo de la inversion en capital humano.
v estas relativamente pequefias diferencias en los rendimientos entre los paises. son bastante consistentes
entre si. Lo que entiendo de esto es que los rendimientos de la educacion no son muy sensibles al nivel de

produccion ni al nivel de ingreso a través del tiempo v el espacio. Creo que esta observacion demanda
una explicacion economica.

Hace tiempo fui a Panama para estudiar la desigualdad del ingreso en ese pais, y observe y analice los
datos de Panama como hubiese anlizado los de Estados Unidos. Estos datos provenian de individuos.
Observé como los ingresos variaban con el status economico y social de las personas, asi como sucede
en Chicago. v los datos me resultaban muy familiares: era sorprendente ya que €s un pais muy pobre.
Los términos constantes de esas regresiones eran muy pequefios . Pero los efectos marginales de todas
las variables fueron practicamente idénticas a los de los Estados Unidos. Y si estudian economia laboral
saben que se puede obtener una estimacion aproximada de la tasa de rendimiento realizando una
regresion al logaritmo de los ingresos por afio de escolaridad. Las personas que los han hecho para
aquellos con educacion universitana obtienen el numero 0.07. jSiempre es 7%, en Panama, en México.
en Japon! Es una constante universal! No tenemos constantes universales en Economia. Considero que
no nos debemos conformar con estas estimaciones y que tenemos que intentar explicarlas. A propésito,
cuando presenté un articulo en la American Economic Association sobre mi estudio, y estaba
sorprendido por la similitud de los datos a los de Estados Unidos, los economistas en desarrollo
economico que se encontraban en la conferencia no estaban para nada sorprendidos.

En términos de la manera en que los economistas han pensado acerca del crecimiento econdémico y €l
capital fisico, sobre la importaciones, el capital extranjero, etcétera, en ese tipo de modelos lo que
veriamos es que la ley de rendimientos decrecientes requeriria que el ingreso de todos tendicra al mismo
nivel. Para aquellos que leen las revistas sobre economia, existe una gran variedad de articulos sobre €l
tema de la tendencia de los niveles de ingreso en varias partes del mundo. Los americanos han estado un
poco esquizofrénicos al respecto debido a que pensaron que el ingreso de los norteamericanos siempre
seria mas alto que en cualquier otra parte, y cuando los japoneses y los europeos nos alcanzaron
comenzo6 a haber preocupacién. Si tomamos el modelo de crecimiento de Solow-Malthus, lo que se
espera observar es que todos los ingresos tenderian al mismo punto, independientemente de donde
comenzaron, y todos tendrian el mismo estandar de vida en el largo plazo. Algunas veces se ve que esto
sucede y otras no. El hecho es que esta convergencia, si es que existe, es muy pequeda. Y una prueba
de esto es que los rendimientos de la inversion en capital humano en los paises ricos se mantienen altos.
Lo que aparentemente ha sucedido, es que algunas de las condiciones han cambiado para hacer parecer
que esto no es verdad en este caso.

El economista Jan Tinbergen una vez describi6 la tendencia en el tiempo de la tasa del rendimiento de la
educacién en un pais como el resultado de la carrera entre la tecnologia y la educacion. Los avances en
la tecnologia incrementan la demanda de personal capacitado, o asi parece. El crecimiento de los logros
educativos de los jovenes aumentan la oferta. El punto es que si la oferta se incrementa y la tecnologia
no cambia, entonces el proceso tiene que detenerse. Lo importante es que esto puede continuar por
siempre debido a que las posibilidades de crear nuevo conocimiento parecen ilimitadas. Por ejemplo, €l
aumento en la oferta de mano de obra educada reduce los costos marginales, como cambio: tecnologico,
de los bienes intensivos en capital humano. Ahora, los cambios en la tecnologia interactian hasta cierto
grado en las economias a escala en la produccion a medida que la organizacion economica cambia a
través del tiempo. Este es la gran idea en “La Riqueza de las Naciones” de Adam Smith. De lo que trata
ese libro es que la mano de obra esta limitada por el tamafio del mercado. Las economias a escala se
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