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NIVELES SALARIALES DE LOS HOMBRES Y MUJERES ASALARIADOS Y
TRABAJADORES AUTO-EMPLEADOS EN EL MEXICO URBANO 1986-1992:
UN ENFOQUE MICROECONOMICO

Susan W. Parker'

Andlisis de las diferencias entre los niveles salariales de los hombres y las mujeres en un periodo de
1986 a 1992. Se presta especial atencion a las diferencias en salarios basadas en el tipo de trabajo,
esto es, asalariado o autoempleado, y en las educacion, sector y ocupacion. El articulo utiliza analisis
de regresion de los salarios para estimar las diferencias entre hombres y mujeres que pueden ser
explicadas por las diferencias en los niveles de habilidad laboral. Se consideran dos tipos diferentes
de selectividad que pudiesen sesgar las ecuaciones de la regresion: la seleccion de ingresar a la
fuerza de trabajo y la seleccion de realizar un trabajo asalariado o ser autoempleado. Los resultados
muestran que. (i) la brecha salarial entre hombres y mujeres es bastante baja en comparacion con
muchos paises, a pesar de que a través del tiempo ha ido aumentando lentamente tanto para
trabajadores asalariados como para los autoempleado; (ii) la selectividad para ingresar al mercado
de trabajo y la selectividad sobre el tipo de trabajo son importantes, y que la falla al no tomar en
cuenta estas fuentes de sesgo en la seleccion lleva a obtener coeficientes estimados sesgados de las
regresiones del salario.

1. Introduccion

Este articulo tiene dos objetivos. El primero es proporcionar informacion sobre los niveles salanales
actuales entre los trabajadores hombre y mujer en el México urbano. El articulo analiza las diferencias
en los niveles salariales basadas en los niveles de educacion, tipo de empleo y sexo entre 1986 y 1992.
Segundo, el articulo utiliza el analisis de regresion de los salarios masculino y femenino para estimar el
grado en que las diferencias en habilidades pueden explicar las diferencias entre los salarios de los
hombres y de las mujeres. El analisis de regresion explica los dos tipos diferentes de selectividad que
pudiesen sesgar las ecuaciones de la regresion simple utilizando MCO, principalmente aquéllas sobre la
seleccion de ingresar a la fuerza de trabajo y la seleccion entre el trabajo asalariado y el autoempleo.

Estos temas son importantes de estudiar por varias razones. Primero, mientras €xisten Numerosos
estudios sobre la participacion en el mercado laboral en Mexico, existen mucho menos estudios con
informacién sobre los niveles de salario. Dada la crisis economica de los 80, la lenta recuperacion desde
1987 y la nueva crisis economica a fines de 1994, es claramente necesario tener informacion sobre una
variable clave representando el bienestar de la gente, esto es, los salarios en el mercado laboral.
Segundo, dada la falta de investigacion anterior en México, las diferencias salariales entre los sexos son
obviamente de interés en si mismos. En aquellos paises donde se han realizado estudios sobre los niveles
salariales entre hombres y mujeres generalmente se han encontrado grandes discrepancias. Finalmente,
mientras que los efectos del sesgo en la seleccion de la muestra procedente de las decisiones de
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participacion en la fuerza de trabajo son bien conocidas, existe poca evidencia sobre la importancia
potencial del sesgo de seleccion resultante de las decisiones sobre el tipo de trabajo (por ejemplo.
asalariado o autoempleado), de manera que este estudio proporciona nueva informacién acerca de esta
fuente potencial de sesgo en las estimaciones salariales, y acerca de como los trabajadores, hombres y
mujeres, toman decisiones acerca del tipo de empleo.

Para el analisis, el articulo utiliza la Encuesta Nacional Mexicana de Empleo Urbano de 1986 a 1992.
En ambos afios. esta encuesta fue realizada en 16 ciudades grandes en México (incluyendo cuatro
ciudades fronterizas), con una muestra total de mas de 100,000 individuos en cada afio.” La encuesta
incluye informacion sobre participacion en el mercado laboral, horas trabajadas, niveles de salarios,
ocupacion del trabajador, sector en el que trabaja, asi como variables demograficas estandar. Las 16
ciudades cubiertas en la encuesta representan aproximadamente la mitad de la poblacion en el pais.

El articulo estd organizado de la siguiente manera. Comienzo con antecedentes estadisticos sobre el
mercado laboral en México y después procedo a un analisis descriptivo de los salarios en México.
Analizo los niveles salariales de los hombres y mujeres por nivel de educacion, por sexo y por tipo de
trabajo entre 1986 y 1992. Después paso a un analisis de regresion de los determinantes de los niveles
salariales en México. El analisis de regresion controla para dos tipos potenciales de sesgo de seleccion:
seleccion para ingresar a la fuerza de trabajo y seleccion en el tipo de trabajo, asalariado o de
autoempleo. finalmente, utilizando los resultados de este analisis por regresion, estimo el grado en el
que la brecha salarial entre hombres y mujeres en México puede ser explicado por caracteristicas del
capital humano.

2. Participacion de la fuerza laboral en México

En esta seccion describo las tendencias recientes en el mercado laboral mexicano. En general, el periodo
entre 1940 y 1980 es considerado como la fase de industrializacién mas significativa en México, con una
transicion general de la agricultura a la industria. Entre 1940 y 1980, el PNB crecié a una tasa
promedio de 6.4% (Gregory, 1986). Después de 1980, sin embargo, la economia cayo en una fuerte
crisis economica, en la cual los salarios reales se estima cayeron en 50% (Lustig, 1992). Entre 1987-
1994 ]a economia sufrio una recuperacion lenta, y una vez mas entrd una crisis economica al final de
1994

El cuadro 1 muestra las tasas de participacion en la fuerza de trabajo de hombres y mujeres de 1950 a
1990° Muestran una tendencia general de incrementos en las tasas de participacion en al fuerza de
trabajo de las mujeres y una disminucion en las mismas para los hombres. Por ejemplo, de 1950 a 1980,
la tasa de participacion en la fuerza de trabajo para las mujeres s¢ increment6 de un 13.1% a un 21 5%.
mientras que la tasa de participacion masculina en la fuerza de trabajo cay6 de un 88.2% a un 68.0%
durante estc periodo. Mientras los nimeros de 1980 a 1990 muestran una disminucion en la
participacion femenina en la fuerza laboral, esto probablemente se debe en gran parte a un cambio en la

2 Ia encuesta ha sido realizada cada afio desde 1985, y su cobertura se expandi6 en 1992 para cubrir un total de 37
ciudades.

* Hay que resaltar que existe un gran debate en México sobre la confiabilidad de los datos de los censos mexicanos, en
particular de las tasas de participacion en la fuerza de trabajo (ver Garcia, 1988; Rendén y Salas, 1993). Las estadisticas de
1950 a 1980 mostradas en el cuadro 1 son iasas ajustadas (ver Gregory, 1986, para mas detalles), mientras que aquéllas
para 1990 son las tasas oficiales, como cita Rendén y Salas (1993).
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estructura de las preguntas contenidas en el censo sobre la participacion en la fuerza de trabajo en 1990,
el cual41gnor6 en gran medida a las trabajadoras con empleo informal o no asalariado (Rendon y Salas,
1993).

En el cuadro 2, muestro.las tabulaciones para mis datos, la Encuesta Mexicana de Empleo Urbano,
mostrando las tasas de participacion por sexo y tipo de trabajo, esto es, trabajadores asalaniados,
autoempleados y trabajadores no asalariados. Hay que destacar que existen dos clases de trabajadores
autoempleados incluidos en el cuadro, aquéllos que trabajan solos (por cuenta propia) y aquélios que
contratan otros trabajadores (patrones). En general, el cuadro muestra que aproximadamente un tercio
del total de mujeres entre los 16 y 65 afios de edad trabajan, mientras que casi un 80% del total de
hombres en el mismo grupo de edad trabajan. El porcentaje de mujeres trabajando se incrementa
le;fggnente entre 1986 y 1992, en tanto que el porcentaje de hombres trabajando disminuyé levemente de
1 a 1992,

Adicionalmente, el cuadro confirma investigaciones previas que registran la variedad de la fuerza de
trabajo en México (ver Garcia, 1988; y Pacheco Gomez Muiioz, 1994). Un porcentaje significativo de
aquellos hombres y mujeres trabajando son trabajadores autoempleados o sin sueldo. Por ejemplo, del
total de hombres que trabajan casi un cuarto son autoempleados, mientras que para las mujeres cerca del
16% del total son autoempleadas.’ La mayoria de los trabajadores no pagados trabajan para la familia,
es decir, trabajan en una empresa propiedad de un miembro de la familia. De 1986 a 1992, los
porcentajes de trabajadores autoempleados muestran pequefios incrementos para las mujeres, con
mayores incrementos para los hombres.

3. Diferenciales brutos en salarios entre hombres y mujeres en el México urbano: trabajo
asalariado y autoempleo.

Comienzo con el analisis de los diferenciales en salario entre hombres y mujeres. ¢7 Comenzando con el
grupo de trabajadores asalariados, el cuadro 3a muestra las medidas de los niveles de salario por hora y
horas trabajadas de los hombres y mujeres trabajadores asalariados en 1986 y 1992.

El cuadro muestra que las mujeres ganaron aproximadamente 5.7 pesos por hora en 1986 y casi
exactamente lo mismo en 1992. Los hombres ganaron 6.11 pesos en 1986 y un poco mas (6.27) en
1992. Adicionalmente, el cuadro muestra que los hombres trabajaron mas horas que las mujeres en
ambos afios, trabajando aproximadamente 6 horas a la semana mas que las mujeres.

4 Wong y Levine (1993) argumentan que durante la crisis econémica, cada vez mas mujeres entraban al mercado laboral,
?omo respuesta a la privacion econémica de sus familias debido a la caida de los salarios reales.

Destacar que el grupo de trabajadores autoempleados puede ser dividido en dos grupos, aquéllos que contratan otros
trabajadores (patrones o propietarios) y aquéllos que trabajan solos (por cuenta propia). Existen muy pocas mujeres (0.3%)
que son autoempleadas. De todos los hombres autoempleados, cerca del 20% reportan que son patrones, es decir, que
contratan otros trabajadores.
$ Por simplificar, utilizo el término “salario” para referirme a las ganancias por hora tanto de los trabajadores asalariados
como de los autoempleados.

7 Fl andlisis de regresién en este articulo excluye aquellos trabajadores autoempleados que son patrones, es decir, que
contratanotmsu-aba;adora Iasganandaspmmediodemegmpodeuabajadoms%muchomaywqmparalos
trabajadores autoempleados que trabajan por cuenta propia, y que para los trabajadores asalariados juntos.
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Los resultados mas importantes en el cuadro son las razones de salario femenino por hora a salario
masculino por hora, mostradas al final de la pagina. El cuadro muestra que, para los trabajadores
asalariados, la brecha de salario bruto entre hombres y mujeres es sorprendentemente pequefia, que las
mujeres ganaron aproximadamente 93% de lo que ganaron los hombres por hora en 1986 y un poco
menos (91.5 %) en 1992, Aunque la muestra de la encuesta es solamente representativa del Mexico
urbano, resulta aun una diferencia sorprendentemente baja. En otros paises de América Latina, la
diferencia bruta en salarios entre hombres y mujeres en trabajo asalariado se ha encontrado que es
substancialmente mas alta (ver Psacharopoulos y Tzannatos, 1992).

Otro descubrimiento interesante que surge del cuadro 3a es que los niveles de salario real para los
trabajadores asalariados s¢ mantuvo constante entre 1986 v 1992 no obstante que no es cl enfoque
principal de este articulo, esto mndica que los trabajadores asalariados no mejoraron su estandar de vida

en este periodo.

El cuadro 3b representa las mismas estadisticas que en ¢l cuadro 3a para los trabajadores
autoempleados. Se define autoempleo como ¢l trabajar por uno mismo, es decir, sin emplear a otros.
“Patrones”, aquéllos que emplean otras personas (propietarios), se excluyen del analisis. El proposito
aqui es aislar a los trabajadores informales en la categoria de autoempleo, y se supone que los duefios de
empresas no pertenecen al sector informal.

Algunos otros puntos interesantes surgen de este cuadro. comenzando con el salario por hora de las
mujeres, se puede ver que las mujeres ganaban 7.1 pesos por hora en 1986, el cual cay6 a 6.2 pesos en
1992 % Hay que notar que estos niveles de salario son mas altos que los salarios para los trabajadores
asalariados femeninos. Observando los niveles de salario para los trabajadores autoempleados
masculinos, los hombres ganaban 7.28 pesos por hora en 1986y 7.30 en 1992. [Estos numeros también
son substancialmente mas altos que lo que los trabajadores masculinos asalariados ganan.

En cuanto a las horas trabajadas, se puede observar que los hombres autoempleados trabajan un gran
nimero de horas mas que las mujeres autoempleadas, trabajando en promedio 13 horas mas por semana.
Mientras que el analisis de horas trabajadas se encuentra fuera del enfoque de este analisis, esto puede
reflejar un poco de seleccion, es decir, las mujeres pueden elegir el autoempleo por la flexibilidad en
horas. Alternativamente, una explicacion puede ser encontrada en los tipos de trabajo de autoempleo y
factores de demanda. Por ejemplo, las mujeres podrian trabajar menos horas si se encuentran en
sectores que estan economicamente contraidos.

En la parte inferior del cuadro 3b se presenta la razén de ingreso por hora de mujeres a hombres . El
cuadro muestra que esta razon es de nuevo alta, inclusive mayor que para ¢l grupo de trabajadores
asalariados. Las mujeres ganaron en promedio 97% por hora de lo que ganaron los hombres en 1986, el
cual cay6 a 84.8% por hora de lo que ganaron los hombres en 19927

% En junio de 1995, 6 pesos eran equivalentes a un délar americano.

9 Los patrones 6 duefios (no incluidos en el cuadro) tienen por mucho las ganancias mas altas de todos los trabajadores, con
los patrones masculinos ganando 15 pesos en promedio en 1992. Hay que observar que de todos los grupos, el tmico que
mostré incrementos significativos en ganancias entre 1986 y 1992 fue el grupo de los patrones masculinos.
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En resumen, comparando el cuadro 3a y el cuadro 3b se demuestra que para ambos, hombres y mujeres
c! g}ltoemplgo es mas remunerante que el trabajo asalariado.'” Cabe observar que esto cuestiona !a;
vision tradicional del autoempleo (el “sector informal”), como descripcion de empleos de ultimo recurso
cuando no se puede encontrar un trabajo asalariado. Claramente, para al menos una parte de la muestra,
¢l autoempleo puede ofrecer mejores oportunidades de ingreso que el trabajo asalariado (el © sector
formal™). Adicionahnentx:, se encontro que para los trabajadores asalaniados, existe una muy baja
brecha salanal entre hombres y mujeres (aproximadamente 92 por ciento). Para los n'abaj'ador%
agtoempleados, la brecha salanal fue aun menor en 1986. con un 97 por ciento, pero cayé a 85 por
ciento en”l992. Por lo general, estas diferencias en salario entre los sexos s;)n bastante bajas en
comparacion con otros paises. y deberian ser analizadas con datos a nivel nacional para ver si estos
descubnmientos se mantienen en las areas rurales también.

4. Niveles de salario por educacién

Se pqede obtener mas informacion acerca de estas diferencias en salarios al examinar las diferencias en
lqs niveles de salario entre los niveies de educacion. En la mayoria de los paises en desarrollo. se ha
visto que la educacion juega un papel importante en la determinacion de lo que gana un trabajador
(Schultz, 1988). Primero proporcionaré los niveles de educacion de los trabajadores mexicanos y
después mostraré los niveles de salarios por diferentes niveles de escolaridad.

El cuadro 4 muestra el numero de afios escolares terminados para los hombres y las mujeres en la
mugstra, y para los trabajadores en 1986 y 1992. El cuadro demuestra que cuando se considera a la
poblacion total, los hombres tienen mayores niveles de escolaridad que las mujeres. Por ejemplo, en
1986 los hombres tenian en promedio 8.2 afios completos de escuela mientras que las mujeres hat;ian
completado 7.29 afios en promedio. Sin embargo, observando el grupo de trabajadores asalariados, se
encuentra que las mujeres trabajadoras asalariadas tienen niveles de educacion mas altos que ’los
hombres. Por ejemplo, en 1986 los trabajadores femeninos asalariados tenian un promedio de 8.89 afios
completos de escuela, mientras que los trabajadores masculinos asalariados tenian un promedio de 8.56.
H_ay que observar también que el grupo de hombres y mujeres trabajadores asalariados tienen mayores
niveles de educacion que sus contrapartes no trabajadores.

En contraste, el grupo de trabajadores autoempleados, particularmente las mujeres, tienen menores
niveles de educacion mucho menores que los de su contraparte no trabajadora. En 1986, las mujeres
autoempleadas tenian un promedio de 5.34 afios de escuela terminada mientras que los hombres
autoempleados tenian un promedio de 6.48 afios completos de escuela.

Hay que ob_servar que se mostrd anteriormente que los trabajadores autoempleados tienen mayores
mvelgs de ingreso que los trabajadores asalariados, mientras que el cuadro 4 muestra que los
trabgjadom autoempleados tienen menores niveles de educacion. Esto pudiese sugenr que los
rendimientos a la educacion son mayores para los autoempleados que para los asalanados.

Fha]mmte, es intt_eresante ver en el cuadro 4 que los niveles de educacion de la poblacion se estan
incrementando rapidamente. Solamente en un periodo de seis afios, los niveles promedio de educacion de

x Observar que este anélisis excluye el analisis de los beneficios del trabajador, tales como el aguinaldo, y los beneficios
de servicio médico, los cuales son generalmente recibidos por los trabajadores asalaniados, pero no por los aﬁtoempleados.
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