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la poblacion aumentaron en aproximadamente un aiio para las mujeres y un poco mas de afio y medio
para los hombres.

Volviendo a los niveles de salario. el cuadro 5a contiene €l salario por hora, por sexo y por mivel de
educacion, incluyendo escuela primaria, secundaria, preparatoria y universidad y mas, para los
trabajadores asalariados (las mismas estadisticas para los trabajadores autoempleados se presentaran en
el cuadro Sb). Para ambos, hombres y mujeres en 1986 y 1992, el cuadro muestra que entre mas alto el
nivel de educacion que obtenga un individuo, mas alto sera su nivel de salario.

En el tiempo, las tendencias en salario y educacion son bastante interesantes. Entre 1986 y 1992, el
cuadro muestra que el salario real por hora para los trabajadores asalariados con menores niveles de
educacion cayeron entre 1986 y 1992, mientras en general, los trabajadores con niveles de educacion
mas altos ganaron mayores ingresos en 1992. Estas tendencias ocurricron para hombres y mujeres. Las
tendencias parecerian indicar --suponiendo que continuan-- un mayor grado de desigualdad en salario
con base en la educacion sobre el trabajo asalariado. Una posible explicacién pudiese ser que el mayor
grado de tecnologia en el mercado requiere cada vez de mas habilidades de parte de los trabajadores, y
que aquéllos con bajos niveles de educacion son rezagados en €l mercado.

El cuadro Sb muestra las mismas tabulaciones para el grupo de autoempleados. De nuevo, se puede
observar que los individuos con niveles de educacion mas altos tienen mayores salarios por hora, para
hombres y mujeres. Sobre el tiempo, para las mujeres autoempleadas, el cuadro muestra que los salanos
disminuyeron para todos los grupos de niveles de educacion, con la excepcion de aquéllas en la categoria
de educacion preparatoria (recordar que los salarios de las mujeres autoempleadas cayé en mas de 10
por ciento en términos reales entre 1986 y 1992, como se muestra en el cuadro 3b). En contraste, para
los hombres autoempleados, los niveles de salario se fueron incrementando para los grupos de educacion
mas baja, pero disminuyendo o manteniéndose constantes para los grupos de mayor educacion.

5. Especificacion de las funciones de salario y el modelo econométrico

Prosigo con la estimacion de las funciones de regresiones de salarios para los hombres y las mujeres. En
esta seccion, presento la estimacion del modelo que explica el sesgo potencial de seleccion debido a las
decisiones acerca de la participacion en la fuerza de trabajo y el tipo de trabajo (autoempleo o
asalariado). Los resultados de las regresiones de salarios seran utilizadas para estimar el grado en el que
las diferencias de salarios entre hombres y mujeres puedan atribuirse a las diferencias en los niveles de

habilidad.

Comienzo describiendo ¢l problema de sesgo en la seleccién de la muestra en el contexto de las
decisiones de trabajar v las estimaciones de las regresiones de salarios. El uso de regresion lineal
(MCO) para estimar las regresiones de salario (como una funcién de la educacion, etc.) supone que la
muestra utilizada en el analisis es una muestra aleatoria representativa de la poblacion, donde la muestra
de individuos trabajadores pareceria no ser aleatoria. La idea es que las variables no observables, que
no estan incluidas en la ecuacién de salario, podrian estar correlacionadas con la probabilidad de que el
individuo esté trabajando. Por ejemplo, la habilidad de un individuo o “gustos” por el trabajo pudiesen
estar relacionados positivamente con su nivel de salario, y con la probabilidad de estar siendo observado
como si trabajara también.
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En las correcciones de las funciones de salario para el sesgo de seleccion de la muestra, una regresion
Probit ¢s utilizada para estimar la probabilidad de ser un trabajador y los resultados de este Probit se
usan para corregir los coeficientes de MCO. (ver Heckman. 1979). Los trabajadores autoempleados
normalmente serian excluidos, con base en su pequena cantidad y en la dificultad de hacer la
interpretacion de un salario para ellos. Sin embargo. en ¢l caso de México, claramente los individuos no
escogen entre ser trabajadores asalariados y el no trabajar. Existe otro mecanismo de seleccion, que
consiste en ¢l que los trabajadores escogen entre empleo asalariado o autoempleo. Especialmente dados
los descubrimientos anteriores, principalmente que los salarios promedio son mas altos en el autoempleo
que en el trabajo asalariado, probablemente esté ocurriendo un cierto nivel de eleccion en los patrones
observables del autoempleo v el trabajo asalariado entre los hombres y las mujeres. "

La mayoria de las investigaciones sobre nivel de salarios en los paises desarrollados estiman las
funciones de salarios solamente para la muestra de trabajadores asalariados, excluyendo a los
autoempleados. > Sin embargo, estos estudios ignoran que existe el problema de seleccion al elegir un
empleo. * Es poco probable que los trabajadores estén distribuidos aleatoriamente entre el trabajo
asalariado y el autoempleo. Las variables no observables que afectan los ingresos pudiesen estar
también autocorrelacionadas con la decision sobre la participacion en el trabajo y la decision sobre el
tipo de empleo. Por ejemplo, la innovacion o la toma de riesgos (variables no observables) pudiesen
hacer a la persona preferir €l autoempleo sobre el trabajo asalariado y también afectar sus ingresos
totales.

El enfoque que utilizo en este articulo es el siguiente:'*  Estimo dos ecuaciones Probit independientes
sobre la probabilidad de trabajar y la probabilidad de estar en el sector informal. Los dos términos de
correccion de la seleccion que genero de las regresiones Probit se utilizan para corregir los coeficientes
estimados de la ecuaciéon de salarios, utilizando estimacion por minimos cuadrados en dos ctapas.
(Maddala, 1993)

El modelo de correccion de la seleccion es el siguiente:

Dnsesvad o tats (decision de participar en el mercado de trabajo) =
Zy =Ap Vs + usp (decision de ser autoempleado o trabajador asalariado, dado Z= 1)
Zas=edlsi BES 0 Zo il i Ty <)

Supuesto: corr (ua ,uy) =0

Il La otra opcion es el trabajo familiar sin pago, el cual ignoro por simplicidad en esta discusion y en el siguiente analisis.

2 Observar que en los estudios de este tipo en los paises en desarrollo que han hecho correcciones en la seleccion de la
muestra, generalmente han encontrado que dichas correcciones no tienen mucho efecto sobre los coeficientes estimados.
(Schultz, 1993 y Psacharopoulous y Tzannatos, 1992).

3 Algunos estudios recientes que tratan la naturaleza distintiva del trabajado asalariado del autoempleo incluyen a
Vijverberg (1986 y 1993), Borjas y Bronars (1989), Blau (1985) y MacPherson (1988).

14 En este articulo, no derivo explicitamente un modelo tedrico de como los trabajadores deciden entre el trabajo asalariado
y el autoempleo, enfocandome mas sobre cuestiones empiricas. Sin embargo, probablemente, esta decision es influenciada
por los salarios esperados, con los trabajadores eligiendo el tipo de trabajo con los mayores rendimientos esperados.

15 | as variables incluidas en la decision de participar en el mercado de trabajo incluyen las variables de educacién y la
experiencia, asi como el estado civil, mimero de hijos ( para las mujeres ) y tamafio de la familia.

16 '| as variables incluidas en la ecuacion sobre la eleccién de participar en el mercado de trabajo incluyen las variables de
educacién y experiencia, las dummies sobre educacion, estado civil, namero de hijos ( para las mujeres ) y residencia en la
frontera.
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InW, B, X, + e, (logaritmo del salario de los trabajadores asalariados )
InW, B, X,+ e, (logaritmo del salario de los trabajadores autoempleados )

W, observada solamente cuandoZ, = 1y Zy =0
W, observada solamente cuandoZ, = 1y Zy =1

Especificaciones corregidas de las ecuaciones log de salarios (Maddala, 1983)

W| BI XI £ Qa/ta J'@b’lt‘:» a5 (1]
W, B, X :Oid @k *n

donde
©, = coeficiente de la correccién de la seleccion de la decision de participar en el

mercado de trabajo = o p,, = o corr (€,u.)
. = correccion de la seleccion derivado de la decision de participar en la fuerza de
trabajo=0(A . V. )/ H(AaVa)
@, = coeficiente sobre la correccion de la seleccion de la decision de autoempleo
= O Pup = O COIT (&)
A, = correccion sobre la seleccion de la decision de autoempleo = §( A4, Vs )/ HAsV5)

Para la identificacion, el modelo requiere que exista al menos una variable en V, que noest¢ en X y al
menos una variable no traslapable en V. y Vs

Especificacion
La especificacion del salario esta basada en Mincer ( 1974 ).
In(W;) =C, +(X)B +e

donde W, = salario por hora, C; = término constante, X; = variables dependientes ( en estte caso la
educacion y la experiencia), B = coeficiente de X, y & = término de error.

En el analisis, la educacién y los niveles de experiencia en el mercado de trabajo son variables que son
utilizadas para controlar los niveles de habilidad.'” La variable educacion es modelada utilizando una
funcién spline, permitiendo diferentes coeficientes estimados para la primaria, secundaria, preparatoria,
universidad y mas altos niveles de educacion. Debido a la falta de informacion en la encuesta sobre
experiencia laboral, la experiencia se mide como los afios de experiencia potencial (edad-educacion-6).
La experiencia potencial, por lo tanto, refleja el mimero de afios que una persona pudiese haber estado
trabajando desde que completo su educacion. También se incluye una funcién cuadratica para la

7 Claramente otras variables que miden la habilidad, tales como el entrenamiento en el trabajo, tendran un mayor impacto
sobre el nivel de salario. Desafortunadamente estas variables no se encuentran disponibles en esta base de datos
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- = %18 5 = . : ;
experiencia. Hay que observar que los salarios estan ajustados por las diferencias en el costo de la
vida, de acuerdo a las regiones especificadas en la determinacion del salario minimo en México.

Estas regresiones que simplemente controlan los niveles de habilidad pueden estar sujetos a la critica de
que las mujeres ganan menos debido a que tienden a trabajar en ocupaciones O Sectores con menor
remuneracion. Sin embargo. hay que destacar que no es obvio que el incluir estas variables seria
apropiado. El incluir la ocupacién como variable explicativa supondria que no existe discriminacion de
entrada, es decir. que los individuos son libres de entrar a cualquier ocupacion que escogan. Si se le
impide a las mujeres ingresar a una ocupacién en particular, entonces el controlar la ocupacion
atribuiria equivocadamente una parte de las diferencias en salarios a “diferencias justificables™ entre los
hombres y las mujeres. (Psacharopoulous y Tazannatos, 1992). En cualquier caso, futuros estudios se
enfocaran sobre la desagregacion de la brecha salanal por sectores particulares y ocupaciones. '

Se supone que la probabilidad de trabajar depende de las variables de capital humano antes
especificadas, asi como del tamafio de la familia, estado civil y para las mujeres el nimero de hijos. Se
supone la probabilidad del autoempleo depende de las variables de capital humano, asi como de la
ocupacioén del trabajador, estado civil, nimero de hijos y residencia en la frontera. Esto ultimo se
incluye como variable explicativa debido a la presencia tan grande de las magquiladoras, las cuales han
demostrado anteriormente una preferencia en contratar mujeres y se espera jueguen un papel en la
eleccion del tipo de trabajo, via impactos sobre la demanda de trabajo.

6. Resultados

anero presentaré los resultados de las regresiones sobre los salarios para hombres y mujeres.”® En las
siguientes secciones, utilizo estos resultados para estimar la diferencia en los salarios de los hombres y
de las mujeres que pueden ser explicados por diferencias en habilidades.

Haciendo referencia a los resultados sobre los trabajadores asalariados en el cuadro 6a, se puede
observar que tanto para los hombres como para las mujeres, los niveles de los coeficientes sobre
educacién se incrementan a mayores niveles de educacion, en 1986 y en 1992. Por ¢jemplo, para las
mujeres en 1986, un afio de educacion primaria tenia una tasa de rendimiento de 7 por ciento, mientras
que un afio de educacion preparatoria tenia un rendimiento de 10.8. La educacion técnica tiene un
rendimiento aparte de alrededor de 17 por ciento para las mujeres y 10 por ciento para los hombres.”!

' En general, la experiencia potencial se considera una buena medida de la experiencia para los hombres y una
sobrestimacion para las mujeres, dada la mayor propension de las mujeres a entrar y salir del mercado de trabajo.
Suponiendo que ése es el caso aqui, esto tendré el impacto de sobrestimar los niveles de habilidad de las mujeres y por lo
E.;lnto sobrestimar la diferencia en salarios que puede ser explicada por los niveles de habilidad.

Por ejemplo, mi proximo trabajo analizara que porcentaje de las diferencias entre los salarios de hombres y mujeres
ocurren debido a diferencias dentro de las ocupaciones, contrario a las diferencias entre las ocupaciones. Hay que recordar
que los resultados que se muestran en los cuadros 7 y 7b demostraron las diferencias entre hombres y mujeres dentro de
todos los grupos de ocupacion.

2 para efectos de ser breve, los resultados sobre la decision de participar y la decision sobre el autoempleo o el trabajo
asalariado no se discutirdn. Se incluyen en el apéndice.

21 Un tema aim no tratado aqui es el del entrenamiento técnico. Una opcion alternativa a la de asistir a la universidad para
muchos mexicanos es el ingresar a un programa técnico, tal como el trabajo de laboratorio, electricidad y plomeria. Estos
generalmente duran 2 afios, a pesar de que algunos tienen el requisito de completar una tesis. Mis datos muestran que
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Resulta Interesante, comparando los niveles de los coeficientes entre hombres y mujeres, observar que
para todos los niveles de educacién, las mujeres tienen un mayor rendimiento a la educacion.

Se puede ver en estos resultados la creciente tendencia hacia la desigualdad en los salarios con base en la
educacion. A través del tiempo, los individuos ( hombres y mujeres ) con niveles de educaciéon mas altos
estan recibiendo cada vez mayores rendimientos a la educacion, mientras que los individuos con menores
niveles de educacion reciben rendimientos mas bajos.

Con respecto a las variables sobre la experiencia, los coeficientes estimados implican rendimientos en la
educacion de tres o cuatro por ciento tanto para hombres como para las mujeres, los cuales son posibles.

Ahora paso a los resultados de las regresiones para los trabajadores autoempleados, observados en ¢l
cuadro 6b. Tanto los hombres como las mujeres en 1986 y 1992 generalmente muestran rendimientos a
la educacién crecientes. En general, en los niveles mas bajos de educacion, los hombres autoempleados
tienen rendimientos a la educacion mas altos que las mujeres, mientras que las mujeres autoempleadas
tienen rendimientos un poco mas altos que los hombres en los niveles de secundaria, preparatoria,
universidad y niveles mas altos de educacién. La escuela técnica no parece proporcionar una influencia
significativa sobre los ingresos salariales para los trabajadores autoempleados. Los coeficientes sobre
las variables de experiencia son bastante similares a la muestra de los trabajadores asalaniados,
presentando una tasa de rendimiento sobre la experiencia de tres a cuatro por ciento tanto para hombres
COmoO para mujeres.

Acerca de las variables sobre la selectividad, los coeficientes de la correccion de la selectividad derivado
de las decisiones de participar en la fuerza de trabajo de las mujeres son positivos, y significativos en
1986 y en 1992, indicando que las variables no observables que inducen a las mujeres a trabajar tembién
estan positivamente correlacionadas con los niveles de salario. (En la literatura, estas variables no
observables generalmente se interpretan como variables que afectan la productividad, de manera que un
coeficiente positivo sobre la correccion de la seleccion sugeriria que las mujeres que trabajan son las mas
productivas en términos de las no observables ). Para los hombres, sin embargo, los términos de
correccion de la seleccion son negativos e insignificantes, sugiriendo que las variables no observables
que afectan la probabilidad de que los hombres trabajen no estan relacionadas con su nivel de salario.

Observando el término de correccion de la seleccion del autoempleo en las regresiones para las mujeres,
hay que notar que es positivo y significativo tanto para la regresion del autoempleo como para la
regresion del trabajo asalariado de las mujeres. Esto se puede interpretar de la siguiente manera: que
los salarios promedio de las mujeres asalariadas son mas altos que lo que serian si las mujeres
autoempleadas trabajaran en el sector asalariado y los salarios promedio para las mujeres autoempleadas
son mas altos de lo que serian si las mujeres asalariadas trabajaran en el sector del autoempleo. Las
variables no observables ( productividad ) que afectan la eleccion de las mujeres sobre el tipo de empleo
también afectara sus ingresos salariales. Se podria decir que tanto las mujeres asalariadas como las
autoempleadas estan “bien localizadas™ en su tipo de trabajo, en el sentido de que cada grupo de mujeres
ganaria menos en promedio, si trabajaran en otro sector.

aproximadamente el 7 por ciento del total de hombres y el 20 por ciento del total de mujeres han participado en algin tipo
de entrenamiento técnico. Hasta ahora, he considerado al entrenamiento técnico como afios adicionales de educacion.
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Para los hombres, existe un patrén similar en 1986 con coeficientes positivos sobre el término de
correccion para los hombres asalariados y los autoempleados. Sin embargo, en 1992, los resultados
muestran un coeficiente negativo v significativo para el término de seleccién para los hombres
autoempleados y negativo v significativo para los hombres asalariados. Esto sugiere que los salarios
promedio para los hombres asalariados son menores que lo que ganarian los hombres autoempleados si
trabajaran en el sector asalariado, y que si los hombres asalariados trabajaran en el sector del
autoempleo. sus salarios promedio serian menores que lo que ganan los trabajadores autoempleados.
Puesto de otra manera, la implicacion es que en 1992 los hombres autoempleados eran mas capaces o
mas productivos en maneras no observables que los trabajadores asalariados. En términos del porque de
cstos resultados pudiesen haber cambiado entre 1986 y 1992, los resultados son consistentes con
evidencia que sugiere que los hombres estan saliendo del sector formal y moviendose hacia el
autoempleo debido a los bajos salarios del sector formal ( mientras las mujeres se mantienen en trabajos
del sector formal debido a los beneficios que proporciona el empleo ).

Para resumir, utilizar estos resultados puede rechazar la hipotesis de que las ecuaciones de salarios
corregidas para la selecciéon son iguales a las ecuaciones del salario por MCO, demostrando la
importancia de controlar el sesgo en la selectividad ocasionada por las decisiones de participacion y de
cleccion del empleo en las ecuaciones de salarios.”

7. Descomponiendo la brecha salarial

En seguida utilizo el enfoque estandar para explicar las diferencias potenciales en productividad entre los
hombres y las mujeres al explicar la brecha salarial. La idea general es el controlar las variables que
miden las habilidades, y por lo tanto la productividad del trabajador, para medir las diferencias
“justificadas” en el nivel de salarios. Esto es, si los hombres tienen niveles de habilidad mas altos que
las mujeres, entonces se podria esperar el recibir niveles de salario mas altos que las mujeres. El punto
de este ejercicio es ver qué tanta de la diferencia entre los salarios de los hombres y las mujeres puede
ser explicada al controlar los niveles de habilidades (ver Psacharopoulos y Tzannatos, 1992). Este
método es a menudo utilizado para estimar el nivel potencial de discriminacion contra las mujeres en el
mercado de trabajo. La idea general es que uno controla los diferentes niveles de habilidad entre los
hombres y las mujeres, y la brecha no explicada que queda puede ser llamada el limite superior de
discriminacion en contra de las mujeres. En el caso de los trabajadores autoempleados, la brecha que
queda puede resultar de las barreras de entrada a una ocupacion en particular. Por ejemplo, es mas
probable que a los hombres autoempleados se les concedan préstamos, licencias, permisos, etc. que a las
mujeres autoempleadas.

La intuicion detras del método es que las diferencias en los salarios de los hombres y las mujeres pueden
ser descompuestos en dos partes, que consisten de la parte de la brecha salarial que es causada por las
diferencias en los niveles de las caracteristicas en este caso de las habilidades, y a diferencias en las
recompensas a estas caracteristicas, incluyendo las diferencias en los términos constantes estimados.
Por lo tanto, controlar las diferencias en los niveles de estas caracteristicas controla la idea de que los

2 En comparacion con los resultados utilizando MCO, los estimados reportados aqui difieren en las siguientes maneras: Los
rendimientos a la educacion para las mujeres menos educadas son més bajos y los rendimientos a la educacién para las
mujeres mas educadas son mas altos, en comparacion con los resultados utilizando MCO. Para los hombres, los
rendimientos a la educacién son generalmente un poco més bajos en los resultados reportados aqui que en los resultados
usando MCO. Los rendimientos a la experiencia son menores en los resultados reportados que en los resultados por MCO.
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