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Apéndice

Aqui se deriva la estructura del error para las ecuaciones (D2) y (SZ) del texto. Escrriba _las ecuaciones
de oferta y demanda para un trabajador del tipo 7 para cada aﬁo incluyendo un término e€rror cuya
desviacion estandar es proporcional al tamafio de la clase de trabajador:

07 = Q(wf’)+gf“Q‘"........................(Dg-/)
Q7= (] —al)Dl(w?])+&"”Qs7 ............... (D93)
oF = S.(W.” ) QT s (S87)
o*=(-7 )S.(W.“‘)+m”Q.-" ............... (593)

donde & .£”.n" y n” son vanables aleatorias normales. Asi, el cambio en el empleo de 1987 a 1993 para

¢l tipo i puede ser expresado con la siguiente relacion de demanda:
AQ, = (] —a,)D!.(w,”)—Q(wf’)+Qf’[g‘” -gf’].........(D])

v también las siguientes relaciones de oferta:

0, =(1-7.)5,(w?) =5, e )+ @[ =1} =D

Si aplicamos una expansion de Taylor de primer orden alrededor de los salarios de 1987 a las ecuaciones

(D1) y (S1) y redefinimos los términos de error obtenemos:

AQ 2,07 +(1-a,)Dl(w)dw, +QF & (DY)
AQ, =7.0 +(I*T.)S;'(W.W)AW= T e 1))
where Aw, = w” —w!” . Dividing by Q% we get :

AQ . T (D)
~‘—Q-—=¢z,+(l a)e; - +g (

A e A i -a
_§Q'-; y. +(1-7)e ;:"*'TI ................... (52)
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APRENDIENDO Y GANANDO: RECOMPENSAS E INTERCAMBIOS DE LA ENTRADA
TEMPRANA A LA FUERZA DE TRABAJO EN BOGOTA, COLOMBIA'

Felicia Marie Knaul®

Utilizando la informacion de una encuesta realizada en 1991, se concluye que existen rendimientos
positivos a la entrada temprana a la fierza de trabajo en Bogotd, Colombia; pero estos dependen de
la continuacion de estudios formales en la escuela. Sin embargo, el rendimiento a la educacion es
mucho mayor al rendimiento de la entrada temprana a la fuerza de trabajo. Adicionalmente, el
rendimiento a la escolaridad de hombres es mayor al de las mujeres, y ocurre algo similar en cuanto
al rendimiento a la experiencia laboral. Un punto importante, es que aquellos individuos que dejan la
escuela presentan un perfil salarial substancialmente menor al de quienes terminan sus estudios.

1. Introduccion

Miuchos nifios y jovenes, especialmente en los paises en desarrollo, comienzan a trabajar a una temprana
edad. En Colombia, 25% de los jovenes entre los 12 y 17 afios de edad son economicamente activos.
Dependiendo de cuales actividades se definan como trabajo, mas de un millén y hasta dos millones de
nifios y jévenes entre los 6 y 17 afios de edad se encuentran dentro de la fuerza de trabajo. (Florez,
Knaul y'Méndez, 1994).

La participacién en la fuerza de trabajo de nifios y jovenes tiene consecuencias tanto en el largo como en
el corto plazo sobre ¢l bienestar individual, familiar y social. Este articulo observa los efectos de largo
plazo sobre el individuo, derivados de una experiencia laboral temprana, utilizando informacion acerca
de la edad en que los participantes de la fuerza de trabajo, actualmente residiendo en Bogota,
comenzaron a trabajar. La investigacion examina cémo la participacién en la fuerza de trabajo de niiios
y jovenes afecta el bienestar de una persona en el sentido especifico de su futura capacidad de ingreso.

El marco tedrico esta basado en la idea de que una participacion temprana en la fuerza de trabajo afecta
la formacién del capital humano. EI trabajo compite con la escolaridad como una actividad que ocupa el
tiempo del nifio y afecta sus ganancias futuras. El analisis empirico considera la contribucion via
“aprendizaje en el trabajo”, y a través del logro educativo. Se utilizan ecuaciones por MCO y modelos
corregidos para la selectividad.

La mayor parte de la informacion disponible acerca de la participacion en la fuerza de trabajo de los
nifios y jovenes en los paises en desarrollo se centra en las consecuencias a corto plazo sobre ¢l nifio.
Estos efectos son comparados con la contribucién (si es que existe) que se hace al bienestar familiar. Al

! Este articulo aparece como capitulo 4 (paginas 189-384) de Knaul, Felicia Marie (1995). Young workers, street life and

gender- The effect of education and work experience on eamings in Colombia. Tesis presentada al Departamento de
Economia en Harvard University, para cumplir parcialmente los requerimientos del grado de Doctor (Ph.D.). Traducido
con permiso de la autora.

2 Asesora del Director de Planeacion del Instituto Mexicano del Seguro Social en la reforma de salud y guarderias. Sus
campos de especializacion son Desarrollo Econémico y Economia Laboral.
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