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experiencia en el trabajo de tiempo completo. Ganaria 5% menos (del salario base) que una persona

similar de la misma edad que combiné la escuela y el trabajo en vez de c_:ltasertar. Otrg dc;;mpa:acnq: ﬂecsi :
el nifio de 10 afios de edad con un niimero igual de afios de la combinacion de escolaridad y expert 3

que gana solamente 18% menos que el de 15 afios que deserto.

Los perfiles completos bajo diferentes escenarios se presentan para los'hombres ;n las glrafx:::as.?l li:dzsl:é
v para las mujeres €n las graficas 2a y 2b. En cada caso, la primera grafica se. refiere a osnal@s o
las ecuaciones de ingresos, controlando los antecedentes familiares y c.a,ractenstlce:,)s perso let.a s
fin de comparar, la segunda grafica utiliza los valores _de la regresion coq'la ase comp_smS S
controles. Los datos se presentan como un perfil de ed.ad-mgresos, pero tamp}en puedix;:zrb vi g
¢l definir un perfil de ingresos que describe los ren(liinuentoS de adqumr_habﬂ;da(!&s'. s lc:s::cucla :
en rendimientos porcentuales de la inversién de tiempo (ya sea trabajando, asisticndo a

haciendo una combinacion de ambas actividades).

Se dan los rendimientos de las seis combinaciones posibles de §scuela y trabajo. El 2;?6(&?:‘;&
representado por la linea solida, se refiere a una persona que no asiste a ,l,a escuei;a y qu;: ;{) e
los 5 afios de edad. La linea mas delgada (denomlgada “educ to work™) se re f:rq a la pe % ﬁ;ec:za
completo exitosamente 11 afios de educacion (primanay segundana) y que -despues mgrf:s:c ?a i
de trabajo. El resto de los perfiles se refieren a las co_mbxqacnones de escolfmdgd, y experien e
se estudia v sin estudiar. En cada caso ¢s necesario asignar una experiencia aduitz} eq:luv ey
experiencia; temprana que es “acreditada’” al joven o al nifio. En otras palabras, 10 m;ceysl e e::sp:m <
mientras se estudia entre las edades de 5 a 15 afios pueden no significar que a los a pe -
ganado como si tuviese 10 afios de experiencia completa comparado con una persona l:ue enna pue
primera vez. La Combinacion A con la linea intermitente es €l ’pe;rﬁl correspondiente ampgrso losq”
tiene 11 afios de educacion, y trabajo durante la escuela. Despucs 1ngresa a la ﬁ.terzg de trabajo a6 i
afios de edad y por sus 10 afios de experiencia entran a la fuerza de trabajo gomc; si ya ttlm&szll: '
de experiencia laboral. En la Combinacion B (tnéngulos),la.persona tfombma a elsc;\;e a : g
entre los 5 y 14 afios de edad, después entra como un trabajador de. tiempo cc;tiln'p e 2 co e
experiencia sin completar la secundaria. El siguiente caso (ComPo—C Qusuado utilizan Olaczdad =i
refiere a una persona que asiste a la primaria y no trabaja, después comienza a trabajlar E; e
continia trabajando durante la secundaria y cuando adulto. Esta persona entra a la Cermbo-D e e:.,s
como si tuviese 3 afios de experiencia de tiempo completo. El escenario final ( or:ll g
verticales) se refiere a un nifio que asiste a la primaria y no trabg]a, pero deserta la escuela a oii ron;;
comienza a trabajar. Vale la pena notar que estos mﬂm no consideran las personas que prosigu
conseguir educacion superior después de la secundaria.

Como en los calculos presentados en el cuadro, la diferencia mas sorprendente €s entr: lebperﬁ;o:::{l)
desertor comparado con las personas que siguen la escuela. Esto es verdad tanto pa.ralaom r&ia =
para mujeres. En todas las graficas, el perfil para la} persona que nunca fue 211 t:secue:u i
substancialmente por debajo de otros perfiles y puntos maximos. A la persona con s0 aglen e
primaria (D) le va mejor, pero aun substancialmente peor que aquel]os~que son capaces de man e
la escucla. Aun la persona que deserta la &cuela ala edad de 14 anos.(combo B) tiene ;T-m ;;cn tospcd)e
debajo de aquellos que completan la escuela secundaria. ; Esto sugiere que los ren -
escolaridad adicional rapidamente exceden cualquier beneficio de desertar la escuela aun cuando
ocurre cerca de terminar la escuela secundaria.
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Sobre la primera parte de los perfiles de los hombres, la curva de la combinacion de trabajo v educacion
(combo A) esta a menudo por encima de la curva de “especializandose™ en la escuela. En efecto, esto
dice que la suma de los dos beneficios de escuela parcial y trabajo parcial es mayor al principio que el
beneficio de cada una de las actividades desarrolladas individualmente. Aun asi, para poder comparar

los rendimientos generales de los diferentes perfiles seria necesario ver el valor presente neto sobre todo
el perfil.

Los perfiles de las mujeres difieren de los de los hombres. Los menores rendimientos de la experiencia y
el hecho de que existe menor curvatura, implica que los perfiles de las mujeres se encuentran
substancialmente por debajo de los de los hombres, y son relativamente sin pendiente. ”’ Ademas, el perfil
de las mujeres por permanecer en la escuela y no trabajar cruza el perfil de combinar trabajo y escuela
aln mas que para los hombres (comparar graficas lay 2a). El perfil bajo y sin pendiente puede ser un
reflejo de la falta de aprendizaje en el trabajo, o equivalentemente los bajos rendimientos delaedadyla
experiencia, en las ocupaciones de las mujeres.

El siguiente conjunto de regresiones buscan modelar el hecho de que la combinacion de trabajo y escuela
puede tener diferentes efectos dependiendo del grado de escolaridad, la probabilidad de proceder a un
nivel mas alto, y el tipo de trabajo llevado a cabo. Por ejemplo, los costos de combinar la escuela
primaria con el trabajo puede ser mas alto debido a la edad del nifio. Los niveles de escolaridad mas
altos pueden ser mas desafiantes y dejan menos tiempo para presiones adicionales de trabajar.
Similarmente, el tipo de trabajo llevado a cabo por nifios de mas edad puede ser mas demandante y
menos flexible, de manera que la combinacion con la escuela se hace mas dificil.

La especificacion lineal de la experiencia mientras se estudia no permite a los rendimientos de la
educacién variar entre los niveles de educacion. Para poder probar la no linealidad, el modelo 6
presentado en los cuadros 18a, 18b y 18c, incluye una serie de variables dummy para comparar los
rendimientos de la educacién primaria, secundaria, universitaria y de posgrado relativa a no tener
educacion.

Los rendimientos para los hombres son generalmente consistentes con las expectativas, pero existen
diferencias significativas de género. El cambio en el rendimiento de la educacion primaria para las
mujeres con y sin correccion de la selectividad en la ecuacion de salarios, y entre las ecuaciones de
salarios e ingresos, son especialmente interesantes. En las ecuaciones de salarios por MCO, los
rendimientos de la educacién primaria son insignificantemente diferentes de cero, y el rendimiento de la
secundaria es bajo. En el modelo de Heckman y en todas las ecuaciones de ingresos, los rendimientos
son positivos y significativos. Esto sugiere que el restringir la muestra para incluir solamente los que
perciben un salario tiene efectos importantes sobre los resultados de las mujeres. El resultado de que los
rendimientos de la educacién primaria son bajos para las mujeres en el sector asalariado puede ser
explicado por el hecho de que el sector esta dominado por ocupaciones de baja remuneracion ¢
inflexibilidad tales como servicio doméstico. Las ecuaciones de ingresos afiaden ocupaciones de mas
flexibilidad y de mayor remuneracién. Aun en las ecuaciones de ingresos, los rendimientos acumulados
de la primaria, secundaria y educacion mas alta tiende a ser menor para las mujeres en muchas de las
regresiones. Es solamente para la educacién de posgrado que los rendimientos de las mujeres exceden a

% Esto puede reflejar un nimero de factores incluyendo la discriminacion, menos participacion continua en la fuerza de
trabajo que para los hombres, o diferencias ocupacionales. Algunos de estos temas se presentan en mas detalle en Opposite
Ends of the Spectrum.
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los de los hombres. Estas diferencias en los rendimientos de la educacion entre los sexos se exploran en
mas detalle en “Opposite Ends of the Spectrum”.

Existen tres términos de interaccion en estas regresiones que s¢ refieren a la situacion en que el 'trat?ajo
se combiné con la escuela: El primero para los individuos que tl_'abajaron durante la primania v no
continuaron con la secundaria; el segundo para aquellos que cqmbmaron la esc.uela y el traba{]o en la
primaria y prosiguieron a obtener algo de educacion secundaria; y el tercero incluye a aquellos que

obtuvieron algo de educacién secundaria y trabajaron mientras estudiaban la secundana.

El rendimiento de la experiencia y el rendimiento  de la educacion a cada nivel se resumen cn 'lasl
graficas 3a-4f La pnimera barra se refiere a los 'mdivic%uos que combinaron la escuela primaria y ¢

trabajo y no continuaron a la secundaria. La segunda incluye aquellos que {'iseljop ala pmnan; ms;:
trabajar y no prosiguieron a la secundaria. La terceray cuarta se reﬁ_efren a lo.fs mdwtdups que cotm e

el trabajo vy la escuela a el nivel secundaria, en el primer caso también cqmbmando primaria y trabajo.
La altima barra  resume los rendimientos de aquellos que no trabajaron duraqte la primaria lo
secundaria. - Los rendimientos generales de la experiencia se agregan a los rendm.ue_ntos netos de la
educacion y del trabajo mientras se asistio a la escuela para representar e} ;endmento total _de la
inversion de tiempo en la escuela y el trabajo. Para poder calcular el rendimiento dq la experiencia
laboral, es necesario hacer supuestos acerca del equivalente en los.adultos de la expenfnma de medjlo
tiempo. Los calculos suponen que los nifios que comenzaron a'trabajar entre los 5 y l_l am;s, trabafia;nr a
mitad del periodo, o en promedio 3 afios. Aguellos que trabajaron durante la primaria y a secundaria,
son asignados un promedio de 7 anos, y aquellos que comenzaron entre los 12 y 15 afics son aSlgm(:os
un promedio de 3 afios. Los resultados para los hombres son 'smulares a a_mquellos repomd(g en las
regresiones previas para la medida continua de la expeﬁc?ncxa mientras se ‘amstc ala gscuella. omlo en
los perfiles de ingreso presentados anteriormente, la sancion total de combinar el trabajo y a escuela zs
distribuida en los rendimientos de la educacion, a pesar de que es mas probablle' que los rendimientos de
la educacion y de la experiencia se reduzcan en Ja misma proporcion de la sancion total.

Para los hombres, la sancion de combinar la escuela y el trabajo a nivel secundaria es menor que a nivel
primaria como puede observarse en ¢l cuadro 18a. Las graficas se reﬁer§n a las regresiones de mg.resosi
En las graficas 3a, 3by 3c, el rendimiento neto de una persona que combina solamentg 'la secundzgla y ;:
trabajo, excede el rendimiento de solamente asistir a la escuela. Sm_ embargo, la sancion de combinar la
escuela y el trabajo a nivel primaria y continuar con la secundaria es substancial. l_.os resultados_ se
prestan para varias explicaciones tentativas. El trabajar solamente durante l_a _seCundarla plfede ser ~v13to
como una seiial de una persona que €s capaz de manejar ambas actividades y esta qbtemenc:io
experiencia valiosa. Por otro lado, el trabajar durante la primaria puede afectar la_ habilidad de la
persona de aprender habilidades formales basicas, y por lo tanto su éxito en la secundana.

Para las mujeres, el rendimiento tan bajo de la educacion primaria implica que el rendimiento neto lde
combinar al escuela y el trabajo es negativo en algunos casos. El efecto neto puede ser cbservado ei1 Zs
graficas 4a y 4b. Esto puede ser interpretado de varias maneras. Los resultados utilizando el modelo de
Heckman (grafica 4c) y de las ecuaciones de ingresos (graficas 4d, 4e y 4f) sugieren que es la n_aturaleza
de los empleos remunerados que son particularmente bajos en salarios y ofrecen pocas oportunidades Idc
progresar. Ademas, todas las graficas de las mujeres, mcl_uyendo aquel‘lajts que se refieren a as
regresiones de ingresos, sugieren que los rendimientos de combinar la educacion y el empleo a Cualql{lfar
nivel son menores que los rendimientos de concentrarse cn la escuela. Esto parece scr una sancion
mayor para las mujeres por tener experiencia laboral temprana. La mano de obra infantil puede tener un
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impacto negativo de largo plazo sobre la salud de las mujeres jovenes y la habilidad de funcionar en el
mercado de trabajo. También, empleos de pocas habilidades y baja remuneracion, tales como servicio
doméstico, pueden no permitir progreso en la escuela o en el mereado de trabajo. Cualquier habilidad
obtenida no puede ser transferible a otros empleos, y las mujeres jovenes que comienzan en estas
ocupaciones encuentran dificil el buscar y ser aceptadas en otros tipos de empleo.”

Es problematico el asignar un nimero arbitrario de afios de experiencia temprana en el modelo 5. Los

resultados son sensibles a la grafica que es utilizada debido a que esta define el “valor” de la experiencia
recibida por la persona joven.

Para poder estimar la sensibilidad de estos resultados al nimero de afios asignados al equivalente para
los adultos de la experiencia, las graficas 3d y 4g presentan los resultados del modelo 5 para los
hombres v las mujeres respectivamente. El nimero de afios de experiencia asignados a cada nivel de
combinacién de escuela y trabajo es disminuido. En particular, a los nifios que trabajan durante Ia
escuela secundaria se les asigna dos afios, y a aquellos que trabajan durante la primaria y secundana se
les asigna tres. Esto supuestos presentan una idea mas severa del trabajo durante la primaria. Tanto
hombres como mujeres que combinan el trabajo durante la primaria y secundaria sufren una sancion mas
substancial relativa a la de no trabajar del todo. Para los hombres, €l combinar el trabajo y la escuela
durante la secundaria es ain una mejor opcion que el asistir solamente a la escuela. Aun el reducir el
valor de la experiencia en un afio no eliminaria completamente esta ventaja para los hombres, a pesar de
que estaria muy cerca del solamente asistir a la escuela.

Para poder probar mas la sensibilidad del modelo 5, la sancion de combinar escuela y trabajo se divide
entre los rendimientos de la experiencia y de la educacion, en vez de asignar toda la carga a los
rendimientos de la educacion (grafica 3¢ para los hombres, y 4 para las mujeres). El numero original de
afios equivalentes en los adultos se utiliza opuesto a los valores bajos discutidos en el parrafo anterior.
Como se esperaba, esta asignacion hace mas evidente el que los rendimientos de la experiencia laboral
temprana para los jovenes son muy bajos, especialmente comparados con ¢l asistir a la escuela. Mientras
el patron general en los perfiles no cambia, los rendimientos de la educacion son mucho mas altos que
los rendimientos de la experiencia. El valor bajo de los rendimientos de la experiencia es especialmente
evidente para las mujeres, los rendimientos de la experiencia serian negativos.

En general, los resultados del modelo 5 parecen ser mas sensibles a el nivel del perfil de la experiencia
(los coeficientes que determinan los rendimientos de la experiencia). Adn asi, los resultados son en cierto
grado relacionados con el nimero de afios de experiencia de tiempo completo asignados a trabajar en
diferentes puntos en el ciclo educativo, y a la decision de adherir toda la sancion por combinar el trabajo
y la escuela a los rendimientos de la escolaridad. El factor que es de suma importancia es el que los

jovenes completan su educacion, a medida en que el valor de la experiencia puede no exceder las
pérdidas de desertar la escuela.

% Otra posibilidad es el pequefio tamafio de la muestra. Existen solamente 36 observaciones de mujeres que combinaron el
trabajo y la escuela primaria sin continuar en la secundaria, y solo 23 para aquellas que combinaron el trabajo con la
primaria y prosiguieron a la secundaria. También puede haber dificultad en medir un verdadero rendimiento de la escuela
primaria debido a lo pequefio de la base de personas sin educacién. Como se menciond anteriormente, esto no es probable
debido a que las regresiones también se corrieron utilizando la universidad como la base, y los rendimientos de la
educacién no cambiaron substancialmente.
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Como en la seccion anterior, la muestra fue dividida para poder considerar las diferencias entre los
grupos de mayor y menor edad. La importancia de considerar los efectos del grupo es particularmente
evidente del perfil de ingresos del modelo 4. A pesar de que los perfiles de las ecuaciones de salanos no
se presentan, los rendimientos de la experiencia bajan y cruzan el eje de las ordenadas antes de los 65
afos de edad. Los resultados de dividir la muestra de las mujeres en los modelos 4 y 5 se presentan en el
cuadro 19. Mientras que el restringir la muestra hace mas dificil obtener conclusiones, los rendimientos
de la educacién estan mas comprimidos, y s€ incrementa la sancion de combinar el trabajo y la escuela

primaria y no continuar con la secundaria.

6. Conclusiones

Este articulo destaca las diferencias de los rendimientos de la experiencia que estan asociados con la
experiencia en el mercado de trabajo en diferentes etapas del ciclo de vida. Tanto el trabajo en la nifiez
como la experiencia mientras se asiste a la escuela, afectan los ingresos de adulto en maneras que
difieren de la experiencia posterior en el trabajo. Ademas, el repetir grado, la edad de entrada a la
escuela, y entrada tardia a la fuerza de trabajo pueden tener efectos importantes sobre la medida de la

experiencia.

Los resultados sefialan varios caminos para investigaciones futuras. Primero, la relacion entre el trabajar
y el asistir a la escuela es compleja y merece mayor atencion. El trabajo puede inducir a la desercion, 0
lo opuesto, puede ayudar a los nifios y jovenes a proseguir en la escuela. Este articulo no examina los
determinantes de la participacion temprana en la fuerza de trabajo, o las relaciones entre la escuela y el
trabajo. Aiin mas, no fue posible considerar los efectos de diferentes tipos de trabajo, o la intensidad del
trabajo sobre el logro educativo o ingresos posteriores. Estos temas deben ser prioridades en las
investigaciones futuras.

Dado que las formas dafiinas de trabajo infantil y de jovenes afecta a los que pertenecen a familias
pobres, los efectos negativos de la participacion temprana en la fuerza de trabajo pueden no estar en el
trabajo en si mismo, pero en la distribucion desigual de este trabajo entre los nifios. Una vision adicional
se ganaria de considerar los determinantes de asistir a la escuela contra el desertar, de la entrada
temprana a la fuerza de trabajo, y de la combinacién de escolaridad y trabajo.

La rapida transformacion estructural, y especialmente la expansion del sistema educativo y participacion
de las mujeres en la fuerza de trabajo, sugieren que es importante el considerar los cambios en el tiempo
y entre los grupos en la naturaleza de la participacion infantil y de los jovenes en la fuerza de trabajo, y
los efectos sobre la educacion y los ingresos. La intensidad de la participacion infantil y de los jovenes
puede haber disminuido en promedio, y volverse mas compatible con la escolaridad. Existe evidencia de
que las horas trabajadas son menores de lo que eran hace 20 afios. Al mismo tiempo, la disminucion en
las tasas de participacién en la fuerza de trabajo en las areas rurales puede_significar que grupos
posteriores de nifios que trabajan estan en desventaja en el mercado de trabajo actual. La mano de obra
infantil puede haber sido mas intensa y mas comun historicamente, y al mismo tiempo haberse vuelto
menos intensa en promedio y mas estigmatizante para ciertos grupos. Estas ideas fueron discutidas en
mayor detalle en “Participacion de los Nifios y Jovenes en la Fuerza de Trabajo en Colombia™.

Los resultados del articulo sugieren que existen rendimientos positivos a la experiencia temprana en el
mercado de trabajo, pero estos dependen de la progresion continua a través del sistema escolar. Los
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rendimien ienci i
tos de la experiencia temprana son substancialmente menores que los rendimientos de la

educacion. Existe también una sancion a |
a ent :
BRmeASE entrada temprana a la fuerza de trabajo que es probable que

;1;;2:;230;:1:“:[;: upportalntes dif;renf:ias ?ntre los hombres y las mujeres en términos de los
e o cacion y la experiencia, asi como el efecto de la experiencia temprana sobre los
gresos. En los sectores asalariados. los rendimientos de los niveles basicos de educacion son
especm_lmcnte bajos para las mujeres. Ain en las ecuaciones de ingresos que incluyen todas las
ocupaciones, los rendimientos de la educacion primaria, secundaria y universitaria tienden a ser menores
para las mujeres que para los hombres. Similarmente, los rendimientos de la experiencia son menores
para la; njlujeres. Las sa.nqipnes para las mujeres por combinar la escuela y el trabajo en la escuela
Estannt’nand; p}o s;;:lt;rsldana ;amblep parecen ser mas pronunciadas. Puede ser que los tipos de empleo que
_ para las mujeres, particularmente en el sector asalariado, son del tipo que ofrece poco
espacio para avanzar o adquirir mayor educacion. El caso mas obvio a estudiar es la situacion de las
que prestan servicio domeéstico. La informacion disponible sobre el servicio doméstico sugiere que las
mujeres son a menudo jOvenes , trabajan largas horas y tienen pocas oportunidades df;:g assg 1
&SSUGI&. Estt? puede ser el caso en el que la experiencia temprana en la fuerza de trabajo actila sopfon
sefial v previene el avance hacia ocupaciones mejor pagadas. Como temas adicionalei de invc;?imo oy
poco se sabe de la situacion de mujeres jovenes y nifias que desarrollan trabajo fuera del mercadogc?:rlxct)::;

de sus hogares, o acerca de | i S .
trabajo. - a relacion entre la experiencia laboral temprana y la salida de la fuerza de

Los perfiles de ingresos de los que abandonan la escuela son 1

aquel!os que permanecen en ella. Esto es verdad para ambos perﬁiezu:eﬂ;n;;g:gidmg;;)me;ﬁ
trabgjo. y al tiempo dedicado totalmente a la escolaridad. La combinacién de trabajo educ:ac"e
particularmente durante la escuela secundaria, puede desplazar el perfil de mgresg)s )l;acia ar:'?tl)]’
comparado’ con el de alguien que no trabaja mientras asiste a la escuela. Los rendimientos de escoiarida:
adicional rapldamentg exceden cualquier beneficio de desertar la escuela ain cuando esto ocurre hacia el
final dg: la secund;_ma. Los resultados de este analisis sugieren que la sancion de reducir la carrera
educativa substancialmente excede los rendimientos de la experiencia temprana.
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