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Unmiversidad Autonoma de Nuevo Ledn. Realizd estudios de Maestria en Ensefianza Superior en la
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Facultad de Economia, UANL, 1967-71/ 1989-92: Director de Planeacion Unmiversitaria en la UANL,
1974-89/ 1992-93; y Miembro de los Comités Inter-institucionales de Evaluacion de la Educacion
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Es Maestro de Tiempo Completo, Facultad de Economia, UANL. Sus investigaciones y publicaciones
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Teresa Bracho Gonzdlez

La Dra. Bracho Gonzalez obtuvo su Doctorado en Ciencias Sociales, con especialidad en Sociologia, de
El Colegio de México. Sus areas de Investigacion son: Cultura, Educacion y Organizaciones Formales.
Obtuvo la Licenciatura en Comunicacién Social en 1977 con Especialidad en Periodismo y Teoria ¢
Investigacion de la Comunicacion en la Universidad Anahuac.

Actualmente, la Dra. Bracho Gonzalez es Catedratico-Investigador Titular C del Centro de Investigacion
y Docencia Economicas, A.C. (CIDE). Division de Estudios Politicos.
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Investigacion de la Comunicacion, Universidad Anahuac. Entre 1980-1982 como responsable de
proyecto (becario) "La Educacion Tecnologica Media. Estudio de caso de un CET" estuvo en el Centro
de Estudios Sociologicos. El Colegio de México. Entre 1983-1991 como Investigadora Titular, Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales, FLACSO, Sede México, donde es responsable de una serie de
proyectos sobre Educacion.
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supernumerario y tutor en el Doctorado Interinstitucional en Educacion. Sede U. de Aguascalientes, y
Profesora invitada en Seminario de Politicas Publicas. Segmento de Politica Educativa. Maestria en
Administracion Publica. Ha dirigido un buen nimero de tesis. Sus ultimas publicaciones incluyen
"Educacion y trabajo" En Perspectiva 2000. Francia y México ante los retos educativos del nuevo
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de llegar a Stanford en 1968, fue investigador economista en la Institucion Brookings ("Brookings
Institution").

El Dr. Levin fue profesor (Fellow) en el Centro de Estudios Avanzados en las Ciencias de
Comportamiento ("Center for Advanced Studies in the Behavioral Sciences"), profesor Fulbright en la
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logros educacionales y hacerlos académicamente aptos. Las evaluaciones de estas escuelas que él
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de la FACEC de la UANL, 1994-95. Visiting Scholar en la Universidad de Stanford, 1992-93.
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Ha publicado 25 articulos cientificos en diversas revistas especializadas. Publico el libro : “Educacién y
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Universidad de Chicago en 1986-1991. Actualmente es Candidato al Doctorado. ' Sus campos de
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a la fecha: fue Director del Centro de Investigaciones Econdmicas de la misma Facultad, entre
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Ha sido maestro del curso Finanzas Internacionales, en la Division de Estudios Superiores de la Facultad
de Economia. UANL, desde 1994.

El Lic. Meléndez Barron cuenta con un gran numero de publicaciones sobre el tema de Capital Humano
entre las que se pueden mencionar "El rendimiento de la inversion en educacién en el AMM: 1990-1993,
“Inversion en educacion: determinantes macro, 1976-93", “El combate a la pobreza: algunas
consideraciones”. "Los salarios en Monterrey, jquién ha ganado? 1990-1994" en la revista Entorno
Economico. Adicionalmente en la revista Ensayos se contienen otros trabajos como "La asignacion del
trabajo heterogéneo en el mercado laboral y la distribucién del ingreso: evidencia para el Area
Metropolitana de Monterrey”, "Los rendimientos de la inversion en capital humano y la estructura de
salarios, 1976-1993", "Evaluacion de un curriculum de educacion universitaria: estimaciones para el
Area Metropolitana de Monterrey".

Carlos Ornelas
El Dr. Omelas es Doctor en Educacion por la Universidad de Stanford (1980).

Dentro de su experiencia profesional se cuenta el ser Director de Educacion y Desarrollo, S.C. Ha sido
Profesor del CIDE, la UNAM, la Universidad de Juarez de Durango y Profesor Visitante de la
Universidad de Harvard en 1986-1987. Fue director fundador de la Comision México - Estados Unidos
del Intercambio Educativo y Cultural. Fue Asesor de los Secretarios de Educacion Pablica: Jesus Reyes
Heroles y Manuel Bartlett.

El Dr. Omelas ha colaborado en 12 libros y publicado 18 articulos en revistas nacionales. Es
colaborador del Periédico El Economista. Adicionalmente, ha publicados los siguientes trabajos: El
Sistema Educativo Mexicano : La Transicién de Fin de Siglo, y La Metafisica de la Eficiencia.
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La Dra. Parker obtuvo su Doctorado en Yale University. Sus temas de investigacion son los Mercados
de Trabajo y Pobreza. Actualmente es Asesora del Director, Unidad de Planeacion, Instituto Mexicano
del Seguro Social. y Profesora Visitante - El Colegio de México con Financiamiento de la Fundacion
Rockefeller.

Sherwin Rosen

El Dr. Sherwin Rosen es Profesor de Servicio Distinguido y titular de la catedra "Edwin A. y Betty L.
Bergman" del Departamento de Economia de la Universidad de Chicago. Ha sido Director de este
departamento, asi como director del Programa de Graduados del mismo. Tiene a su cargo los cursos de
Mircroeconomia y Economia Laboral en esta institucion.

Rosen recibio su Doctorado en Economia de la Universidad de Chicago y fue profesor de la Universidad
de Rochester antes de volver a Chicago como profesor. Ha sido miembro del Consejo Editorial de las
revistas académicas especializadas mas importantes en economia, como el Journal of Political Economy,
Econometrica, American Economic Review, y otras. También ha formado parte del Consejo Directivo
de la American Economic Association. Mantiene un puesto de investigador en la Hoover Institution en
Stanford California y forma parte del National Bureau of Economic Research.

Como uno de los mas importantes investigadores del area de Capital Humano, el profesor Rosen fue
comisionado para escribir la entrada de "Human Capital" en el New Palgrave Dictionary of Political
Economy. Ha publicado importantes trabajos sobre Esquemas de Compensaciones Laborales, Modelos
de Inversion en Escolaridad, Especializacion de la Fuerza de Trabajo, el Enfoque de Equilibrio del
Mercado Laboral, la Teoria de las Diferencias Salariales Compensatorias, los Modelos de Precios
Hedonicos (precios de caracteristicas especificas de un producto), y otros temas relacionados.

Andrés Zamudio Carrillo

El Dr. Zamudio Carillo obtuvo su Doctorado en Economia en Rice University, Houston Texas, 1985-91.
Posee Maestria en Economia de El Colegio de México, 1981-83, y Licenciatura en Economia en la
Escuela Nacional de Estudios Profesionales plantel Acatlan, UNAM, 1976-81.

Actualmente labora en el Centro de Investigacion y Docencia Econémica (Mayo 1991 a la fecha) como
Profesor Investigador de tiempo completo. De Septiembre de 1992 a Marzo de 1995 fue Coordinador
del Programa de Maestria en Economia. Labor6 en Rice University como Auxiliar de Investigacion en
el proyecto “Unobservables in duration models.” , y como Auxiliar en el departamento de computacion.
En El Colegio de México (1983-85) como Auxiliar de investigacion en el proyecto “Estructura Fiscal de
Meéxico.” Ha colaborado en Banco de México como Auxiliar de investigaciéon en las secciones de
Turismo y Transacciones Fronterizas, Oficina de Cuentas del Exterior, Subdirecion de Investigacion
Econémica.
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Ha impartido los cursos de Introduccion a la Econometria, Estadistica, Series de Tiempo, Econometria L
Econometria II. Macroeconomia y Microeconomia.

Entre sus publicaciones se encuentran “Tasas de retorno a la educacién general y especializada del nivel
medio superior ", “Rendimientos a la educacion superior en México: ajuste por sesgo utilizando maxima
verosimilitud™, entre otras.
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