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Asi mismo, la UPC ha desarrollado un programa de formacién para el grupo de catedréticos de la facultad que
participa como instructores y consultores para dicho centro.

El Instituto Tecnolégico de Durango y la upc colaboran en la creacién de una unidad capacitadora compuesta por
catedréticos del Instituto Tecnoldgico a los cuales CIMO ya estd habilitando como instructores independientes y ha
seleccionado a un grupo con la finalidad de que una vez experimentados, el instituto ponga en operaciéon una extension
universitaria que dé servicios a las empresas.

La UPC Comarca Lagunera se vincul6 con el Centro de Educacién Continua de la Universidad Agraria Antonio
Narro, asi como con el Instituto Tecnolégico Agropecuario nimero 10, con el fin de identificar instructores que pudieran
dar respuesta a la creciente demanda de capacitacion por parte de los caprinocultores. Para ello file necesario que los
instructores adecuaran los contenidos y modalidades de los cursos, a las necesidades de cada microregion atendida. Fue
necesario también que los instructores palparan el entorne econémico-social de la microregion atendida en el municipio de
Torreén, Coahuila; Simén Bolivar y San Juan de Guadalupe, Durango para poder concretar la estrategia y apoyo para la
creacion de industria de traspatio. Entre las tres partes involucradas: productores, instructores y CIMO integraron el disefio
y seguimiento del proceso de apoyo y se propusieron abrir 2 talleres de artesanias.

La UPC de San Luis Potosi ha venido trabajando desde 1991 con el Tecnol6gico de Monterrey Campus San Luis, a
través del Centro de Competitividad Internacional, dentro de sus participaciones se encuentra el de tres programas
consecutivos organizados por Canacintra, enfocados a la calidad total, con temas de control de calidad, fundamentos y
estrategias para el aseguramiento de la calidad, organizacion de sistemas para el control y el aseguramiento de la calidad,
ingenieria de confiabilidad, las siete herramientas bésicas para el control de la calidad, donde se prepar6 durante 15 meses
aproximadamente a 2 grupos diferentes y un total de 14 empresas y 20 participantes. De estos eventos se han venido
generando cambios en las empresas participantes, tales como: un enfoque hacia la calidad total y mejora continua e
mstrumentacion de normas de calidad.

Se ha venido trabajando con el Cecati 27, desde 1989 hasta la fecha en forma constante en eventos de tipo técnico,
solicitados principalmente por Canacintra, en temas sobre: electricidad basica, torno para principiantes, soldadura eléctrica,
fogoneros, control electronico analégico, geometria y trazo por plantilla, entre otros.

Las relaciones con esta institucion son muy favorables, donde CIMO formo parte durante varios afios en el consejo
consultivo y ademés en un periodo presidié este consejo. Se participé ademas en las reuniones de la coordinacién de
Cecatis.

La unidad promotora de capacitacion de Zacatecas desarrolla conjuntamente con la Universidad Auténoma de
Zacatecas eventos de sensibilizacion dirigidos a productores apicolas sobre la importancia que requiere el estar organizado
como grupo de empresas, siendo éstos 29 productores en total. El impacto se ha reflejado en el interés de formar
asociaciones a nivel municipal que comprende dentro de estos los municipios a Ojo Caliente, Villa Hidalgo, Novia de
Angeles y Ciudad Cuauhtémoc.

Por su parte, se ha participado activamente con el Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial niimero 130,
dentro del comité técnico consultivo de vinculacién con el sector productivo de dicho centro, sobre todo en la adecuacién
de ofertas educativas acordes a las necesidades de la planta productiva que requiere la entidad.

Asi mismo, se ha trabajado con el Conalep nimero 137 en la vinculacion y adecuacion de programas de trabajo
acordes a las necesidades de agroempresas en el manejo y uso eficiente de la maquinaria y mantenimiento de su capacidad
instalada, lo cual ha impactado en'mayores niveles de productividad, ahorro de energia y manejo de maquinaria
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Antecedentes

La Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad Autonoma de Nuevo Le6n con la misién de: Desarrolfar una
estructura fisica y humana orientada al cliente y comprometida con la calidad en el servicio y con la visién de ser lider en la
formacion académica de profesionales y posgraduados, asi como en la investigacion y servicios tecnologicos; mantiene una
actitud abierta hacia el cambio promoviendo actividades de acercamiento con la industria y realizando proyectos que cubran
sus necesidades y expectativas.

Asi surge el “Programa Especial de becarios Uni-Empresa” dirigido a todas las empresas de la Industria Ceramica
Mexicana, que buscan el aprovechamiento éptimo de los recursos materiales y humanos en los trabajos de laboratorio,
desarrollo e implementacion de tecnologia.

Este programa se establece en busca de apoyo al desarrollo de la Maestria en Ciencias con especialidad en
Ingenieria Ceramica, que inicia en nuestra Facultad el 11 de septiembre de 1994 y pertenece en la actualidad al Padron de
Excelencia del CONACYT.

Objetivo General del Programa
Los afios de experiencia en la Investigacion cientifica y los cambios que se han presentado en nuestro entorno, nos

han aportado los elementos para disefiar el programa de la Maestria; el cual tiene el objetivo de: Formar recursos humanos
altamente calificados que contribuyan con su capacidad creativa, al desarrollo de la industria y la universidad.

Para que la Maestria alcance sus objetivos se requiere que tenga relacién muy estrecha con el sector productivo y
que a través de esta relacion el estudiante tenga oportunidad de que al mismo tiempo en que realiza sus estudios, desarrolle
actividades en la empresa lo cual le permitira ademés de obtener una formacion mas completa, el tener una yision de las
necesidades y expectativas de la misma Industria.

El Programa de Becarios Uni-Empresa tiene el objetivo general de: Lograr por medio de la vinculacion de nuestra
institucion con el sector productivo la formacién de recursos humanos altamente capacitados en el campo de la ceramica,
con un conocimiento real de la industria, sus necesidades, expectativas y posibilidades de desarrollo.
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CARACTERISTICAS GENERALES DEL PROGRAMA

El programa de formaciéon de Maestros en Ciencias con Especializacion en Ingenieria Ceramica consta de las
siguientes etapas:

Primera: Abarca los dos primeros semestres donde el becario adquiere los conocimientos fundamentales en la Ciencia y
Tecnologia de los Materiales Ceramicos, y aplica las Técnicas de Analiticas en la caracterizacion de los mismos.

Segunda: Al culminar la etapa anterior el becario tiene los conocimientos necesarios para profundizar en las diferentes
areas de los materiales no metilicos, cemento, vidrio, cerdmica tradicional y ceramica avanzada. También en esta etapa

selecciona y empieza a desarrollar su trabajo de Tesis para concluir sus estudios con la presentacién de la misma en un
tiempo limite de cinco semestres.

PLAN DE ESTUDIOS
CREDITOS
PRIMER SEMESTRE:
Cristaloquimica
Diagrama de Fases
Métodos Analiticos
Procesos Ceramicos I

SEGUNDO SEMESTRE:
Sinterizacion

Tecnologia del Vidrio I
Procesos Ceramicos I1
Propiedades de Materiales
Ceramicos

TERCER SEMESTRE:
Curso Electivo T
Seminario I

Tesis Parte 1

CUARTO SEMESTRE:
Curso Electivo I1
Seminario 11

Tesis Parte II

TOTAL DE CREDITOS:
CURSOS ELECTIVOS:
Cemento y Yeso

Tecnologia del Vidrio 11
Refractarios, Hornos y
Combustion

Reologia y Quimica Coloidal
de Suspensiones

Pigmentos y Fritas Ceramicas
Catalisis Heterogénea
(Materiales Ceramicos)
Electroquimica

Bioceramica

60

Tépicos Especiales 27

THT Y THP: TOTAL HORAS TEORIA Y TOTAL HORAS PRACTICAS.

REQUISITOS DEL PROGRAMA

Una vez conocidos ampliamente los objetivos y caracteristicas del Programa de Becarios “UNI-EMPRESA” se
participara en €l con la formalizacién de un contrato que contiene en sus declaraciones y clausulas los elementos necesarios

para su operacion; entre ellos podemos mencionar:

a) Mision, vision, personalidad juridica y representantes de las partes contratantes.

b) Perfil del Becario de comiin acuerdo entre empresa y universidad.

¢) Seleccion, horarios de trabajo y de actividades académicas, desempefio y duracion del tiempo de estudios del becario.

d) Monto de la beca, formas de pago, prestaciones del programa.

e¢) Fechas de inicio y culminacién del contrato, eventualidades, ejecucion y cumplimiento del mismo.

Beneficios Mutuos Inmediatos
Para la EMPRESA y la UNIVERSIDAD

EMPRESA
Cuenta con personal calificado para realizar trabajos de

laboratorio y desarrollos tecnologicos.

No tiene las preocupaciones adicionales de las prestaciones
de trabajo, ya que el becario no es empleado de la empresa.

Los contratos para contar con los becarios los puede manejar
en base a sus necesidades y expectativas de desarrollo.

Tiene la oportunidad de conocer el desempeiio del becario y
de incorporarlo, si lo desea, al personal de la empresa al
incluir sus estudios.

Los temas de tesis pueden ser sugeridos por las empresas de
acuerdo a los requisitos que fije el comité académico de la
maestria.

UNIVERSIDAD/BECARIO
El becario cuenta con el apoyo econdémico para realizar
sus estudios de posgrado.

El becario tiene una formacién mas completa, ya que al
mismo tiempo que realiza sus. estudios . desarrolla

actividades en la empresa.

La universidad y el becario tienen una: vision mas
completa de las necesidades y expectativas de la
Industria.

La Universidad estd en mejores condiciones de realizar
sus funciones de ensefianza e investigacion.

Existe una vinculacién mas real entre la universidad y el
sector productivo.

Colaboracion con Instituciones Educativas y del Sector Productivo

Para el programa se cuenta con el apoyo de Instituciones consolidadas en la Investigacion Cientifica, en las cuales
los estudiantes e investigadores pueden realizar estancias y trabajos de investigacion.

Universidad de Aberdeen, Chemistry
Departament, Escocia
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Universidad de St. Andrews, School of
Chemistry, Escocia

Universidad Complutense, Fac. de Ciencias
Quimicas, Madrid, Espafia
Universidad Carlos III, Madrid, Espafia.

Instituto de Ciencias de la Construccion
“Eduardo Torroja”, Madrid, Espaiia.

Instituto de Ceramica y Vidrio
Madrid, Espafia.

Universidad Auténoma de Baja California,
Tijuana, B.C.

Universidad de Rutgers, New Jersey, U.S.A.
Universidad de la Habana, Cuba.
Las Empresas que participan en el programa son:
Servicios Industriales Pefioles, S.A. de .C.V.
Cementos Mexicanos, S.A. de C.V.

Vitro Corporativo.

Instalaciones y Equipo de Laboratorio

Se cuenta con una importante infraestructura para trabajo experimental e instalaciones que facilitan las labores de

ensefianza e investigacion integradas por los laboratorios de:

Sintesis y Caracterizacion de Materiales Ceramicos
Diafractometria de Rayos-X

Propiedades Eléctricas

Baterias de Estado Sélido

Catalisis.

Analisis Térmicos

Analisis Quimicos

Biotecnologia Ceramica

Propiedades Fisicas.

Equipo de Laboratorio:

Sistema Multicanal Potenciosato Galvanostato.
Espectrofotometro de Absorcion Atémica.

Difractémetro de Rayos-X con dos Goniémetros y Camara de Alta Temperatura.

Generador de Rayos-X
Céamara de Red Reciproca
Camara de Hagg-Guinier

Goniémetro Weissenberg

Analizador de tamafio de Particulas

Cromatografo de Gases

Espectrofotometro Ultravioleta/Visible
Espectrofotémetro FT-IR

Sistema Reactor para el Estudio de Propiedades Cataliticas
Caja Seca

Analizador de Impedancias (20Hz-1MHz)
Analizador de Impedancias (75KHz-30MHz)
Analizador Térmico Diferencial Termogravimétrico
Bomba de Vacio y Sistema de Vidrio de Alto Vacio

iros y Conclusiones

Convenio de colaboracion con Cementos Mexicanos, S.A. de C.V., para la obtencion del grado de maestria de
fro estudiantes.

udiante Créditos Acumulados

ftillo Linton Carlos E. 60 créditos
fzalez Carranza Yadira 60 créditos
yez Armendariz Patricia 70 créditos
fioz Espinosa Ana Luisa 3 60 créditos

avenio de colaboracion con Cementos Mexicanos, S.A. de C.V. para la realizacion de Proyectos de Investigacion.
Elaboracion de un manual de laboratorio para el analisis de materias primas para las plantas cementeras.

Elaboracion de un reporte sobre investigacion en el area de cementos.

Reduccion del contenido de azufre en materiales sélidos y liquidos mediante el uso de microorganismos, azufre
metabolizantes.

Convenio de colaboracién con Servicios Industriales Pefioles, S.A. de C.V. para la realizacion de proyectos de
Estigacion y para la obtencién del grado de maestria de un estudiante.

ftuche Rodriguez Cesar E. Créditos Acumulados 60

Determinacion de los parametros criticos que influyen en la densidad optima del MgO en el proceso establecido en
fimica del Rey, S.A. de C.V.

Convenio de colaboracién con Vitro Corporativo para la obtencién del grado de maesfria de su personal. con
senciatura en Ciencias Exactas, Ingenierias, con la finalidad de capacitarlos para df.fsa.rrol]ar innovaciones y mejoras
mnolégicas en el proceso de produccion de vidrio, para lo cual se establecic} el Obj(:t-lVOl Fonm'ir_recursos humanos
amente calificados que contribuyan con su capacidad creativa en la innovz.imc')n y m.e~|0~ra tecno?oglca del proceso de
uccion del vidrio; utilizando principalmente la Metodologia de Investigacion y el disefio experimental como base de
a formacion,

El personal docente que participa en este programa esta integrado por especialistas con el grado de‘ maestria y
Ciorado de esta facultad, de otras Universidades Mexicanas, personal de Vitro y profesorado proveniente de la
liversidad de Riitgers N.Y. en U.S.A. y el Instituto de Ceramica y Vidrio de Madrid, Espana.
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