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INTRODUCCION

Meéxico y en general los paises en via de desarrollo enfrentan el gran reto de producir alimentos a un ritmo
equiparable con el incremento poblacional. Esta carrera por aumentar la disponibilidad de alimentos per capita parece
estarse perdiendo en muchas partes del mundo. La brecha alimentaria entre las naciones ricas y las pobres no tiene visos de
mejorarse en el corto tiempo.

El gran reto es, el mejorar las condiciones de vida de los mas de 1,000 millones de personas que integran la
poblacion mas pobre del mundo y satisfacer las aspiraciones de 3,000 millones que, sin ser pobres, tampoco son Ticos.

De acuerdo a estudio sobre la magnitud y evolucién de la pobreza extrema en Meéxico, realizado por la ONU, la
CEPAL y el INEGI, en 1992 existia una situacion de pobreza extrema en 2.1 millones de hogares,
en los que vivian 13.6 millones de mexicanos, el 16% de la poblacion total. Esta situacion es especialmente dramatica en el

sector rural.

En las areas rurales de México existen 1.8 millones de hogares y 8.8 millones de habitantes en condiciones de
pobreza extrema, lo cual representa la cuarta parte (25.7%) de la poblacién rural del pais

Por lo anterior, es importante vigorizar la vinculacion de los servicios de extensién y servicio social de las
facultades con el medio rural y social en general, a fin de conocer sus necesidades y potencialidades, convirtiendo esta
funcién sustantiva de la Universidad en la instancia a través de la cual se valore su eficacia, ya que son estos programas los
mecanismos a través de los cuales la investigacion y la docencia se traducen en acciones transformadoras de la realidad.

En la medida en que el sector primario se fortalezca y modemnice demandara servicios especificos y hara posible
acentuar la presencia de las facultades a través de la asesoria técnica especializada, cursos de capacitacion y de
actualizacion profesionales, participacion en la formulacion de proyectos de desarrollo, priorizar la investigacion dirigida a
la resolucion de situaciones concretas, en fin es, posible abrir una gama muy amplia de posibilidades de vinculacion.

Es de primordial importancia activar y fortalecer la vinculacién de las instituciones de ensefianza superior con el
sector social y productivo, lo que nos dara una mayor capacidad de respuesta a sus expectativas y necesidades reales por
una parte, y por otra vigorizar un area de oportunidad en nuestro propio desarrollo institucional. Un paso importante en st
sentido es disponer en lo interno de una normatividad que nos conduzca a actuar sobre bases mas firmes y establecidas,

proposito del presente proyecto de reglamento.

PROYECTO DE REGLAMENTO

CAPITULO I
NATURALEZA Y FINES

El Centro de Extensién y Servicio Social de la Facultad de Agronomia de la U.AN.L. constituye el

Articulo 1.-
de extension y servicio social desarrolladas por personal

organismo a través del cual se coordinan las acciones y programas
docente, personal profesional no docente y estudiantes.

Articulo 2.- El presente reglamento tiene como fundamento en lo establecido en el Titulo Segundo, Articulo 4,
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Fracciones I1I y IV de la Ley Organica de laU.A.N.L.

Articulo 3.- Cumplir con los fines establecidos en el Titulo Segundo, Articulos 2 al 7 del Reglamento de Servicio

Social de laU.ANN.L..

Articulo 4.- Para los efectos del presente reglamento se considera extensi6n a las actividades que promuevan la

funcién difusora en su mas amplia concepcion , asi como el de aquellas que establezcan vinculos entre la

facultad y el sector social y productivo que promuevan su desarrollo social, cultura y econémico.
Articulo 5.- Formular programas que promuevan actividades de servicio social y desarrollo de la comunidad para que
en uso dle la atrlbg(:lon del articulo 16 del reglamento de personal docente de la U.AN.L., los maestros de
medio tiempo y tiempo completo dediquen durante sus horas de estancia un'minimo de 25% del tiempo.
Articulo 6.- El Centro de Extension y Servicio Social, para el cumplimiento de sus objetivos, procurara una estrecha

vinculacion con los sectores piiblico y privado, coordinando esfuerzos y recursos en la consecucion de
programas conjuntos.

Articulo 7.- El Centro de Extension y Servicio Social conjuntamente con la docencia debera coadyuvar en la
formacion académica de los estudiantes; al propiciar que en las actividades que le son inherentes se

ofrezcgn reales oportunidades de aprendizaje y experiencias que apoyen en la conformacion de los perfiles
profesionales.

CAPITULO Il

DE LA ESTRUCTURA
Articulo 8.- Fi] CEY§S es un organismo dependiente de la Direccion de Servicio Social de la U.A.N.L. y en su forma
interna jerarquicamente de la Direccion de la Facultad de Agronomia.

Articulo 9.- El CEYSS mantendra estrecha relacion son las Subdirecciones, el Centro de Investigaciones
Agropecuarias, Departamentos Académicos y Unidades de Apoyo.

Articulo 10.-  La estructura interna del CEYSS se integrara por un comité técnico, un coordinador, un cuerpo de
maestros extensionistas y/o asesores y un conjunto de estudiantes prestadores de Servicio Social y de
colaboradores en programas de extension.

Articulo 11.-  El Comité Técnico del Centro estara integrado por el Coordinador del propio Centro, quien fungira como
presidente del'mismo, el Director de la Facultad, un maestro de cada departamento académico con

programa de Extensién o Servicio Social vigente y un niimero igual de prestadores de Servicio Social o
colaboradores en programas de extension.

El Subdirector Académico, el Subdirector Administrativo, el Subdirector de Estudios de Posgrado y el
Coordinador del Centro de Investigaciones Agropecuarias participaran como miembros ex-oficio.
Articulo 12.-  El Coordinador del Centro ser4 nombrado en los términos especificados por el Articulo 11 del
Reglamento de Servicio Social de la U.AN.L.
Articulo 13.-  Los maestros representantes de los Departamentos Académicos seran nombrados per sus respectivos
Comités Técnicos. -Duraran en su puesto 3 afios y podran ser reelectos por una sola vez.
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Articulo 14.-

Articulo 15.-

Articulo 16.-

Articulo 17.-

Articulo 18.-

Articulo 19.-

Articulo 20.-

Articulo 21.-

Articulo 22.-

Articulo 23.-
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Los estudiantes representantes de Servicio Social y colaboradores en programas de extension, serdan
nombrados por ellos mismos en reuni6n realizada para este propésito al inicio de cada semestre. Se
nombrar4 un representantes propietario y un suplente para cada una de las carreras a nivel licenciatura.

El Centro de Extensién y Servicio Social dispondra para el desempefio de sus funciones de una oficina
administrativa, a través de la cual se realizara la coordinacion y control de las actividades de los distintos
programas establecidos.

Los programas generales del CEYSS son: Programas de Servicio Social y de Extension.

La organizaci6n de los programas de Servicio Social ‘se establece en el Titulo Octavo, Articulo del 24 al
30 del Reglamento de Servicio Social de la U.AN.L.

Los programas de extension con apoyo directo de la Facultad o de la Universidad, como los derivados de
convenios con instituciones extrauniversitarias, deberan ajustarse a los fines establecidos en el articulado
del Capitulo 1 del presente reglamento.

En la formacién de un programa de extension, se deben contemplar fundamentalmente los aspectos
siguientes:

Titulo.- Sera denominacién del proyecto en base a su contenido.

Antecedentes.- Que mencione hecho, documentos o circunstancias que resulten relevantes para su relacion
directo a o indirecta con la situacién actual y el motivo y objetivo del proyecto.

Objetivos.- Que enunciard en forma clara lo que se pretende con la realizacion del proyecto.
Justificacién.- Que expondra las razones que hacen necesario el trabajo, tales como: beneficio directos a
las personas a quienes va designado y beneficio académico, monetario u otro a la Facultad.

Localizacion del proyecto y su situacién actual.- contendra una descripcion del area y recursos de la zona.
Metodologia.- Debera explicar la forma o el método a utilizar para llegar a los objetivos planteados.
Calendarizacién de los trabajos.- Debera contener la programacion de las actividades en tiempo y
secuencia para llegar a las metas pretendidas.

Presupuesto y Apoyo necesario.- Debera indicar la manera detallada los conceptos de inversion que
intervengan en su ejecucion.

Evaluacion.- Deber4 indicarse los criterios con los que se evaluara las metas propuestas, asi mismo la
frecuencia de la evaluaciones.

No se estableceran fechas definidas para la presentacion de programas de extension ya que su formulacion
dependeré basicamente de las necesidades y oportunidades que en el tiempo s presenten.

En caso de cambios o ajustes a los programas originales, deberan hacerse del conocimiento oportuno del
coordinador del Centro en forma escrita.

Se debera procurar que los programas de extension del Centro se vinculen, mediante el establecimiento de
convenios, con organismos; dependencias o instituciones oficiales y particulares, en donde ambas partes
de beneficien de la complementariedad de recursos: humanos, financiero y de material y equipo.

Dependiendo de la magnitud y naturaleza de programa derivado de un eonvenio extra universitario, el
Centro podra establecer de antemano el pago de los servicios prestados. Cuando éstos sean de asistencia
técnica, un porcentaje de los ingresos correspondera al (los) maestro(s) participante(s), el cual serd
determinado por el Comité Técnico del Centro de acuerdo a los criterios que ahi se establezcan.
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CAPITULO 11

DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Articulo 24.-

1.-
II.-

IV.-
Articulo 25.-
1.-

Articulo 26.-

Articulo 27.-

Articulo 28.-

Articulo 29.-
1.-
IL.-
IL-

Articulo 30.-

1.-

El CEYSS para el cumplimiento de sus objetivos; tendrd las siguientes atribuciones:

Planear en forma general las actividades de Extension y Servicio Social que realice la Facultad.
Integrgr proyectos de extension con un cardcter interdisciplinario ¢ interdepartamental, coordinados con
las actividades de docencia e investigacion congruentes con la politica de la Facultad.

Estab]ece.r convenios, dentro del ambito de su competencia con otras instituciones publicas o privadas
con el objetivo de cumplir sus fines. .

Administrar su patrimonio, sus recursos econémicos y recaudar ingresos.

Los recursos de que dispondra el Centro son:

Lo recgbado por coneepto de servicios prestados, cuanto éstos sean derivados de las actividades de
extension de la Facultad.

Las aportaciones o presupuestos que destinen las autoridades universitarias o la direccioén de la Facultad
en apoyo a los programas de Extension y Servicio Social.

El Comité Téenico del Centro tendra las funciones y atribuciones que le confiere el Articulo 98 del

Reglamento Interno de la F.A.U.AN.L.

Son funciones'y obki-gaciones del Coordinador del Céntro las establecidas enel Articulo 34 del
Reglamento de Servicio Social dela U.A.N.L., asi como:las que se adicionan en el Articulo 101 del
Reglamento Interno de la F.A.U.AN.L.

Son funciones y obligaciones de los representantes de los departamentos Académicos ante el Comité
Técnico:

Promover, coordinar y supervisar, conjuntamente con el coordinador del departamento respectivo, los
programas;de Extension y Servicio Social que se realicen en el departamento-Académico que representen.

Organizar, conjuntamente con el coordinador, las reuniones departamentales requeridas para definir la
politica:de Extension-y Servicio Social dentro de su departamento.

Promover la vinculacién y retroalimentacion de las actividades de extension con la docencia e
investigacion, con el propésito de lograr una formacion integral de estudiante de la Facultad.

Son funciones de los miembros ex-oficio del Comité Técnico del Centro:

Orientar las actividades de Extension y Servicio Social de acuerdo a las politicas y planes académicos de
la Facultad.

Ser gestores ante las autoridades universitarias de su competencia como ante instituciones
extrauniversitarias, en la consecucion de los medios requeridos que apoyen: los programas del Centro.
Lo establecido en la fraccién 11T del-Articulo anterior.

Son requisitos de los extensionistas y asesores:

Son extensionistas los maestros de medio tiempo y tiempo completo, asi como personal profesional no
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docente que sean titulares de programas vigentes de asistencia técnica.

En el caso de personal profesional no docente, deberan ser pasantes o titulados de cualesquiera de las
carreras que ofrece la Facultad o de carreras afines.

Son asesores los maestros de medio tiempo y tiempo completo que cumplan con lo estipulado en el
Articulo 16 del Reglamento de Personal Docente de la U.ANN.L. y Articulo 103 del Reglamento Interno
delaF. AU.ANL.

Articulo 31.-  Son atribuciones de los extensionistas y asesores:

1.- Manejar en forma que convenga al desarrollo eficiente del programa a su cargo, los recursos de diferente
indole puestos a su disposicion.

IL.- Realizar los cambios pertinentes al programa originalmente planeado, previa justificacion al respecto,
debiendo contar con la aprobacién del Comité Técnico del Centro.
Solicitar al Centro, cuando éste sea el caso, el porcentaje correspondiente de los ingresos provenientes del

programa derivado de un convenio Interinstitucional en el cual participa. P ri mer E ncuen tro Reg i oha I
Articulo32-  Son funcionesy obligaciones de los extensionistas y asesores de Vi ncu Ia C i 6 n

1.- Elaborar el programa a ser desarrollado y turnarlo a su representante ante el Comité Técnico del Centro.

.- Realizar las gestiones pertinentes a fin de disponer de los medios requeridos para el desarrollo del
programa.

-  Cumplir eficientemente con el desarrollo del programa.

Articulo 33.-  La definicién y requisitos para el pasante en Servicio Social y duracién del servicio, se establecen en el
Titulo Séptimo del Reglamento de Servicio Social de laU.AN.L.

u
Articulo 34.- Lo no previsto en el presente reglamento serd decidido por el Comité Técnico del Centro de Extension y e Cto r I ro d u Ct I VO
Servicio Social.

RESUMEN

El presente Proyecto de Reglamento esta estructurado en tres capitulos; Capitulo 1: Naturaleza y Fines, Capitulo IL:
De la Estructura y Capitulo III: De las Funciones y Atribuciones. Contiene en total 34 articulos.

El Capitulo 1: Naturaleza y fines, contiene los articulos del 1 al 7, en los cuales se establecen los propésitos ¥
funciones del Centro, fundamentados en la Ley Organica, en el Reglamento de Servicio Social y en el Reglamento de
Personal Docente de la U A-N.L..

El Capitulo II: De la Estructura, contiene los articulos del 8 al 23, en los cuales se establece la posicion que
guarda el CEYSS dentro del organigrama asi como de su interrelacién con la estructura académico-administrativa de la
Facultad; establece la conformacion interna asi como la integracion del Comité Técnico. Hace especial énfasis en los
aspectos fundamentales a ser contemplados en la formulacién de programas de extensién, ya que los correspondientes 3

r
servicio social se encuentran debidamente establecidos en el reglamento respectivo. SE SI ON ‘ )

El Capitulo III: De las Funciones y Atribuciones, contiene los articulos del 24 al 34, en los cuales establece las
atribuciones del Centro, las funciones y obligaciones de los integrantes del Comité Técnico. Establece los requisitos de 10s
extensionistas y asesores asi como sus atribuciones, funciones y obligaciones.




