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E1 Mercado Laboral a menudo se caracteriza por la gran comple-
jidad de las relaciones sociales y econdémicas que en €1 ocurren; mer
cado singularmente importante y en cuyo seno, entre otras cosas, se

determinan las remuneraciones al factor humano.

Es precisamente objeto de este trabajo el medir con una mayor
precisién tales compensaciones, asi como también, estudiar su compor

tamiento a través del tiempo.

Tradicionalmente el pago al factor trabajo en el Area Mtropoli
tana de Monterrey (A.M.M.) ha sido medido a través del salario mini
mo que priva en la localidad, o en su defecto, utilizando el salario
promedio como indicador de dicho pago. Las diferentes maneras utili
zadas para cuantificar la retribucion a la fuerza laboral han dado
lugar a afirmaciones un tanto controversiales. Martinez Jasso, ana
lizando 1a evolucidn de los salarios minimos reales para el Area Me
tropolitana de Monterrey, concluye que en el periodo 1976-1981 "el sa
lario real se ha deteriorado en un 40%.1/ Por otra parte, Manuel
Silos analizando el comportamiento de los salarios prqmgiiéfayfgn-

te el periodo 1973(I)-Oct. 1982 y utilizando estimacioﬁéﬁ;ééf;nteg

valo, encontrd que los salarios promedio correspondientes &l fpes de

octubre de 1982, no son significativamente menores que el 93.3%" de

1/ Irma Martinez Jasso; Inflacidn y Nivel de Vida en Monterrey. Bo-
letin Bimestral, Centro de Investigaciones Econdmicas, febrero

1982.




i

las estimaciones trimestrales realizadas en el periodo 1973(1)-1982
(Il)g/ por 1o que la-caida en el nivel de salarios (hasta octubre de

1982) resulta dudosa.

Tal controversia acerca del comportamiento salarial, ha desper
iédo en nosotros, el especial interés de estudiar este fen6meno de
manera mas profunda; por 1o que nos hemos propuesto en este trabajo,
realizar dos tareas fundamentales: Primero, medir de manera mas pre
cisa y representativa la retribucion al trabajo y su consecuente e-
volucidn en el tiempo; segundo, incursionar en el analisis de otras
caracteristicas de las distribuciones salariales, que tradicionalmen
te se ignoran o0 no se les présta adecuada atencion; tal es el caso

de la variabilidad o dispersion y su significado.

Respecto a la manera de medir las remuneraciones al trabajo, el
salario mfnimo, generalmente utilizado como indicador de dicho pago,
nos parece inadecuado por dos razones que lo caracterizan: su baja
representatividad (cobertura) respecto al salario que la mayoria de
los miembros de Ta Poblacion Econdémicamente Activa percibe; y su al

tamente errdtico comportamiento en el tiempo (Ver Cuadro L)

Su baja representatividad se manifiesta de manera mas drastica

en fechas recientes, llegando a tener una raquitica ccbertura del

2/ Manuel Silos Martinez; Desempleo y Salarios Reales en el Area
Metropolitana de Monterrey, Dos Comentarios Breves. Boletin
Bimestral, Centro de Investigaciones Econdmicas, octubre 1982.




CUADRO I

COBERTURA DEL SALARIO MINIMO PARA
TRIMESTRES SELECCIONADOS

| TRIMESTRE EhE= R IURR
: : (%)

o dnpipiin e 35.7

! JI=111 e | 37.2
77-1V | 34.7 |
78-1 | 44.0 |
| 78-11 | 40.3 |
| 79-1I ‘ 27.5 |
| B 79-Tll 30.8 |
| | 80-11 26.6 |
| B so-rIT ik |
| § 82-111 [ 27.0 |
| L BacLE 22.0 J

FUENTE: 82-111 y 83-1I11 Centro de In-
vestigaciones Economicas, res
to de la informacion Encuesta
Continua de Mano de Obra, SPP.




22% en el tercer trimestre de 1983 -Es decir, Unicamente el 22% de

"los individuos en la P.E.A. perciben un salario menor o igual que el

salario minimo.

Por otra parte, el alto grado de fluctuacidn en el tiempo (ade

mas de poder deberse a variacion muestral), puede obedecer a cambios

en las decisiones de participacion en el mercado laboral, ya que con
salarios minimos nominales fijos -Salarios minimos reales cambiantes-
las decisiones de participacién (de los diferentes grupos poblaciona
les) también tenderian a ser cambiantes produciendo asi, amplias

3/

fluctuaciones en la cobertura del salario minimo.=

Una manera alternativa de medir el pago al factor trabajo es a
través del salario medio real. A la vista resaltan dos comentarios
generales: Que como promedio que es, tiene la desventaja de verse
influido por los valores extremos; y que-dado el sesgo caracteristi
co en la distribucién del ingreso, esta medida también es poco repre
sentativa del nivel general de bienestar de 1a P.E.A. y en general

lo sobreestima.

En base a lo anterior, sugerimos la mediana de ingreso como una
medida mas fiel y que por ende, refleje de manera mas adecuada el

nivel de bienestar de la P.E.A.. Esto es, tomamos como ingreso re

3/ Por supuesto variaciones en los salarios reales (no necesariamen-
te en los minimos) también producen cambios en la participacion,
: reforzando el efecto anteriormente descrito.




presentativo de la P.E.A. aquel valor que parta la distribucidn del
ingreso en dos partes iguales. Es decir, que el 50% de los indivi-
duos en la P.E.A. poseen un ingreso superior o igual al ingreso me
| diano. Las ventajas de esta medida respecto al salario promedio y
1 al salario minimo en cuanto a representatividad se refiere, son ob
Qias, pues por definicidn nos garantiza una cobertura del 50% de los

individuos en la P.E.A.

f EVOLUCION DE LOS SALARIOS REALES A TRAVES DEL TIEMPO

En el Cuadro II reportamos medias y medianas de ingreso calcu

ladas a partir de la informacidn trimestral disponible. Se hace in

mediatamente notorio el hecho enunciado anteriormente de que el sa
i lario promedio, en general, sobreestima el nivel de bienestar de la
P.E.A.. También se observa poca variabilidad a traves del tiempo,
en cada uno de estos indicadores, salvo en el periodo 82(I11)-83(III)
donde se muestra una baja abrupta, por lo que cabe preguntarse ¢Qué
tan bien o mal nos encontramos en el presente (tercer trimestre de
1983 dado que es la informacidn mas reciente), respecto a todo el

periodo observado?.

Respuestas sintetizadas pueden encontrarse cdmparando (estadis
ticamente) medias y medianas de ingreso de 83(I1I) contra 78(I),

fecha en que ocurre el minimo en el ingreso promedio; y también ha

ciendo 1o mismo con la informacion de 82(1II) versus 83(1II), perio




CUADRO I1I

SALARIOS REALES, MEDIOS Y MEDIANOS PARA LA POBLACION
ECONOMICAMENTE ACTIVA DEL AREA METROPOLITANA DE
MONTERREY

(En pesos de 1976-1V)

, . TRIMESTRES - SALARIO PROMEDIO REAL | SALARIO MEDIANO REAL
1976 IV 4 127.00 3 129.00
1977 I 3 887.85 3 045.79
11 3 795.54 2 921.43
I11 3 525.00 2 715.00
IV 3 409.38 2 546.09
1978 I 3 372.87 2 664.34
11 3 395.59 2 619.85
111 3 474.47 2 526.95
IV 3 573.29 2 678.08
1979 I 3 830.20 2 832.21
I1 3 776.25 2 986.88
l 11 3 726.51 2 878.92
[ IV 3 833.71 2 855.43
; 1980 I 3 788.17 2 831.18
l 11 3 671.15 2 778.37
‘ I11 3 602.78 2 715.74
* 1982 111 4 029.00 2 233.00
1983 I 3 291.95 2 239.58

Fuente: Investigacion Directa.
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CUABRO III

SALARIOS REALES, MEDIOS Y MEDIANOS PARA HOMBRES
Y MUJERES, QUE TRABAJAN EN EL AREA METROPOLITANA
DE MONTERREY.

(En pesos de 1976-1V)

[ HOMBRES MUJERES |
i SALARIO REAL SALARIO REAL
| TRIMESTRES:
i Promedio Mediano Promedio Mediano
|
| 1976 18 4 621.00 3 346.00 2 834.00 2 607.00
| 1977 I 4 272.90 3 098.13 2 899.07 2 891.59
% I e 123.21 3 102.68 2 968.75 2 792.86
! I11 3 873.33 2 895.53 2 669.17 2 534.17
| IV 3 728.13 2 715.63 2 559.38 2 375.78
1978 I 3 6884.50 2 694 .57 2 486.05 2 555 .46
11 3 797.79 2 875.00 2 383.82 1 916.18
| ‘ 111 3 £30.50 2 773.05 2 519.15 2 3106.64
IV 4 008.22 2 739.73 2 437.67 2 353.42
1 1979 I 4 169.80 3 015.44 2 902.68 2 624.83
l I1 4 083.75 2 986.88 2 900.00 2 472 .50
| 111 4 094.58 3 140.36 2 741.57 2 381.93
| IV 4 254.29 2 979.43 2 757.71 2 259.43
1980 i 4 198.39 3 041.40 2 724.19 2 452.69
11 4-029.33 2.924.04 2 683.65 2 207.69
111 4 044 .44 3 016.67 2 421.30 2 112.04
1982 111 4 197.83 3 022.83 3 472.11 2 833.91
; 1983 11 3 467.66 Lz 314.81 2 655.36 2 083.33 L

Fuente: Investigacion Directa.
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10.

do en el que se da el cambio drastico.

4/

Realizando las pruebas estadisticas relevantes— encontramos

que: EIT salario promedio observado en 83(II1) no difiere significa

tivamente del respectivo observado en 78(1), significando esto, que

estamos tan mal como en el peor caso registrado en el periodo.consi
derado; el salario mediano en 83(III) resultd ser un 15% signifi-

cativamente menor que el correspondiente observado en 78(1); y fi

nalmente, que en el perfodo 82(I111)-83(III) el bienestar en el A.M.M.

medido tanto a través del salario medio, como del mediano, se redu-

jo en un i20%! (18.29% y 20.95% respectivamente).

¢A quiénes y en qué magnitud afecté la citada caida del salario

real en el periodo 82(III)-83(III)?

Procediendo de manera similar en las comparaciones de medias y
medianas para el periodo citado y separando la P.E.A. por sexo, en
contramos que: Los hombres experimentaron reducciones del 17.39% y
del 23.42% en sus ingresos medio y mediano respectivamente; mien-
tras que las mujeres registraron disminuciones del 23.52% en sus in
gresos medios y del 26.49% en sus ingresos medianos. siendo todas
estas reducciones significativas estadisticamente (Ver Cuadros IV y

V).

4/ Para las pruebas de diferencias de medias se utilizd la Distri-
bucién Normal. En el caso de las medianas se usd una prueba no
paramétrica basada en la utilizacion de la Distribucion X2,




11. \

CUADRO 1V
PRUEBA DE DIFERENCIA DE SALARIOS MEDIOS

POBLACION ECONOMICAMENTE z
ACTIVA
: TOTAL
, 78-1 Vs. 83-111 -.626
82-111 Vs. 83-I11 5.81 |
78-1 Vs. 82-1I1 -5.73
!
|
HOMBRES | |
| 78-1 Vs. 83-111 -1.38 |
1 82-111 Vs. 83-1II | 4.90
‘ 78-1 = Vs. 82-111I L3, 29 ! !
|
MUJERES
| | 78-11 Vs. 83-III 1.20
82-111 Vs. 83-I1I 3.50 .
78-11 Vs. 82-11 -5.95 i
{
i

FUENTE: Investigaci6n directa.

NOTA: Todas las hipdtesis probadas, tanto
en medias como en medianas, Se rea-
lizaron considerando un nivel de sig
nificacion del 1%.




CUADRO V

PRUEBA DE DIFERENCIA DE SALARIOS MEDIANOS

(— POBLACION ECONOMICAMENTE

freron

I
|

ACTIVA

TOTAL

78-1  Vs. 83-III
82-111 Vs. 83-I11I
78-1 Vs. 82-I1I11

HOMBRES

78-1 Vs, 83-11I
82-1IT Vs. 83-III
78-1 Vs. 82-111

MUJERES

78-11 'Vs. 83-III
82-111 Vs. 83-I11
78-111 Vs. 82-11

—

X

Rl

57.90
78.2
29.68

74.04
54.53
38.30

40.19
14.42

FUENTE:

Investigacidn directa.

12.




13

La educacién suele ser un factor determinante en el mercado 1a

boral, es por ello que resulta interesante extender el analisis des

glosando la P.E.A. por grupos de escolaridad y sexo simultaneamente.

Se consideraron tres rangos educativos, 0 a 6 afios, 7 a 11 afiosy 12

‘a 16 afios de estudio. Los salarios medios y medianos reales por ran

go de escolaridad y sexo pueden observarse en los Cuadros VI y VII
y en sus correspondientes graficas, asi como también las pruebas es

tadisticas aparecen en los Cuadros VIII, IX, X y XI.

Los principales resultados observados son los siguientes: Que
en el grupo de hombres con educacidon entre 0 y 6 anos, para el perio
do 82(I111)-83(III), el salario promedio permanecid constante y por
tanto su bienestar; pero esto no es del todo cierto, ya que la prue
ba de diferencia de medianas revela que el salario mediano para es
te grupo de la P.E.A., se redujo en un i22%!. Para el grupo hombres
con educacion entre 7 y 11 afos, tanto la prueba de medias como de
medianas, evidencian disminuciones significativas en el mismo perio
do, del orden de 17% y 25% respectivamente; y por altimo, el grupo
de hombres cuya educacidn fluctia entre los 12 y los 16 anos de es-
tudio, registré disminuciones estadisticamente significativas en sus

ingresos medios y medianos de i28%: y i132%. respectivamente.

En el caso de las mujeres, aqueilas cuya educacion se encuentra
entre los 0 y 6 anos, experimentaron una reduccion significativa en

su ingreso promedio, mas esto no es corroborado por la prueba de me

dianas, ya que ésta nos indica que la diferencia entre el ingreso
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18.

mediano real de 83(III) y 82(III) no fue significativa. También en
el Cuadro VII destacan las reducciones (significativas) en los ingre
sos medianos de las mujeres con una escolaridad entre los 7 y 11 afios

y de los ingresos medios y medianos de las que se encuentran en el

.Atercer rango de escolaridad (24%, 31.98% y 33.45% respectivamente).

Como corolario a este analisis, podemos decir que la situacion
econdmica que prevalece en 83(III) en el Area Metropolitana de Mon-
terrey, es tan mala o peor como la correspondiente al primer trimes
tre de 1978; que la caida drdstica en el bienestar de la fuerza la-
boral registrada en el periodo 82(III)-83(III), no se debe a incre-
mentos en la tasa de Desempleo Abierto, ya que en la primera fecha,
el mismo era de 7.4% de la P.E.A., mientras que en 83(III) registrd
un 6.8%; y finalmente podemos mencionar que quienes han visto redu-
cidos sus ingresos en mayor proporcidn, son los grupos poblacionales
que poseen una mayor educacidn, tanto hombres como mujeres (22%, 25%
y 32% son las reducciones por rango escolar en el caso de los hombres,

mientras que las mujeres 1las reducciones correspondientes son 0%,

24 'y 33%).




19.

‘ CUADRO VIII
‘ HOMBRES: PRUEBA DE DIFERENCIA DE SALARIOS

MEDIOS
RANGOS DE ESCOLARIDAD Z
0 a 6 anos .
78-11 Vs. 83-II1I .12
82-111 Vs. 83-II1 .57
78-11 Vs. 82-II1 -1.06 ?

7 a 11 anos . |

| 77-1V Vs. 83-11I | -.70
r | 82-111 Vs. 83-III i 3.02 |
; ; 77-1V Vs. 82-111 -2.24 {
! 12 a 16 anos i
i f 77-111 Vs. 83-1I1I -2.2 W
| 82-111 Vs. 83-111 5.06 ;
77-T11 Vs. 82-111 -1.41 |
’ |

FUENTE: Investigacion directa.




CUADRO 1X
HOMBRES: PRUEBA DE DIFERENCIA DE SALARIOS
MEDIANOS

g RANGOS DE ESCOLARTDAD | P

; — ] -

; 0 a 6 arnos g l

' |

78-11 Vs. 83-1I1 | 100.86
82-111 Vs. 83-111 39.90
78-11 Vs. 82-I11 S

_7 a 11 anos

77-1V Vs. 83-111 10.82
82-111 Vs. 83-111 59.54
77-1V VNs. 82-1I1 5.26

12 a 16 anos

; 77-111 Vs. 83-111 2.29
g 82-111 Vs. 83-I1I . 46.29
‘ 77-111 Vs. 82-11I ; 7.07
L e N | d——

FUENTE: - Isvestigacion directa.
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| CUADRO X
| MUJERES: PRUEBA DE DIFERENCIA DE SALARIOS
MEDIOS
RANGOS DE ESCOLARIDAD i |
|
6 a 6 anos
83-111 Vs. 83-11 3.33
82-111 Vs. 83-1I1 2.47 |
80-111 Vs. 82-1II -5.23 !

7 a 11 afos |
78-11 Vs. 83-I1I .29 ‘ !
|

82-111 Vs. 83-III .87 ;
78-11 Vs. 82-111 -2.59 i

12 a 16 afios

|
|

77-111 Vs. 83-1I1 -2.09 ) {
82-111 Vs. 83-111 4.93 f i
| 7 0y Y P 1388 o -2.16 ] 4

FUENTE: Investigacion Directa. .

|
!
|
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| CUADRO XI
: MUJERES: PRUEBA DE DIFERENCIA DE SALARIOS
\ MEDIANOS
RANGOS DE ESCOLARIDAD x2
0 a 6 anos
80-IIT Vs. 83-III 32.70
82-111 Vs. 83-III .01
80-111 Vs. 82-111 35.45
/ a 11 anos _ ;
| _ 78~111 Vs. 83-III 6.52 f
82-111 Vs. 83-I1I 9.42
78-T1 Vs. 82-1I1 .05
12 a 16 anos ‘
77-111 Vs. 83111 13.46 1
82-111 Vs. 83=111 30.35 ;
77-111 Vs. 82-111 .95 .
! '

FUENTE: . Investigacion directa.
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DISPERSION DE SALARIOS REALES

Recientemente, la literatura econémica sobre inflacion se ha con
centrado en la inestabilidad de este fendmeno, su relacion con la va
riabilidad de los precios relativos de los bienes y, consecuentemen-
te}.con la de las decisiones de produccidon. El objeto de esta sec
cidn es contribuir en esta labor, dirigiendo la atencidon a un precio
diferente, el del trabajo, para inferir sobre efectos diferentes, re
lacionados al incremento en la desigualdad en la distribucidn del in
greso personal. Por esta razdn, resultara relevante una Segunda ca-
racteristica de la distribucion de salarios reales del Area Metropo-
litana de Monterrey, la dispersion, la cual sera medida a través del
coeficiente de variacidn, buscando con ello obtener correccidn por el

valor absoluto de estas remuneraciones.
ET1 andlisis se concentra en cuatro preguntas basicas relaciona
das a la dispersion:

a) ¢Cudl es su tamafio relativo para los grupos de escolaridad

en que se clasifico la poblacion en la seccidon anterior?
b) ¢Como se comporta esta dispersion a través del tiempo?

¢) éExiste alguna correlacidn entre el comportamiento de estas

caracteristicas para los diferentes grupos?

d) Existe alguna correlacion con la variabilidad de precios de

los bienes observados durante ese periodo?
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Las contestaciones se llevan a cabo distinguiendo a la pobla-
~ ¢idn por sexo, permitiendo que la variabilidad de los salarios rea-
les de los hombres puedan diferir de los de las mujeres. Las compa
raciones por sexo y grupo consideran dnicamente la informacion pro
veniente de la Encuesta Continua de Mano de Obra, a la cual se obtu

vo acceso para el periodo comprendido entre el cuarto trimestre de

1976 y el tercero de 1980.

Al comparar los coeficientes de variacion correspondientes
a hombres y mujeres, se descartd a los individuos con estudios de
postgrado, debido al reducido ndmero de observaciones femeninas, y
se encontrd que los resultados pertenecientes a 10s grupos de esco-

laridad definidos en la seccion anterior difieran cualitativamente

entre si.

En el caso de quienes tenian escolaridad menor o iguala 5 anos,
los coeficientes correspondientes a las mujeres superaban significa
tivamente a las de los hombres en 15 de los 16 periodos considera-
dos (Cuadros XIIy XI1I). En tanto que para los niveles de secundaria
y preparatoria-profesional, los coeficientes de 1os hombres Supera-
ban significativamente a los del sexo opuesto al menos en 10 de los

16 periodos considerados.

En la comparacidn que se realiza por grupos de escolaridad, se

observo que, en el caso de los hombres, la variabilidad correspon-
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CUADRO XII

COEFICIENTES DE VARIACION Y SU DESVIACION ESTANDAR, PARA
LOS GRUPOS DE ESCOLARIDAD PRIMARIA (I), SECUNDARIA (II),
PREPARATORIA-PROFESIONAL (III) Y POSTGRADO (IV).

(Mujeres)
G R ] P 0 S
PERIODO I 11 111 v*
1.08 0.82 0.51 0.92
I M. 76 A1 (0.06320) | (0.05338) (0.04341)
1.07 g 0.69 0.34
7075 (0.06263)| (0.07077) (0.05355)
0.90 0.71 0.56 =
F0= =1 (0.05457)| (0.04113) (0.04572)
1.01 0.72 0.53 0.68 !
774 =1L (0.06102) | (0.04063) (0.04299) :
' 0.86 0.58 1.21 =
\4 77 - 1V | (0.05273) [ (0.03305) (0.10866) |
| 0.72 0.56 0.47 1.09
; 7805 1 (0.04366) | (0.03371) (0.04402)
| 0.63 0.51 0.46 8
‘ Ton= Wi (0.03479)! (0.03016) (0.03916)
| 2.13 0.48 0.48 0.48 }
I 78 - 11T | (0.12508)| (0.02726) (0.04536)
0.66 0.52 0.40 0.10 1
78 - 1v | (0.03958)| (0.02880) (0.04082) :
i 0.56 0.68 0.66 0.30
79 - 1 (0.03645) | (0.03789) (0.06667)
0.52 0.63 0.34 e
79 < 11 (0.03606) | (0.03637) (0.03302)
0.54 0.43 0.36 0.23
79 - 111 | (0.03515)| (0.02534) (0.03286)
0.51 0.45 0.34 0.27
79 - IV (0.03200) | (0.02689) (0.02915)
0.43 0.48 0.25 0.47
80 - I (0.02677) | (0.02879) (0.02341)
0.49 0.33 0.25 0.03
80 - II (0.03099) { (0.02063) (0.02245)
0.46 0.35 0.28 0.40
80 -111 | (0.02864)| (0.02205) (0.02456)

FUENTE: Estimaciones realizadas en base a informacion l
proveniente de la Encuesta Continua de Mano de
Obra, levantada por la Secretaria de Programa
cion y Presupuesto.

NOTAS: Entre paréntesis, el error estandar de los coe-
ficientes de variacion. -

* No se estima el error estandar por existir menos
de seis observaciones.




CUADRO XIII e

COEFICIENTES DE VARIACION Y SU DESVIACION ESTANDAR, PARA
LOS GRUPOS DE ESCOLARIDAD PRIMARIA (I), SECUNDARIA (II),
PREPARATORIA-PROFESTONAL (III) Y POSTGRADO (IV).
(Hombres)
G R U P 0 S
PERIODO I II IT1 Iv

1.03 4.41 0.75 0.62

76 - IV (0.0333) (0.1916) (0.0476) (0.1216)
0.85 0.75 0.69 0.66

77 - 1 (0.0268) (0.0313) (0.0428) (0.1167)
‘ 0.71 0.68 0.82 0.62

77 = 11 (0.0224) (0.0291) (0.0517) (0.1216)
0.55 0.78 0.74 0.53

77 =111 (0.0177) (0.0319) (0.0468) (0.1082)
0.77 0.64 0.63 0.46

77 - IV (0.0244) (0.0267) (0.0386) (0.0902)
0.58 0.71 0.63 0.45

78 - 1 (0.0179) (0.0296) (0.0403) (0.0883)
0.48 0.50 0.69 0.39

78 - 11 (0.8150) (0.0204) (0.0440) (0.0669)
0.55 0.67 0.67 0.33

78 - I11 (0.0171) (0.0270) (0.0424) (0.0602)
0.52 1.77 0.63 0.69

78 - 1V (0.0165) (0.0734) (0.0408) (0.1204)
0.63 0.51 0.55 0.31

%9 =-1 (0.0206) (0.0207) (0.0353) (0.0775)
0.33 0.44 0.41 0.52

79 - 11 (0.0108) (0.0184) (0.0270) (0.1163)
0.37 0.51 0.42 0.53

79 - 111 (0.0123) (0.0219) (0.0249) (0.1185)
0.42 0.43 0.43 0.30

78 - 1V (0.0141) (0.0185) (0.0259) (0.0671)
0.28 1.10 0.39 0.24

80 - I (0.0091) (0.0467) (0.0236) (0.0600)
0.35 0.40 0.34 0.20

80 - II (0.0118) (0.0169) (0.0200) (0.0577)
: 0.25 0.40 0.34 0.26

80 -1III (0.0085) (0.0169) (0.0205) (0.0475)

FUENTE: Estimaciones realizadas en base a informacion
proveniente de la Encuesta Continua de Mano de |
Obra, levantada por la Secretaria de Programa
cion y Presupuesto. '

NOTAS: Entre paréntésis, el error estandar de los coe- .
ficientes de variacion. '
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diente a los grupos II y III no presenta diferencias significativas
en 13 de los trimestres, en tanto que en 9 de ellos la dispersion

del grupo II es superior a la del grupo I.

“ET andlisis realizado para las mujeres arroja resultados seme-
jantes, ya que en 10 de los periodos considerados se observa gque no
existen diferencias significativas en la variabilidad correspondien
te a l1os grupos II y III, en tanto que la del grupo I es siempre es

tadisticamente superior o igual a la del II.

Es importante aclarar que las pruebas estadisticas se llevaron
a cabo tomando como base Ta distribucion "t" de student, y que 1las
desviaciones estandar de los coeficientes de variacidon fueron esti
mados en base a la aproximacion presentada por Kendall y Stuart
(1963, p. 233). Asimismo, que en regresiones estimadas para los coe
ficientes de variacion de cada uno de Tos grupos, se observo una ten

dencia de los mismos hacia la baja.

Pensando que esta tendencia implicase correlacion entre los coe
ficientes de variacion de los diversos grupos, se explord esta posi
bilidad, encontrdndose una fuerte relacidon entre los grupos I, II y
111 masculinos con el agregado femenino (Cuadro XIV), asi como entre

el agregado masculino y el grupo II femenino.

Dado que la dispersién de salarios puede ser explicada por 1as
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de las caracteristicas de los individuos (edad, experiencia, asigna
cion sectorial, etc.), y éstas muestran estabilidad a través del
tiempo, S€ recurrié a estudiar su relacién con la variabilidad de
precios relativos, los cuales afectan el mercado de factores a tra
vés de alteraciones en 1las decisiones de produccion, encontrandose
eJidencia de ésta para los grupos I, 1T y IV masculino, Il femenino,

y los agregados masculinos y femeninos (Cuadro XV).

Este hallazgo es importante, ya que muestra que 1a inestabill
dad de la inflacion, al afectar 1a variabilidad de precios relativos
altera también la de salarios reales, ocasionando mayores desigualda

des en la distribucion del ingreso.

En el periodo bajo analisis esa variabilidad mostro una ten-
dencia decreciente; sin embargo, en 10S 41timos dos anos, con poste-
rioridad al control de cambios, hemos observado un fuerte incremento
en 1a inestabilidad de precios relativos de 1os bienes, de ahi nues-
tra preocupacién de que esté cambiando la distribucidon del ingre

so y nuestra sugestion de que S€ implementen instrumentos de politi-

ca economica que eliminen 1a fuente de inestabilidad en 1a inflacion.
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C UADRDO XV

COEFICIENTES DE CORRELACION DE PERSONAS ENTRE

VARIANZA DE PRECIOS RELATIVOS DE LOS BIENES

Y LOS COEFICIENTES DE VARIACION DE SALARIOS
REALES, POR SEXO Y GRUPO DE ESCOLARIDAD.

Coeficiente de
Correlacion
Hombres : 0.4426
Primaria 0.6082
Secundaria 0.3969
Preparatoria-Profesional 0.5150
Postgrado 0.4723
Mujeres: 0.4170
Primaria 0.3219
Secundaria 0.6456
Preparatoria-Profesional 0.2720
Postgrado 0.1910

FUENTE: Estimados en base a informacidn pu
blicada por la Secretaria de Progra-
macion y Presupuesto (Encuesta Conti
nua de Mano de Obra) y Banco de Méxi
co (Indicadores Econémicos).







