CUADRO XUI

COEFICIENTES DE VARIACION Y SU DESVIACION ESTANDAR, PARA
LOS GRUPOS DE ESCOLARIDAD PRIMARIA (I), SECUNDARIA (II),
PREPARATORIA-PROFESIONAL (III) Y POSTGRADO (IV).

(Hombres)
G R u P 0 S
PERIODO I II I11 Iv
1.03 4.41 0.75 0.62
76 - IV | (0.0333) (0.1916) (0.0476) (0.1216)
0.85 0.75 0.69 0.66
77 - 1 (0.0268) (0.0313) (0.0428) (0.1167)
7 071 0.68 0.82 0.62
77 - 11 (0.0224) (0.0291) (0.0517) (0.1216)
0.55 0.78 0.74 0.53
77 =111 (0.0177) (0.0319) (0.0468) (0.1082)
0.77 0.64 0.63 0.46
77 - 1V (0.0244) (0.0267) (0.0386) (0.0902)
0.58 0.71 0.63 0.45
78 - 1 (0.0179) (0.0296) (0.0403) (0.0883)
0.48 0.50 0.69 0.39
78 - 11 (0.9150) (0.0204) (0.0440) (0.0669)
0.55 0.67 0.67 0,33
78 - I11 (0.0171) (0.0270) (0.0424) (0.0602)
0.52 177 0.63 0.69
78 - 1V (0.0165) (0.0734) (0.0408) (0.1204)
0.63 .51 0.55 a.31
79 - 1 (0.0206) (0.0207) (0.0353) (0.0775)
0.33 0.44 0.41 0.52
79 - 11 (0.0108) (0.0184) (0.0270) (0.1163)
0.37 0.51 0.42 0.53
79 - 111 (0.0123) (0.0219) (0.0249) (0.1185)
0.42 0.43 0.43 0.30
79 - IV (0.0141) (0.0185) (0.0259) (0.0671)
0.28 1.10 0.39 0.24
80 - I (0.0091) (0.0467) (0.0236) (0.0600)
0.35 0.40 0.34 0.20
80 - II (0.0118) (0.0169) (0.0200) (0.0577)
0.25 0.40 0.34 0.26
80 -1III (0.0085) (0.0169) (0.0205) (0.0475)
FUENTE: Estimaciones realizadas en base a informacion
proveniente de la Encuesta Continua de Mano de
Obra, levantada por la Secretaria de Programa
cion y Presupuesto.
NOTAS: Entre paréntesis, el error estandar de los coe-

ficientes de variacion.
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diente a los grupos II y III no presenta diferencias significativas
en 13 de los trimestres, en tanto que en 9 de ellos la dispersion

del grupo II es superior a la del grupo I.

E1 andlisis realizado para las mujeres arroja resultados seme-
jaﬁtes, ya que en 10 de los periodos considerados se observa que no
existen diferencias significativas en la variabilidad correspondien
te a los grupos II y III, en tanto que la del grupo I es siempre es

tadisticamente superior o igual a la del II.

Es importante aclarar que las pruebas estadisticas se llevaron
a cabo tomando como base la distribucidn "t" de student, y que las
desviaciones estdndar de los coeficientes de variacion fueron esti
mados en base a la aproximacidn presentada por Kendall y Stuart
(1963, p. 233). Asimismo, que en regresiones estimadas para los coe
ficientes de variacién de cada uno de los grupos, se observd una ten

dencia de los mismos hacia la baja.

Pensando que esta tendencia implicase correlacion entre los coe
ficientes de variacidn de los diversos grupos, se explord esta posi
bilidad, encontrdndose una fuerte relacidon entre los grupos I, II y
111 masculinos con el agregado femenino (Cuadro XIV), asi como entre

el agregado masculino y el grupo II femenino.

Dado que la dispersion de salarios puede ser explicada por las
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de las caracteristicas de 10s individuos (edad, experiencia, asigna
cidn sectorial, etc.), y éstas muestran estabilidad a través del
tiempo, Se recurrid a estudiar su relacion con la variabilidad de
precios relativos, 10s cuales afectan el mercado de factores a tra
vés de alteraciones en 1as decisiones de produccion, encontrandose
edidencia de ésta para 10s grupos Iy W masculino, I1 femenino,

y los agregados masculinos y femeninos (Cuadro XV).

Este hallazgo es importante, ya que€ muestra que la inestabill
dad de la inflacion, al afectar 1a variabilidad de precios relativos
altera también la de salarios reales, ocasionando mayores desigualda

des en la distribucion del ingreso.

En el periodo bajo analisis esa variabilidad mostro una ten-
dencia decreciente; sin embargo, en 10S il1timos dos anos, con poste-
rioridad al control de cambios, hemos observado un fuerte incremento
en 1a inestabilidad de precios relativos de los bienes, de ahi nues-
tra preocupacion de que esté cambiando 1a distribucidén del ingre

so y nuestra sugestion de que se implementen instrumentos de politi-

ca econdmica que eliminen 1a fuente de inestabilidad en la inflacidn.




