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Las op1nfones, Jq1cios 0 ideas que pueda contener el presente trabajo
Eo reflejan de ninguna forma el criterio del Centro de Investigacione;

conomicas de 1a Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn, siendo de exclusiva
responsabilidad de su autor. Sin embargo, el mencionado organismo se
reserva todos los derechos de la primera obra. Este Tibro no puede
ser reproducido, qi en todo ni en parte, en ninguna forma, o mediante
sistema a]ggnc, sin permiso por escrito del Editor. Toéa violacion
sera denunciada a las autoridades competentes.
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La informacidn estadistica, porllo general tiene dos obje
tivos, conocer una realidad en un momento dado y formar series
que a través del tiempo, nos permitan conocer las caracteristi-
cas y el comportamiento de determinadas variables; este es el
caso de la informacidén sobre ocupacidn y desocupacign, cuyo and-
lisis a través del tiempo, muestra sus variaciones estacionales,
ciclicas y tendencias, que nos permiten conocer mds a fondo Tlas
magnitudes de ocupacién y desocupacidn y el comportamiento de
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estas variables.

No existiendo previamente este tipo de investigaciones, el
Centro de Investigaciones Econémicas de la Facultad de Economia
de 1la UANL formd un"equipo coordinado y asesorado por el Lic.
Julidn Quiroga Garzaﬁpara estudiar las caracteristicas y compor-
tamiento del empleo en las éreaé metropolitanas de Monterrey, Gua
dalajara y Ciudad de México de 1973 a 1980, obteniendo algunos
resultados y comentarios que son responsabilidad del eguipo de

trabajo.
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