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Introduccidn.

En la década de los afios cincuenta y los sesenta se inicid
un notable avance en la teoria econémica referente a la inversion
y acumulacién de capital humano, con un auge de escritos rela-
cionados. La mayor parte de la literatura sobre capital humano
que surgié en esos ahos se concentré en el cdlculo de la tasa de
rendimiento de la inversidn realizada en dicho capital. De tales
estudios se derivé la conclusién de que la educacibn era uno de
los principales componentes del stock de capital humanolj. Esto
dio origen a diversos modelos para explicar la distribucidn de
ingresos de los individuos, asociando el procesq;dg formacion de
capital humano dnicamente con la etapa de eddé%&%ﬁn formal (la
recibida dentro de las aulas). : s

No obstante, se ha mostrado que tales modelos de escolaridad
son, en cierta medida, incompletos para explicar el total de la

* Tnvestigacibn nealizada por alumnos de esta Facultad.

1/ Lo.gue se menciona aqui puede ampliaise consultando el anticulo
~ WEstimation of the Eannings prokile from optimal Human Capital
Acumulation” de Wikliam J. Haley. Econometrica, Vof. 44, No. 6,
November 1976.
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distribucién de los ingresos, ya que estos no incluyen variables
importantes que incrementen el stock de capital humano en la
etapa post-educativa (1o cual evidentemente sucede), tales como
programas de entrenamiento, y/o el simple hecho de realizar cierta
actividad en forma repetitiva. Por tal motivo, es necesario
extender estos modelos incluyendo dichos factores explicativos
(definidos como experiencia), con el fin de interpretar de una
manera mds completa la distribucidén total de los ingresos, sus
variaciones a través del tiempo, y las diferencias de los ingre-
sos que entre los individuos se presentan.

Para nuestro estudio, el andlisis de la distribucién, va-
riacion y diferencias de los ingresos se realizara mediante el
cdlculo de los perfiles de ingreso, tanto por edad como por
experiencia, haciendo una segregacidn por sexo y por sectores de
actividad econdémica, dentro del Sector Servicios e Industria.
Tal segregacion obedece a que podrian existir diferencias muy
marcadas en las cualidades mostradas por cada uno de los sexos:
diferentes productividades, horizontes de vida activa, destreza,
etc. Asi también podriamos pensar que pueden darse discrepan-
cias sustanciales entre los sectores mencionados en aspectos
tales como el tipo de funcién de produccion empleada, calidad
del factor trabajo demandado, niveles de discriminacifn, etc.

E1 concepto de perfil de ingreso utilizado nos describe
como es el comportamiento de los ingresos obtenidos ante varia-
ciones en la edad y/o en la experiencia, manteniendo el nivel de
escolaridad constante. Otros factores como cambios en las opor-
tunidades de mercado, elementos de oportunidad y el desarrollo
biopsicoldgico, aun cuando podrian explicar parte del comporta-
miento de los ingresos, no son considerados aqui. &
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E1 procedimiento que seguiremos consistird en realizar el
cilculo de tales perfiles, sobre la base de ingresos mensuales
medios obtenidos de la principal actividad desempefiada por los
individuos para cada uno de los trimestres del afio de 1979.
Para esto se utilizé la informacién de la Encuesta Continua de
Ocupacidn y Salarios levantada en el Area Metropolitana de Mon-
terrey-Z{ Posteriormente se realizard el cdlculo de los perfiles
correspondientes para todo 1979, mediante la estimacién de las
medias ponderadas de los ingresos mensuales medios de cada uno
de los trimestres de ese afo, previamente deflactados mediante
el indice de precios al consumidor de 1978.

En general, los perfiles de ingreso serdn estimados y repre-
sentados en forma grafica (tanto en escala normal como semiloga-
ritmica), considerando bdsicamente dos niveles de escolaridad: el
de uno a seis afnos de estudio y analfabetas y el de siete a once,
esto debido a que tales niveles fueron los mas significativos pa
ra nuestro andlisis por el nimero de casos que contienen.

La estructuracién del trabajo adoptard la siguiente forma:
iniciaremos estableciendo el marco teérico para ofrecer una idea
general del terreno en el cual trabajaremos; en seguida desarro-
1laremos la forma metodélogica del cdlculo de los perfiles, pre
sentando a la vez algunas predicciones acerca de los resultados
que esperariamos encontrar, con 1o cual explicaremos en forma
precisa lo realizado a través de todo este trabajo. Posterior-
mente se hard la presentacién y andlisis de nuestros hallazgos
y, por Gltimo haremos una esquematizacion de las principales
conclusiones de este estudio.

7/ Realizada por La Secretarnia de Proghamacibn y Presupuesto
~ y fa Direccibn General de Estadistica del Gobienno de Nuevo
Leén.




