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SEGREGACION OCUPACIONAL POR SEXO EN EL
AREA METROPOLITANA DE MONTERREY*

E1 hombre del siglo busca su propia
utilidad; el bien que apetece, 0 no
es suficiente para nadie, 0 no para
todos, porque no es el bien auténti
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INTRODUCCION.

Tradicionalmente, la heterogeneidad de salarios en el mercado

de trabajo se ha expresado como una funcién de dotacidn de "capital
humano". De tal manera, que una compensacion monetaria, para iqual
trabajo, es explicada por las diferencias de la cantidad y calidad

, _ de 1a mano de obra en distintos individuos 0 grupos de ellos.

Dentro de este enfoque, estudios recientes para Monterrey, han

hecho pruebas que miden el efecto de variables tales como: Sexo, ex

periencia y educacién sobre los sa1arios.l/ Los resultados son con

sistentes con la tesis "capital humano"; bajos salarios pueden ser. ' "

explicados en forma parcial por bajos niveles de escolaridad. Sin nfﬁﬂ'wf

' FONDO embargo, ¢ ido i i i jcato= v
uando el sexo ha sido introducido como variable explicato- -
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I ria, cualquier nivel de inversidn en “capital humano" producia bajos - et
- rendimientos para las mujeres. Asi se expresa " ... existe un alto
grado de discriminacidn que no se debe a diferencias sustanciales en

las cantidades adquiridas de caracteristicas de productividad tales

| * Resultados preliminares.




como escolaridad o experiencia, y los factores responsables de la de
sigualdad econdmica existente entre hombres y mujeres, se debe a la

gran diferencia observada en los patrones de ocupacidn de ambos.g/

Se han encontrado también diferencias en productividad, prove-

nientes de las horas asignadas al trabajo remunerado. Los resulta-

dos estadisticos han demostrado que si bien, en las mismas circuns-
tancias, las horas que las mujeres dedican a trabajar difieren de
las del hombre, esto seria explicado porque la estructura ocupacio-
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nal entre ellos es disimil.=

Sin duda, las aportaciones de estas investigaciones han resul-
tado interesantes, ya que motivan buscar evidencias adicionales o al
ternativas que expliquen los diferenciales en salarios y empleo por

sexo en el Mercado Laboral.

La discriminacidn econdmica existe cuando trabajadores con un
promedio de ciertas caracteristicas homogéneas como: edad, experien
cia y educacidn, reciben distintas remuneraciones. Asi, mientras
que la discriminacion puede iomar la forma de diferentes compensacio
nes por el mismo trabajo; es también probable que se deba al desem-
pefio de diferentes tareas que para individuos igualmente capaces de

desempefiarlas, pagardn diferente a quienes se encuentran ocupados en

ellas.




Con el fin de emitir algunos juicios involucrados con la exis-
tencia de mercados segmentados en Monterrey, este ensayo presenta la
evidencia circunstancial acerca de los perfiles de ingreso de la po
blacidén por grupos de ocupacidn principal y sexo. E1 analisis se
divide en tres puntos: 1) Distribucion Ocupacional de hombres y mu
jeres, 2) Cémputo de un indice de disimilitud ocupacional y 3) la di
ferencia de salarios existente entre ocupaciones. La fuente de da -
tos es la Encuesta Continua de Mano de Obra de la Secretaria de Pro

gramacion y Presupuesto.

Teoria de Segmentacidn en el Mercado de Trabajo (SMT).i/ Una carac

teristica de 1a teoria SMT es agrupar a hombres y mujeres como no
competidores entre sf, ya que en este enfoque cada uno de ellos tie
ne diferentes oportunidades de acceso a un empleo. De acuerdo a es
to, los demandantes de trabajo siguen ciertas politicas en la selec
cion de aplicantes al ocupar vacantes de empleo disponible. Tomando
por ejemplo, el sexo, como un indice potencial de productividad en.
ciertos puestos, la discriminacion reflejard, no sélo una limitacion
de oportunidades para alcanzar un empleo, sino un obstaculo a la ac
tuacion de las fuerzas libres de oferta y demanda para este grupo

en el mercado laboral.

Este enfoque de la teoria SMT, representa la obstruccion a la
libertad individual, base de la libertad econdmica; ya que cada in

dividuo tendrd un limitado nimero de alternativas y el conjunto de




oportunidades factibles difiere entre individuo o grupos de ellos.

Suponiendo que dos personas con idénticas caracteristicas traten de
maximizar una funcidén de bienestar, sus decisiones en el mercado de
trabajo serdn distintas, porque escogeran de distintos conjuntos de

alternativas.

La teoria SMT también toma en cuenta los avances tecnoldgicos
y cientificos y el incremento de la fuerza de trabajo en los centros
urbanos a través del tiempo. En sucontexto, dichos fendmenos divi
den la estructura econdémica creando dos sectores: primario y secun
dario. E1 sector primario agrupara individuos a quienes pagara sa
larios -altos, ofreciendo empleos seguros y que tendrén promociones
y entrenamiento. Por otro lado, las condiciones de trabajo pobres,
altas tasas de desempleo y malas remuneraciones seran identificadas

con gente del sector secundario.

Con base en lo anterior y de acuerdo a la Teoria de Capital
Humano, es posible identificar al sector primarie con trabajadores
en ventaja cuyas dotes contengan altas dosis de productividad de-
seable, mientras que el Secundario, contiene personas en desventaja,
con una dotacién menor de caracteristicas productivas. Sin embargo,
para la teoria SMT, los mecanismos de distribucidn de empleo son muy
importantes para explicar los diferenciales tanto de empleos como
de salarios entre ambos sectores. Las diferencias se relacionan con

la naturaleza de los trabajos especificos y no con las distintas pro

ductividades provenientes de caracteristicas individuales como lo en




