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nencia de la mujer.

Diferencias de Salario y Segregacidn Ocupacional.- Considerando que

el mercado de trabajo paga al recurso humano desde el punto de vista
de una ocupacién especifica, el diferencial de salarios puede estar
explicado por dos factores no excluyentes entre si. Primero, las mu
jeres aln dentro de una misma ocupacion estan retribuidas en forma
diferente a los hombres; segundo, las mujeres se encuentran concen-

tradas en ocupaciones que reciben bajos salarios.

Para evidenciar ambos componentes se procede a comparar: Prime
ro, la mediana de ingreso que reciben 1as mujeres con una mediana -
hipotética obtenida de su clasificacidn ocupacional presente, pero
asignandoles la mediana de salario que corresponde al hombre en ca-
da ocupacidon. La segunda estimacidn proviene de la diferencia que
resulta entre la mediana de la mujer y la proveniente del ajuste en
tre su mediana verdadera en cada ocupacion, adaptdandola a la estruc
tura ocupacional observada para los hombres. Para los datos del Cua

dro 4 los resultados son los siguientes:
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donde:
Med M = Mediana del Salario de Mujeres
F Mi = Frecuencia observada de mujeres en cada ocupacion
W H1 = Mediana de Salario de los Hombres en cada ocupacion
FM = Frecuencia total de mujeres
F Hi = Frecuencia observada de Hombres en cada ocupacidn
WM — Mediana de Salario de las Mujeres en cada ocupacion
FH = Frecuencia total de Hombres

Las cantidades anotadas muestran la importancia en el diferen-
cial proveniente de un trato desigual por la misma ocupacidn; es de
cir, si conservan su'posicién de empleo actual obteniendo la misma
recompensa que el hombre, ellas recibirian 2 806 pesos mas de 1los
que se les paga actualmente (5 218-8 024). En cambio, si hubiera u
na movilizacion entre ocupaciones, tratando de lograr una integracidn
similar a la observada por el hombre, se les retribuiria con sélo

214 pesos mas (5 218-5 432), es decir, su beneficio seria minimo.

De acuerdo a esto, la determinacidn de los salarios se explica
mas por las condiciones generales del mercado y la discriminacion in
directa observada en estos ajustes parciales hacia el sexo femenino.
También puede estar vinculada con el sector economico donde se encuen
tre trabajando el individuo. Tal sector enfatizaria la importancia

de ciertas diferencias en productividad provenientes por ejemplo de

la calidad de ensefanza o el entrenamiento extra-académico que no son




12+

facilmente observables ni medibles y que no las capturé las medidas
unidimensionales de nimero de afios de escolaridad y experiencia. No
obstante, las diferencias de salarios medidos en la variable ocupa-
cion siguen representando diferentes oportunidades de trabajo para
cada sexo; reforzados por la discriminacidon directa 3 hacia la mu

Jjer en ciertas ocupaciones especificas en el mercado de trabajo.

Conclusiones: Segin el modelo ortodoxo de determinacidén de salarios,

i1 : el hecho de que los hombres ganen mds que las mujeres, no implica que
exista discriminacion. Los salarios diferiran si ambos grupos tienen
i diferentes cantidades de capital humano o si enfrentan diferentes es-
tructuras ocupacionales. Asi que, probar patrones de discriminacidn
fill! y segregacién ocupacional requieren estudios complementarios que cu-

bran diferentes sectores de la economia.

! Por 1o pronto, la principal conclusidn del ensayo estd en que la

| experiencia es una variable importante, cuando se determinan los sala
rios. Si el periodo de vida activa de la mujer es menor al del hom-
bre,ig/ esto constituye un freno a su dinamica de promocion y entre-
namiento una vez que logra ocupar un puesto de trabajo y la convier
te en un trabajador con desventaja. Si el abandonar un empleo, esun
suceso regular para ella, su propia contratacion l1leva una dosis alta

de incertidumbre en el lado de la demanda de trabajo y aiin superado el

evento, la colocaran en puestos adaptados tradicionalmente al sexo fe
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menino donde no se requieran grandes habilidades y sean muy sensibles

a la movilidad y desocupacidn ({ltimas en entrar y primeras en salir).

Si la dualidad entre ocupaciones secundarias y primarias existe
en el mercado, es probable que la mujer ocupe las primeras en casi to
dos los sectores econdémicos, mientras que el hombre siendo para el con
tratante un trabajador potencial con ventajas, sobre todo en su per-
manencia, vaya a las posiciones primarias. Para un demandante de tra
bajo que se comporta como hombre econdémico racional, es facil decidir
hacia un hombre y no mujer (aiin con iguales caracteristicas), si al
otorgar un empleo, una promocién o un entrenamiento nadie le asegu-

ra la recuperacion de esa inversion.

E1 panorama del mercado de trabajo analizado compromete a buscar‘
otros rincones de las decisiones microecondomicas de la mujer. En la
funcién del costo alternativo se podra plantear el siguiente interro
gante: ¢Si los bajos salarios y la discriminacidn que persiste para
las mujeres es motivada por su transitoriedad en el mercado o la mu
jer escoge involuntariamente esa transitoriedad porque el mercado no

es generoso y cierra sus puertas con bajos salarios y discriminacidn,

limitando sus avances? Algo puede haber de las dos cosas.




