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6/ Usando los datos del segundo trimestre de 1980 de la Encuesta Con
tinua de Mano de Obra para las frecuencias observadas en hombres

t y mujeres en los nueve grupos de Ocupacidn Principal se calculd

i una medida de "disimilitud ocupacional” entre hombres y mujeres.

' El indice es calculado tomando el valor absoluto de la diferencia

acumulada entre el porcentaje de mujeres ocupadas y el porcentaje

de hombres ocupados por grandes grupos y divididos por 2.

7/ No se toman en cuenta los individuos que salen voluntariamente de
la fuerza de trabajo, los cuales no se reemplazarian.

8/ E1 ingreso igualitario es un criterio imperfecto para establecer
la dualidad del mercado de trabajo, especialmente en base al ana-
lisis de datos de corte transversal, por ej.: 1) Adn con bajos sa
larios un trabajador valora otras caracteristicas del empleo (ho-
rario, lugar y ambiente, etc.), 2) Bajo salario puede asociarse
con permanencia en el trabajo de tal manera que éste avanza con
la edad y entrenamiento, 3) desplazamientos permanentes o tempo-
rales de los trabajadores en la fuerza de trabajo como resultado
de perturbaciones econdmicas.




9/ Actualmente el concepto de discriminacion en economia incluye la
discriminacién directa, la cual resulta del comportamiento subje
tivo del hombre en la evaluacion de la contribucién econbmica de
la mujer. Y la discriminacidn indirecta que resulta del proceso
educativo y social que afecta las preferencias en el mercado la-

boral de hombres y mujeres.

10/ ‘“Las mujeres tienen un horizonte de vida activa menor que los hom
bres". Lopez, Garza Edgar. Op.Cit. pp. 83.
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