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Introduccién.

Este articulo presenta un andlisis sobre el comportamiento
de las Tasas de Participacion masculina, basdandose en informa-
cion trimestral para el periodo 1976-1V al 1980-III,en el uso de
ecuaciones de regresidn y-en el desarrollo tedrico que existe so
bre el tema. Las ecuaciones se formulan tanto para la poblacidn
masculina de 12 afios y mds, asi como para dicha poblacidn dividi
da por grupos de edad.

Para efectuar el andlisis, se formula un modelo que postula
que la decisidn por participar o no participar en el mercado, de
pende de la comparacidn que hace el individuo entre el valor que
asigna é1 mismo a su tiempo y el que le asigna el mercado, cam-
biando dicha decisidon cuando varfan 1os.s§I§§§ps reales, los pre
cios y la probabilidad de encontrar empﬂéo;if&%fprimeros por ser
la valuacion del mercado, los segundos'potféfe&%ér la riqueza de

las familias y la tercera porque implica cambios en los costos
para encontrar empleo. ; ;

E1 articulo se presenta en cinco partes. En la primera se
introduce el marco tedrico. En la segunda se discute la forma

* Agrhadezco al Lic. Mahuel Silfos Marntinez sus miliiples sugeren-
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Pon supuesto, Los ernones que han quedado son responsabilidad
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como se midieron las variables explicativas y se presenta la for
que adquiere la ecuacibn de regresidn. En la tercera y cuarta
parte se presentan los resultados para todos y por grupos de
edad, respectivamente. En ellos resalta la evidencia sobre una
relacidon positiva, excepto en el caso de los hombres mayores de
65 anos, entre salarios reales y tasas departicipacién, los efec
tos positivos de los incrementos en precios sobre la tasa de par
ticipacion independientemente de que los salarios nominales fue-
ran crecientes o constantes y finalmente,que la participacion au
menta cuando aumenta la ocupacidn. En la quinta parte se presen
tan las conclusiones del estudio.

La informacidn utilizada en este estudio proviene de la En
cuesta Continua de Mano de Obra 1levada a cabo por la Secretaria
de Programacidn y Presupuesto, con excepcion del Indice de Pre-
cios que se tomé del Indice Mensual de Precios al Consumidor ela
borado por el Centro de Investigaciones Econémicas de la UANL.

I. Marco Tedrico.

E1 modelo considera individuos que buscan maximizar una fun
cion de utilidad (1) continuamente diferenciables, en la que apa
recen como argumentos las cantidades consumidas de bienes (B) y
ocio (0). Los individuos se encuentran sujetos a: su dotacidn de
tiempo y de otras formas de ingreso, la probabilidad de encontrar
empleo y a los precios del trabajo (W) y bienes (P), los cuales
se consideran como dados.

(1) u=U(s,0), U

>o,u6>o.

En este marco, el precio sombra del tiempo es igual a la ta
sa marginal de sustitucidn entre bienes y ocio y su valor depen-
de entre otras variables, de los gustos, riquezas y otras formas
de ingreso que no proceden del trabajo actual; asimismo, la deci
sion de no participar resulta de comparar las valuaciones del mer
cado (W/P) y sombra (WH) del tiempo del individuo y de encontrar
que WH es mayor que W/P.g/

Extendemos el andlisis a la poblacion estableciendo dos su-
puestos simplificadores: a) el trabajo es homogéneo; b) la fun-
cion de distribucidn acumulativa (2) del precio sombra del tiem-
po de la poblacidon es continua y su funcién de densidad (3) se
encuentra caracterizada por una media p y una varianza o?:

We
(2) T, = /.. H(WH)dWH:; 0<T. < 1

H(WH. )
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En estas funciones, fi es el porcentaje de la poblacién de
12 afios y mds que tiene un precio sombra WHi y Ti es la: frac
cion de esta poblacidn para quien wHi £ Wy * W/P, i.e., la tasa
de participacién de la fuerza de trabajo.

A partir de esta G1tima expresion, se puede derivar una fun
cién sencilla de la tasa de participacién de lafuerza de trabajo

(4):
(4) T = F(W/P, n), FQ/P >0 t F; <10

en donde aparecen como argumentos la tasa de salarios reales y el
promedio poblacional del precio sombra de la poblacion.

La relacién puede ilustrarse graficamente, mediante el auxi
lio de la Figura 1, en donde se presenta la distribucidon relati-
va de frecuencias fi'

E1 4rea de sombreado sencillo indica el porcentaje de la po
blacién de 12 afios y mas que tienen un precio sombra del tiempo
menor o igual a Wy, por ello, siendo Wy = W/P, es igual a la ta
sa de participacién en la fuerza de trabajo.

Obsérvese que un incremento en w., haciéndolo igual a u, im
plica un movimiento semejante en T igual al area doblemente som
breada, implicando que FQ/P > 0. Asimismo, dado W., un traslado

en la distribucion de Hwi, manifestado por un aumento de p a u,,

conduce a una disminucién del area de sombreado sencillo,la cual

pasa a ser igual al é&rea A. De ahi la proposicion de que
F' < 0.
K

Hasta aqui se ha considerado dnicamente la alternativa estar
ocupado-estar en "casa", descartando la posibilidad de participar
en el mercado con el caracter de desempleado. Este problema pue
de relacionarse en forma simple, suponiendo individuos neutrales
hacia el riesgo, que se guian por la comparacidn entre el precio
sombra del tiempo y el salario real esperado (5),2/

(5) (§) =p(§)

donde p es la probabilidad de encontrar empleo y (W/P)' el sala
‘rio real esperado. Esto da lugar a una reformulacion de la fun
cion que explica la tasa de participacion.

F(W/P, Ps u)s FW/P > 0, Fp >0, FU > 0

en donde T aparece como una funcidn creciente del salario real y

de 1a probabilidad de estar ocupado y decreciente del precio som

bra del tiempo.i/




En parrafos anteriores se sefialé que WH es funcidn de la ri
queza e ingresos que no son producto del trabajo actual del indi
viduo; esta relacidon es entendible, ya que de acuerdo con la teo
ria de la conducta del consumidor, un incremento en estas formas
de ingreso hace que el individuo demande mayores cantidades de
todos los satisfactores, incluyendo el ocio, originando un incre
mento en el precio sombra del tiempo.

Con este marco, en la medida que haya formas de riqueza cu
yo valor esté fijo en términos nominales, el crecimiento en 1los
precios tiende a disminuir el valor real de estos activos y de
WH, originando aumentos en T. Este planteamiento da lugar a una
nueva funcion general para explicar T (8), la cual introduce el
nivel general de precios (P) como uno de sus argumentos, siendo
el motivo de la introduccidon, el efecto sobre la riqueza real y
no el reconocimiento de ilusién monetaria:

(8) | [The g(W/P,p,P,u),g"w/P & 1059

“> 0, g

D >.0,. g% <S8

P

E1 individuo generalmente estd ubicado dentro de una fami-
Tia, por ello se modela que su consumo de bienes depende no sélo
de su ingreso, sino también del consumo e ingreso de los demis
miembros y que su distribucidn del tiempo se ve influenciada por
las oportunidades disponibles para el grupo.g/

Para considerar la decisidn por participar o no participar

dentro del marco familiar, se supondrd que es la familia la que.

maximiza su utilidad considerando que la utilidad marginal del in
greso es decreciente e igual que todos los miembros de la fami-
lia. Con estos elementos, los aumentos del ingreso familiar afec
taran la tasa de participacidn, incrementando el precio sombra

del tiempo, de -una marrera semejante a los incrementos en la ri-
queza estudiados anteriormente.
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Por 1o tanto,é/ cuando disminuye W/P y sélo trabaja el jefe
de familia, disminuird WH y aumentard T. Asimismo, una disminu-
cién en p aumentard la probabilidad de desempleo de lTos jefes de
familia, disminuyendo u y tendiendo a aumentar T. En estos casos
en que los miembros de la familia reaccionan ante el cambio en el
ingreso familiar, la ecuacidn (8) se transforma en la siguiente:

(9) T =G(WP, p, P, w), Gyp < 0, Gy <0, Gp>0, G < 0.

De aqui que cuando se considere el analisis por grupos de e
dad, se tendrd una nueva funcién general (10), formada a partir
de las ecuaciones (8) y (9):

(10) T = h(W/P, p, P, u), tal que hy >0, h! < 0.
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II. E1 Modelo de Regresion.

Para usar las variables de la ecuacion (10)en una regresion
es necesario determinar la forma en que éstas se cuantificany
prevenir sesgos en la estimacién de los pardmetros que se presen
ten como resultado de la existencia de variables omitidas.

E1 nivel general de sa]ariosZ/ por hora (W) se calculd con-
siderando el cociente entre la media de los ingresos nominales y
1a del ndmero de horas trabajadas. Para estimar la variable pre
cios (P) se empled el Indice Mensual de Precios al Consumidor,
que se elabora en el Centro de Investigaciaones Econdmicas, el
cual fue modificado a una forma trimestral sumando las observa-
ciones comprendidas dentro de cada uno de estos periodos y divi-
diendo la suma entre tres. En base a dichas variables, se esti
mé el nivel de salarios reales por hora (W/P).

La probabilidad de encontrar empleo fue definida de dos ma
neras. Primeramente, como la razdn entre el nimero de vacantes
o empleos creados (Em) y el de personas que desean ocupar]osé/
(D); siendo Em el producto de la tasa de creacion de empleos (g)

y el nimero de ocupados (0').

(11) p =-%§ tal que: Em < D
Si Em
Si Em

0 entonces p

<
>

D entonces p

Como se observa, se imponen condiciones a la ecuacion (11),
con el propdsito de establecer un 1imite superior e inferior a la
probabilidad de encontrar empleo (0 <p<l). En esta defini-
cién, se supone que los trabajadores que quedan desocupados cuan
do Em es menor- que ceto, no son sustituidos y por lo tanto, Tos
desempleados no tienen oportunidad de conseguir trabajo.
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Alternativamente, considerando que los desempleados pueden
sustituir a los ocupados, se obtuvo una segunda definicidn (12)
de l1a probabilidad de encontrar empleo.

(12) p = g tal que:0', D > 0.

En ambas ecuaciones, D depende en su medicion de si el indi
viduo estd buscando empleo activamente.o noz/ y es una funcidn

(13) del salario real esperado (W'/P) y del costo de buscar em-
pleo (c):

(13) D = D(W'/P, c) tal que: D*'/P >0 vy Dé < 0.

La primera condicidon proviene de la ecuacién (6) del marco
teérico de donde se desprende que la bsqueda de empieo serd ma-
yor cuando el salario real y la probabilidad de encontrar empleo
sean mayores. La segunda condicidn expresa que la bisqueda de
empleo serd menor mientras mas altos sean sus costos. Estos a su
vez, seran una funcidn de la probabi]idad.de encontrar empleo y
cuando ésta es muy baja, los individuos reducirdn sus costos pa-
sando a formas mds baratas de bisqueda y a quedar clasificados
fuera de la fuerza de trabajo. Por lo tanto, en Gltima instan-
cia, el desempleo depende, ceteris paribus,de la probabilidad de

encontrar empleo, haciendo que las ecuaciones (11), (12) y (13)
sean circulares.

Como el problema de circularidad se presenta debido a que -
en las ecuaciones (11) y (12) la fuerza de trabajo debe estar
constante, se puede aproximar la probabilidad de encontrar empleo
a través de la proporcion de ocupacion (Oc), de 1a poblacidn mas
culina de 12 anos y méslg/ ya que un aumento en ésta, disminuira
el desempleo de los que estaban dentro de l1a fuerza de trabajo y

tomard en cuenta a aquellos que no lo estaban, debido a la baja
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probabilidad de encontrar emp]eo.ll/ Como la probabilidad defi-

nida en las ecuaciones (11) y (12) no es lineal, se incluira en
la regresidn la variable proporcion de ocupacidn elevada al cua
drado (0c2).1z/ La participacidon en el mercado de trabajo se ﬁg
dird a través de la tasa neta de participacidn (T).

E1 modelo de regresion se compone de dos tipos de variables:
las principales (W/P, Oc, P) derivadas del marco tedrico y las -
secundarias representadas por un vector que Tlamaremos C. La in
clusion de este vector obedece al deseo de obtener coeficientes
insesgados para las variables principales, en un modelo en el que
no se conoce su verdadera especificacion. Como la inclusidn de
mas variables en la regresion genera una pérdida de precisidn,
se optd por retirar las variables secundarias cuando sus coefi-
cientes fueran menores que sus desviaciones standard y por mante
ner siempre 1las principa]es,lé/ ya qﬁe éstas son la esencia del
modelo. Asimismo, se decidid retirar la variable Oc, cuando su
inclusion no disminuyera la desviacién standard de la regresidn

por considerarse que no proporcionaba mds informacion que 1a dada
por la variable Oc.

E1 modelo puede tener autocorrelacidn de errores debido a
que la poblacion entrevistada sélo cambia en una sexta parte en
tre trimestre y trimestre. Para decidir si existia autocorrela-
cion de primer orden, se estimd el coeficiente "ro" por el Método
de Cochran-Orcutt, aceptdndose o rechazdndose la hipétesis de au
tocorrelacion a través de la prueba "t" de Student.lﬁ/

La ecuacion de regresidon se expresa:

(13) T = bg + by(W/P) + by(P) + p3(0c) + by(0c2) + A'(C) + u

donde C y A son vectores de otras variables y sus coeficientes

respectivamente, "u" es la variable aleatoriay T la tasa ﬁetade
participacion.

1020123236
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La variable W/P representa al salario real por hora del mer
cado; el signo esperado para b; es positivo de acuerdo a la ecua
cion (8) del marco tebrico y serd negativo si el individuo, ubi-
cado en un contexto familiar, ingresa al mercado bajo un efecto
de ingreso. P representa a la variable precio y su signo espera
do es positivo de acuerdo a la ecuacion (10) del marco tedrico;
esta variable tiene ademds, un papel importante en este estudio,
ya que debido a la situacidon inflacionaria que privd en el perio
do de estudio, ésta pudo constituirse en un témmino de perturba-
cién en la decisidn por participar o no participar en el mercado
de trabajo. Las variables Oc y Oc2 representan la probabilidad
de encontrar empleo y el signo esperado de sus coeficientes, es
positivo para bs de acuerdo a las ecuaciones (8), (11) y (12) ¥y
para by, positivo (ecuacién 12) o negativo (ecuacion 11); cuando
el individuo queda ubicado en un marco familiar el signo espera-
do para el coeficiente bs puede ser negativo. E1 vector C inclu
ye variables que pueden ser relevantes para explicar los cambios
en T, a través de cambios en el précio sombra del tiempo, y se
presentan en la ecuacion (14):

(14) A'(C) =b5 (E) +Bs (EC) +b7 (En) +b8 (t) +bg 22+b1023+b11 ZL\\.

donde:

E Afos de edad

Ec Estado civil, medido por 1a proporcidon de no solteros

En Educacion, medida en anos de escolaridad

t Tendencia en el tiempo .

Z,, 13, Ly: Variables estacionales para los trimestres 2, 3,
y 4 respectivamente.

Cuando la muestra capta cambios en el promedio de edad (E)
pueden ocurrir cambio® en T, ya que la gente tiende a participar
en forma diferente cuando varia la edad; como la media aritméti-
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ca de la edad tiende a aumentar cuando la muestra capta gente de
edad mds avanzada, se esperari un signo negativo para el coefi-
ciente bs. Una mayor proporcién de hombres no-solteros en
la muestra, implica un mayor ndmero de familias y mayores respon
sabilidades para la poblacidn masculina, por 1o que el signo es-
perado de bg es positivo. Con la variable educacion se pretende
incluir la posibilidad de cambios de actitudes ante la participa
cidn de una poblacién mis o menos educada. La participacion tam
bién puede estar cambiando estacionalmente: como ejemplo se pue-
de sefialar el fin del ciclo escolar, donde los egresados empie
Zan a buscar trabajo. En resumen, se considera que todas estas

variabl@es.(E/\ec, En), Z, IZ3, Z,) modifican las oportunidades dis
ponibles para los miembros de las familias, alterando la media
(u) del precio sombra del tiempo de 1a poblaciény modificando la
tasa de participacion en el mercado (T).

Hay dos razones principales para incluir la variable de ten
dencia (t): para reducir el S€sgo que puede surgir entre las va-
riaciones en las tasas de ocupacidn y de participacion, por ser
una fraccién de la otra Y para disminuir la posibilidad de erro-
res de especificacién, debido a variables omitidas.

Es importante sefialar que cuando se realice el andlisis de
regresion por grupos de edad, los coeficientes estaridn captando
cambios de variables de 1a poblacidon masculina y no cambios pro-
pios del grupo de edad. Por ejemplo, los coeficientes de (wW/P)
indicaran cémo cambia la participacion de los grupos de edad cuan

do se altera el promedio de 1os salarios reales por hora, impli-

cando cambios tanto de los salarios reales transitorios como de
los permanentes y el coeficiente de P estarj captando cambios en

la distribucién de los salarios reales por hora generados por los
precios.

III. Resultados para la Poblacidn de 12 Afos y Mas.

La prueba de 1a hipdtesis de trabajo se 1levdé a cabo esti-
mando los parametros del modelo de regresidn (13), derivado en la
seccion anterior, y considerando la informacidn correspondiente
a la poblacién de 12 afios y mas. Las estimaciones aparecen en el

Cuadro 1.

Cuadro 1

TASA
SULTADOS DE LA REGRESION PARA LA
b NETA DE PARTICIPACION MASCULINA

Variable Coeficiente

Constante - 1830.07 8.85
W/P .669 7.85

p .098 7.93

Oc Al 57,32 9.13

- 426 - 8.98

- 1.955 - 3.88
.388 2.72

- .901 - 8.80

- 1.078 - 5.88

.920 - 5.35

.9905; D-W: 2.19; F(9,6): 69.6

Los coeficientes de los salarios reales (W/P), precios (P)
y ocupacién (Oc) resultaron positivos y significativamente dife-
rentes de cero, como se esperaba en el marco tedrico (ecuacidn




5). Al utilizarse conjuntamente con las medias de la tasa neta
de participacidén, de los salarios reales y del nivel de precios,
se obtuvieron estimaciones de las elasticidades de la primera va
riable con respecto a la segunda y tercera,lé/ las cuales ascien
den a 0.198 y 0.211, respectivamente.lZ/ Esto es, un incremento
del 1% en el salario real por hora aumentaria la tasa especifica
de participacidn masculina en un .198%; en tanto que un incremen
to semejante en el nivel de precios provocaria un aumento de
.211% en dicha tasa. En estos resultados sobresale la evidencia
del efecto significativo en el nivel de precios sobre 1a partici
pacion de la fuerza de trabajo, el cual es independiente del com
portamiento del nivel de salarios reales. ‘

Los signos encontrados para la variable ocupacidn fueron
positivos para el término lineal (Oc) y negativo para el cuadra-
tico (0c2). Ello implica la acumulacion de desocupados fuera de
la fuerza de trabajo, cuando el nivel de ocupacion es relativa-
mente bajo. Esta situacion se puede visualizar en el Cuadro 2,
donde las tasas de partipacion y desempleo cambian en proporcidn
a la ocupacidn y se presenta una correlacion positiva entre la -
proporcion de ocupacion y la tasa de desempleo.

Cuadro 2

PROYECCION DEL MODELO SOBRE LAS TASAS NETAS
DE PARTICIPACION Y DE DESEMPLEO

Proporcién de Tasa de Tasa de
ocupacion participacidn desempleo

64.15 67.70 4.72

65.00 68.76 5.47

66.00 70.28 6.09

67.00 70.95 557

67.29 70.99 5.21

67.65 70.93 4.62

Notese que. cuando se alcanzan niveles de ocupacidn altos,
la tasa de desempleo se desploma, debido a que alguna gente se -
retira del mercado de trabajo. E1 aumento simultdnee en l1a pro-
porcion de ocupacidén y en la tasa de desempleo, no es exclusiva-
mente una proyeccion del modelo, sino que &ste sigue una situa-
cién real. Por ejemplo, dentro del perfodo de estudio, el nivel
de ocupacion mds bajo ocurrid en el cuarto trimestre de 1976, y
cuando aumenté la ocupacién también 1o hizo la tasa de desempleo
(ver Cuadro 3).




Cuadro 3

PROPORCION DE OCUPACION Y TASA DE DESEMPLEO
HOMBRES. IV-76 A III-77

Proporcion Tasa de

Trimestre P
Ocupacion desempleo

62.57 7457

63.71 8.86

65.90 8.95

65.71 9437

Respecto al resto de las variables, la edad (E) tuvo un coe

ficiente negativo, reflejando una relacion negativa con la par-
ticipacion en el mercado. E1 signo para el estado civil (Ec)fue
positivo, indicando que el estado civil no soltero significa ma-
yor responsabilidad y mayor participacion en el mercado. La edu
cacion no resultd significativa. Finalmente, obsérvese que 1los
coeficientes de las variables ficticias que captan estacionali-
dad, resultan significativos y muestran que la participacion es
mas alta en el primer y tercer trimestre del afo.

IV. Resultados por Grupos de Edad.

Para efectuar el andlisis por grupos de edad, se dividid a
a la poblacién en siete grupos, segiin aparece en la columna (2)
del Cuadro 4.

Las columnas (3) y (4) muestran las tasas especificas de par
ticipacion y sus coeficientes de variacﬁén, respectivamente. Un
andalisis somero de ellos muestra una amplia variacion en la par-
ticipacién en el mercado de los grupos 1°y 7°; asimismo, una re-
lativa estabilidad en las tasas correspondientes a la poblacidn
masculina con edades entre 25 y 54 afos. La columna (5) muestra
los salarios por hora en el tercer trimestre de 1977 y la colum-
na (6) las proporciones de ocupacion promedio en el perfiodo de es
tudio; en ambos casos se advierte que existe una relacion de am-
bas variables con la tasa especifica de participaci6n: en las co
lumnas (3), (5) y (6) se observa primero una tendencia creciente
y luego una decreciente;lé/ E1 objetivo de esta seccidn es pro-
bar que las variaciones en T responden a cambios en los niveles
generales de salarios, ocupacidn y precios.




Cuadro 3

PROPORCION DE OCUPACION Y TASA DE DESEMPLEO
HOMBRES. IV-76 A III-77

Proporcion Tasa de

Trimestre P
Ocupacion desempleo

62.57 7457

63.71 8.86

65.90 8.95

65.71 9437

Respecto al resto de las variables, la edad (E) tuvo un coe

ficiente negativo, reflejando una relacion negativa con la par-
ticipacion en el mercado. E1 signo para el estado civil (Ec)fue
positivo, indicando que el estado civil no soltero significa ma-
yor responsabilidad y mayor participacion en el mercado. La edu
cacion no resultd significativa. Finalmente, obsérvese que 1los
coeficientes de las variables ficticias que captan estacionali-
dad, resultan significativos y muestran que la participacion es
mas alta en el primer y tercer trimestre del afo.

IV. Resultados por Grupos de Edad.

Para efectuar el andlisis por grupos de edad, se dividid a
a la poblacién en siete grupos, segiin aparece en la columna (2)
del Cuadro 4.

Las columnas (3) y (4) muestran las tasas especificas de par
ticipacion y sus coeficientes de variacﬁén, respectivamente. Un
andalisis somero de ellos muestra una amplia variacion en la par-
ticipacién en el mercado de los grupos 1°y 7°; asimismo, una re-
lativa estabilidad en las tasas correspondientes a la poblacidn
masculina con edades entre 25 y 54 afos. La columna (5) muestra
los salarios por hora en el tercer trimestre de 1977 y la colum-
na (6) las proporciones de ocupacion promedio en el perfiodo de es
tudio; en ambos casos se advierte que existe una relacion de am-
bas variables con la tasa especifica de participaci6n: en las co
lumnas (3), (5) y (6) se observa primero una tendencia creciente
y luego una decreciente;lé/ E1 objetivo de esta seccidn es pro-
bar que las variaciones en T responden a cambios en los niveles
generales de salarios, ocupacidn y precios.




Cuadro 4

DE OCUPACION POR GRUPOS DE EDAD

1976-1V AL 1980-III

TASA ESPECIFICA DE PARTICIPACION, SALARIOS Y PROPORCION

RESULTADOS DE LAS REGRESIONES PARA LAS TASAS ESPECIFICAS DE PARTICIPACION POR GRUPOS

CUADRO 5

DE EDAD

VARIABLE

GRUPOS

DE EDAD

1
12-17

2
18-24

3
25-34

7
65 y mas

(3)

Tasa especl
fica de par
ticipacion

(4)

Coeficiente
de variacion
de T

(5)

Salarios
por hora
1977-111

(6)

Proporcidn
de ocupa-
cion

i W Oc

12 a 17 ‘ d Tel
18 a 24
25 a 34
35 a 44
45 a 54
55 a 64

65 ymas

Nivel General

Los resultados de las regresiones aparecen en el Cuadro 5.

E1 nivel de salarios reales (W/P) resultd significativo en los

grupos 1, 3 y 7; los precios, en 10S grupos 1, 4 y 7; la ocupa-
cién en todos, con excepcién del grupo 5. Los resultados para
los grupos 3 y 5 deben considerarse con cautela, ya que sus VE€C
tores s6lo son significativos al 79 y 72% respectivamente.

Constante

W/P

P

Oc

-5655.65
(3.34)*

1.504
(2.24)*

.421
(4.14)%+

169.854
(3:31)*>

-1.264
(3.26)*

-1.573
(2.35)*

-4.089
(5.29)%**

-2.480
(1.43)

1.749
(1.17)

-1.659

9,6
2.24
10,38***

-1864.01
(1.80)*

.507
(1.40)

-.004
(.22)

57.193
(1.83)*

-.424
(1.79)

-1726.14
(-1.86)*

.780
(R:75)%*

.071
(1.23)

54.240
(1.94)*

-.408 °
(1.92)*

6,9
2.06
8 75%%%

136.29
(3.09)**

-1.069
(3.92)**

.280
(4.00) %+

-1.831
(3.92) %%

2.091
(4.95)***

-11.216
(2.35)**

-1.830
(3.67)%**

7,8
2.78
16.21%*+

Niveles de Confianza: ***:
*k .

Los espaci i i i i
pacios vacios se refieren a variables retiradas por tener sus coeficientes desviaciones estdn

res que el propio coeficiente. Valores "t" de Student entre paréntesis

1%
5%

*: 10%

dar mayo-




En el Cuadro 6 se presentan las elasticidades de 7las tasas
especificas de participacion, respecto a Tos niveles de salarios
Y precios respectivamente; estas elasticidades fueron calculadas
en la vecindad de los promedios de las variables en cuestion.

A diferencia de los resultados obtenidos en e] caso general,
las elasticidades de las tasas especificas de ocupacion respecto
a los niveles generales de salarios reales por hora y de precios
son muy diferentes (ver Cuadro 6). Enel primer Yy séptimo grupo,
aun cuando el nivel de salarios nominales no aumente, el efecto

de Tlos precios hace aumentar la participacién.
ello,

A diferencia de
los estratos 2, 3 Y 6 aumentardn sy participacién si se in

crementan los salarios reales. E1 cuarto de ellos presenta un -

signo negativo para los Precios, posiblemente debido a que la in
flacion constituye un térming de perturbacion.
ta un signo significativo para el salario real
valece el efecto ingreso.

Solo el 7° presen
» indicando que pre

Cuadro 6

ELASTICIDAD DE LAS TASAS ESPECIFICAS DE
PARTICIPACION

Elasticidad respecto al nivel de

Salarios reales por hora Precios

1,330* 2,703*

18 a 24 142 - .008

25 a 34 170% 112

35 a 44 ,020 oA *

45 a 54 .028 ,008

55 a 64 .240 074

65 y mas - ,662* 1,258*

* La variable fue significativa al menos
Cuadro 5,

61

E1 cuadro 7 muestra el cambio que ocurre en las tasas espe-

cificas de participacion cuando cambia la proporcién de ocupa
19/

cion:Z

E1 cuadro se lee de la siguiente manera: cuando la ocupacidn

E of

masculina se encuentra entre 64.51 y 65.0 y aumenta en 1%, la ta
sa especifica de participacidon del grupo 1 aumentard en 22.3%, la
del grupo 2 en 2.1%, etc.; cuando la ocupacion masculina se en
cuentra entre 66.0 y 67.0 y aumenta en un 1%, la tasa especifica
de participacion del grupo 6 aumentara en un .1% y la del grupo
7 disminuird en un 3.7%.

Como se puede observar, el 7° grupo de edad es el dnico ce-
ya participacidén aumenta cuando T1a ocupacidn esta bajando.cont1-
nuamente, implicando la presentia del efecto ingreso prev1sFo en
el marco tedrico. Por otra parte, las elasticidades negativas
que se presentan en los niveles de ocupacion altos dea]gun?s gru
pos de edad indican que algunas personas de estos grupos t1ené?n
a retirarse del mercado cuando existen altos niveles de ocupacion.

Cuadro 7

ELASTICIDAD DE LA TASA NETA DE PARTICIPACION RESPECTO
A LA OCUPACION MASCULINA

P cion Elasticidades de grupos
ropor

de 5
Ocupacion 3 .

64.51 a 65.0
65.0 a 66.0
66.0 a 67,0
67.0 a 67,65

Medi a




Las elasticidades "relativamente altas" alcanzadas enel gru
po 1 pueden responder a tres causas: a) una posposicidon de la en

trada al mercado de trabajo; b) Tlos mas jovenes son 1os primeros
. J .. 20/ o e
en ser despedidos cuando baja la ocupacidn;— c) los mas jove-

nes se retiran mas pro7to del mercado, porque sus salarios espe-
LI
rados son muy bajos.—

Cuando prevalecen malas condiciones de ocupacion, la retira
da (o posposicidon de la entrada) del mercado de trabajo no es una
Caracteristica peculiar del Area Metropolitana de Monterrey. Los
resultados de Dernburg y Strand @ muestran que prevalece-el efec
to del trabajador "desalentando" en los Estados Unidos, con ex-
cepcion de los hombres de 55 a 64 afios. Inclusive, ordenando 1os
grupos por orden de sensibilidad respecto a la ocupacion, se en-
cuentra que éste es el mismo en ambos estudios. Quiza Ta diferen
cia mas significativa sea el grupo de 65 afios Yy mas, en que pre-
valece aqui el efecto del trabajador adicional; adin mas, todos

los coeficientes de este grupo de’edad apuntan hacia un claro

efecto ingreso.gé/

Resumen y Conclusiones.

Este estudio parte de la hipotesis de que los cambios en la
participacion masculina en el mercado de trabajo se deben, entre
otras variables, a los cambios en el nivel de salarios reales, en
los precios y en la probabilidad de encontrar empleo (aproximada
a través de los cambios en el nivel de ocupacidn), ya que estas
variables alteran la relacidn entre la valuacion que tiene elmer
cado acerca del valor del tiempo del individuoy la valuacién que
tiene éste de su tiempo (su precio sombra). Se formuld un mode-
lo de regresion y se aplicé tanto a la poblacién masculina mayor
de 12 anos como a dicha poblacién dividida por grupos de edad, -
obteniéndose los siguientes resultados:

A). En general, los hombres ingresan (o vuelven) al mercado
de trabajo ante las expectativas de obtener mayor sala-
rio real. El andlisis por grupos de edad indicd que la
respuesta al nivel de salarios mds alto es mayor parael
grupo de adolescentes (12 a 17 afos) y para el de mis e
dad (65 afios y mds). En el primer caso, el incremento
en la participacion es mas que proporcional a los incre
mentos en el nivel de salarios reales. En el segundo,
altos niveles de sé]arios reales permiten a las personas
de este grupo (mayores de 65 afios) mantenerse fuera del
mercado de trabajo (posiblemente sostenidos por sus fa-
milias).

. La inflacién incrementa la participacidén en el mercado -
de trabajo, siendo mayor la reaccién del grupo de ado
lescentes (12 a 17 afos) y el integrado por los de ma-
yor edad (65 anos y mds). Del modelo se desprende que
los incrementos en la participacion observados en Monte
rrey en los 1ltimos anos, responden a un "efecto empo-
brecedor" que la inflacidon ha generado en la mayorfa de
las familias.




. En general, la gente ingresa al mercado cuando existen
empleos y se retira cuando no los hay, originando una -

correlacidon positiva contemporanea entre ocupados y des

empleados y entre la proporcién de ocupacion y la tasa
de desempleo. Unicamente en el caso del grupo de mayor
edad (65 afios y mds) prevalecid el efecto de ingresar al
mercado de trabajo, cuando es baja la probabilidad de -
encontrar empleo.

Apéndice.

Como opcidon a usar la variable ocupacidon para aproximar la
probabilidad de encontrar empieo, se utilizaron las variables ta
sa de desempleo (d) y Ocupacidn/Desempleo. En el primer caso se
obtuvo el siguiente resultado

T =69.035 - ,466W/P + .032P + ,900d + 1.159Z, + 1.09OZ4
(3.79) (3.22) (4.47) (1.64) (1.97)

.765 F(5,10): 6,39; D-W: 2.11

E1 resultado indica que conforme aumenta la tasa de desem-
pleo masculina y disminuye el nivel de salarios reales por hora,
aumentara la participacion. En este caso, la tasa de desempleo
no estd captando adecuadamente la probabilidad de encontrar em-
pleo, por 1o que los resultados indican que conforme aumentan los
salarios reales aumenta la desocupacion y disminuye la participa
cion en el mercado.

La utilizacion de la variable Ocupacidn/Desempleo dio el si
guiente resultado:

)2

T =-1784,37 + ,664W/P + ,097P - ,568(0'/D) - ,000(0'/D
(9,10) (8,12) (8.44) (9,40) (9.24)

1,904 + ,365EC - 1.06322 - .89824 - .89t
(3,93) (2,66) (6.06) (5,46) (9.06)

.99; F(9,6): 75.4; D-W: 2.18

donde 0' es el nimero de ocupados y D el de desempleados. En es -
te caso la variable sdlario real toma el signo correcto pero no
es posible considerar a la variable (0'/D) como una aproximacion
a la probabilidad de encontrar empleo.
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En estos dos casos es posible obtener el resultado 3T/30c>0. LS,

En el primer caso se obtiene cuando 3 d/30c >0 y en el segundo ,

cuando (0'/D) (3D/30') es mayor que 1. Estos casos se obtuvi e- 1/ Tasa Neta de _ Poblacidn Activa (de 17 aiios y mds) ¢,
ron (ver Cuadro 2) cuando el nivel de ocupacién es bajo y confir Parnticipacion PobZacion (de 17 afios y mds)

man que aumentos en la ocupacién generan aumentos en el desem Poblacisn Activa = Ocupados + Desempleados.

pleo. EL caso general se nefierne a La poblacibn de 12 afios y. mds.
Cuando se hable de grupos de edad, La proporcibn se referind
a La poblacibn de dicho grupo y se Le Llamand tasa especlfd-
ca de participacidn.

Mediante La ecuacibn (1) y Las resiricciones
(Ta) B = (W/P)N + V/P ; T,=N+0

donde T , N y 0 expresan el Liempo tofal disponible, de tra-
bajo de”oclo, nespectivamente y V otrnos ingresos que no de-
penden del trabajo actuak, se gonmula La expresién de Lagran
ge:

(1b) L (B, 0, A, n) = U(B, 0) + A((W/P) N + (V/P) - B)
- n(N+ 0 - To)

y se obZiene que en Los puntos cniticos WH = n/A y La canti
dad 6ptima de trabajo se dand'cuando W/P = n/A. Cuando (/P
es mayor que WH ef individuo variard su oferta de trabajo
(N) hasta aleanzarn Ra igualdad; cuando ésta se alcanza enun
punto donde N = 0, ya no participard en La fuerza de thaba-
{0 y posterniones neducciones en W/P no alterarndn esta deci-
s46n. Este modelo se puede extender a vanios usos del Liem
po que caracterizamos como de ocio (Reuben Graonau, "Leisunre,
Home Production and Work - The Theory of the Allocation 06
Time Revisited", Jowwmal of Political Economy. Volume 85,
No. 6, diciembre de 1977) como el frabajan en casa, estudian,
ete.

Como en este estudio se considera fLa participacibn como me-
dida de La oferta de trhabajo, se esperand una rnelaciln posi
tiva entre W/P y La participacién; La argumentacibn dedicha
nelacibn se puede vern en el arnticulo de Yonam Ben Pornath: --°
"Laborn Fornce Panticipation Rates and the Supply of Labor",-
Journal of Political Economy, V. 81, No. 3, mayo-junio de
1973.

EL salarnio neak esperado es Lgual a:
Ww'/P=p . (WP + (1-p)S

donde W' /P es el salarnio neal espernado, W/P es el salario
neal que se paga en ek mencado, S es el seguno de desempleo




y p es La probabilidad de encontran empleo. En ausencia de
tal seguno, La expresidn anterior se heduce a £a ecuacddn
(5).

Si se cambia La nestrniccibn presupuestarnia (la) de La nota
2/ pon: B' = plW/P) N + (1-p) (s5) + V/P donde B' es el valor
esperado del consumo de bienes, La solucibn se encuentra cuan
do WH = plW/P) y entre mds grande sea p o W/P, mayor sernd W™
/P y mayon send La Zasa de participacidn en el mercado.

/ Gany S. Becken. "A Theory of the AlLocation of Time" en "The
Economic Approach fo Human Behavion", The Univernsity of Chi-
cago Press, Chicago, 1976, p.108.

La ecuacién a opltimizarn es:

(9a) U = U(B, 01, 05, ... ) donde 0y, 0,... son Las horas de
dicadas a actividades diferentes del trabajo enel mercado de
Los difenentes miembros, sujetos a Las nestriceiones presu-
puestarnias y de Liempo:
w.

_k 4 4 i
Bisf vl 1N
Formando La expresién de Lagrangé:

Vv

w.
L= U(B) 01: 02) w1 A Z-%{NL + i/ Bl 5 ﬂl(Nl i Ol— TO)

Sy nz(Ng + 02 5 TO) EREE RN

obtenemos que WH . es Lgual a n./x e Lgual a W;/P en el punto
6ptimo, Lo cual © nefleja £a * misma condicion seialada en
La Nota 2.  (Reuben Gronau, "The Allocation of Time of Tsrae
2L Women", Journal of Political Economy, Volumen 84, No. 4,
Parnte 2, agosto de 1976). n. indica La utilidad marginal del
tiempo del miembro £ y A La “del ingreso familian (que se Au
puso decnreciente). Como WH, = n./x , una disminucién de Los
ingnesos familianes signifiland “un incremento en Ay por Zan
Lo una disminucidn en WH ., Amplicando un Lincremento enfa par
ticipacion de Ra familia“en e mercado de trabajo. Asimismo,

como ”L/”j = wHL/WHj = wé/wf en equilibrio, s4 Los precios

sombra del tiempo de Los miembrnos de La familia son Lguales -’

y Los salarnios digfenentes, habrd una tendencdia a-que particd
pen mas en ef mercado aquellos a quienes se Les oghecen mayo
nes salandios. Ademds, el supuesto de uwtilidad manginal de-
creclente del ingresc puede sern sustituldo porn el  supuesto
de que La nazén n; /X aumenta al aumentarn el ingreso familiar.
Esta nazdn aumenta Asegin La hipétesis ya sefialada, ya que al
aumentan el ingreso aumenta el consumo de todos Los bienes y
por Lo Zanto el Tiempo fuera del mercado de Zrabajo.  Ven:
Gary S. Beckern "A Theony of the AlLocation of Time", en The

Economic Approach to Human Behavion, The University of Chica

go Press, Chicago 1976, pp.89-114.

7/ En adelante, cuando se hable de variables como el salarnio, La

ocupacion, efc., se trhatand siempre de variables para La po-
blacion masculina de 12 aios y mds.

Esta deginicibn pretende aproximar La probabilidad de encon-
twan empleo para el desempleo involuntarnio, entendiendo éste
como "el balance numénico entre vacantes y trabajadores desem
pleados". AlLbert Rees, The Economics of Work and Pay", 2a. =
Ed., New Yonk, 1979, p.105.

A una persona se Le considera desempleada cuando no estando o
cupada ha solicitado empleo en Los dos dltimos meses. " Si no

cumple con este requisito, no se Le considera parte dela fuen
za de thabajo. 5

. e _ Ocupados (12 aiios y mds)
Proporeidn de Ocupacion *Poblacidn 17 afos 5 mda] X 100

SL consdideramos como medida de La fuenza de trabajo a La Tasa

Especifica de Participacién cuando se estd cenca de una situa

cibn de pleno empleo, se presentan Las siguientes dos situacio

nes:

al De acuendo a La ecuacidn (8) del marco tednico al bajar La
probabilidad de empleo, bajard Za Tasa Especifica de Parnti
clpacibn, formdndose un desempleo oculto debido al echecto
del "Ztrabajadon desalentado”.
De acuendo a La ecuacibn (9), Los trabajadores secundarnios
en La misma situacibn aumentarndn La fuerza de Zrabajo, de-
bido al efecto del "trabajadon adicional", Chn.Thomas -
Dernbung y Kenneth Strand. "Hidden Unemployment 1953-1962:
A Quantitative Analysis by Age and Sex". The American Eco
nomic Review, Vol. LVI, No. 1, manzo de 1966. [

EL uso de fLas variables "D" y (0'/D) se presenta en el apéndi
ce.

Omitin variables que pudieran sen hrelevantes para explicar Los
cambios de T producind estimadores sesgados; Ancluirnlas, cuan
do no son nelevantes, aumentard La varianza de Los estimado-
nes y habrd una tendencia a consideran no significativas va-
rniables que 54 Lo son. EL mantenen Las variables principales *
del modeLo, aun cuando no resulten significativas y aumenten
La desviacion standard de La negresién, permite neducin el ses
g0, que de otra forma senia mayor, oniginado por nretiran va-
rlables del modelo y volverlo a usar sobre el mismo confunto
de datos. Ven Harny H. Kelejian y Wallace E. Oates, "Intro-
duction to Econometrnic: Principles and Applications”, Harper
& Row Publishens; New Yonk, 1974, pp.217-221.




14/ ER Estadistico Durbin-Watson no permite nechazar o aceptanr

La hipétesis de autocomrelacibn de errones, debido a que son
muchas Las variables explicativas y muy pequeiio el tamaio de
muestna (16), EL método utilizado es sugernido porn Jan Kmenta
(en "ELements of Econometries", MacMillan Pubfishing Co.,1971,
p.294) como una aphoximacién.

EL s4gno esperado para by es positive ya que p (definida en
La ecuacién 12) aumentard cada vez mds ndpidamente al aumen-
tarn continuamente La ocupacibn y negativo (ecuacidén 11) ya -
que al disminuwin Los niveles de ocupacibn p send igual a ce-
no. :

Las eslasticidades gueron caleuladas en La media de acuerdo
a La sdlguienfe ecuacibn: E = bxm/Tm donde b es el valorn del

coegiciente de negresion, X es La vaniable dependiente, T La
Aindependiente y el subindice m indica que Las variables se
valian en La media aritmética.

Las elasticidades obtenidas en un modelo doble Logaritmico
no difieren significativamente de Las encontradas en este mo
delo; La forma Lineal utilizada Logha un ajuste mefor que a
quélla.

Los salarnios al principio son crecientes y Luego decrecien-
tes, ponque dependen en gran médida de Las variables educa-
cidn y experdiencia, varniables cuyos rendimientos son decre-
cientes a medida que pasan Los ancs. Una explicacién amplia
de Las diferencias salariales en el Anea Metropolitana de
Monterrey, La presenta Edgarn Lépez en "Desigualdad, Capital
Humano y Patrones de Discriminacién en el Mercado Labonal. -

?n Estudio para el Area Metropolitana de Monterney". C.I.E.,
982,

Para caleubarn estas elasiicidades se utilizé fa siguiente e
cuaeion:

(b3¢ + byilOcy + Ocy)) (0cy + Ocy)

by (0e; + Oc, -2 Ocpy) +by,;(0e2y +0cZ,- 2 0c2,,) L

donde el subindice 4 se nefiene al grnupo de edad, Los subin-

ces 1y 2 son Los Limites inferion y superion nespeetivamen-
te, de La variable ocupacién (cofumna 2 del Cuadio 7), bz y
by son Los coeficientes obtenidos en La regresibn y el subin
dice m expresa que La variable estd siendo tomada en La me=
dia. Dicha expresibn se deriva de que:

Ty+ Ty = b3(0cy +0cp) +by(0e2y +0e2;)-2(b30cy + by0ely, - Ty)
To- Ty =b3(0cp - 0cy) + by (02, - 0c2,)

y que La elasticidad E1 = T, - Ty . (Ocy + Ocy)/2
Uca- Ocy (T, + T,]/2

La empresa despedind primero al personal emque-ne se haya in
velido en entrenamiento especifico (cgr. Gary S. Becker; -
"Human Capital". Colfumbia Univernsity Press. New York and -
London, 1964; p.25) y es mis probable que La empresa haga esa
Anversion en personas mayores de 17 aiios de edad que en meno
nes de dicha edad.

La hipétesis de que el desempleo depende en pante de Los cos
tos de buscarn empleo y del salario esperado, se nefuerza AL
se considera que del Cuadro 7 se infiere que Las personas que
en mayon proporeibn se retinan del mercado cuando baja el ni
vel de ocupacibn son Las de Los grupos 1, 2, 6, 3, 5y 4, en
ese onden; el onden invernso Lo presentan Los salarios reakes
por hona en el Cuadro 4 con excepeién del grupo 6. En este
grupo se puede considerar que 54 La persona pierde su empleo,
piende La especializacibn que habia ganado con Los aios, por
La cual su nuevo salario esperado estarnd mds cerca del sala-
nio del grupo 7.

Dennbung y Strand, Op. Cit., p.82.

Este nesultado es congruente con el encontrado porn José B.
Monelos ("Fuernza de Trabajo en "La Economia Mexicana", Vol.-
1T, seleceidn de Leopoldo Solis, F.C.E., México 1978, p.409)
quien senala que La pobLacibn masculina prolonga su vida ac-
Liva en nelacibn directa a La disminucibn del ingreso "percd
pita” .




APENDICE

MEDIAS Y DESVIACIONES STANDARD DE LAS VARIABLES UTILIZADAS

HOMBRES

Variable : Simbolo

Media

Desviacidn
Standard

Salario real por hora W/P
Indice de Precios | P
Proporcién de ocupacion Oc

Estado Civil
(Proporcisn no-solteros) Ec

Educacidn

Tasas Especificas de
Participacién

TOTAL

12 - 17 afos
18 - 24 »

25 - 34" v

35 - 44

45 - 54

55 - 64

65 afios y mas

20.8312
151.2838
65.9620

52.0812
7.2893
31.5429

70.2387
23.5625
74.1225
95.5681
97.3762
93.6819
77.8012
33.6613

2.0833
34.6202
1.4290

1.1179
.1264

SIMBOLOS UTILIZADOS

CANTIDAD DE BIENES

VALOR ESPERADO DEL CONSUMO DE BIENES
VECTOR DE VARIABLES SECUNDARIAS

COSTO DE BUSCAR EMPLEO

NUMERO DE DESEMPLEADOS

TASA DE DESEMPLEO

ESTADISTICO DURBIN-WATSON

EDAD

ESTADO CIVIL

ELASTICIDAD

NUMERO DE EMPLEQS GENERADOS

ANOS DE ESCOLARIDAD

ESTADISTICO F (En cuadros de ‘resultados)
TASA DE CREACION DE EMPLEOS

GRADOS DE LIBERTAD (En cuadros de resultados)
SUBINDICE QUE INDICA MEDIA DE LA VARIABLE
HORAS DE TRABAJO

HORAS DE 0CIO

NUMERO DE OCUPADOS

PROPORCION DE OCUPACION RESPECTO A LA POBLACION MASCULI-
NA DE 12 ANOS Y MAS

VARIABLE Oc ELEVADA AL CUADRADO

INDICE DE PRECIOS

PROBABILIDAD DE ENCONTRAR EMPLEO

COEFICIENTE DE CORRELACION (En cuadros de resultados)
SEGURO DE DESEMPLEO '

TASA NETA DE PARTICIPACION MASCULINA

TASA ESPECIFICA DE OCUPACION DEL GRUPO DE EDAD i
TIEMPO TOTAL DISPONIBLE

TENDENCIA EN EE TIEMPO (EN REGRESION)

ESTADISTICO t DE STUDENT (Entre paréntesis de cuadros de
resul tados)
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FUNCION DE UTILIDAD
VARIABLE ALEATORIA
OTROS INGRESOS

VARIABLE EXPLICATIVA
SALARIO POR HORA
SALARIO ESPERADO

SALARIO REAL (= W/P)
PRECIO SOMBRA DEL TIEMPO
VARTABLE ESTACIONAL
MULTIPLICADOR DE LAGRANGE (
MEDIA DE WH POBLACIONAL

MULTIPLICADOR DE LAGRANGE (
0G/aX

Utilidad marginal del ingreso)

Utilidad marginal del tiempo)
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