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Introduccién.

Este articulo presenta un andlisis sobre el comportamiento
de las Tasas de Participacion masculina, basdndose en informa-
cién trimestral para el periodo 1976-1V al 1980-II1,en el uso de
ecuaciones de regresidn y-en el desarrollo tedrico que existe so
bre el tema. Las ecuaciones se formulan tanto para la poblacion
masculina de 12 afios y mds, asf como para dicha poblacidn dividi
da por grupos de edad.

Para efectuar el andlisis, se formula un modelo que postula
que la decisidn por participar o no participar en el mercado, de
pende de la comparacidon que hace el individuo entre el valor que
asigna é1 mismo a su tiempo y el que le asigna el mercado, cam-
biando dicha decisidn cuando varfan 103;3@3@@@95 reales, los pre

-~

cios y la probabilidad de encontrar empleo:’ Tos;primeros por ser
la valuacién del mercado, los segundos'poffhfeéfar la riqueza de
las familias y la tercera porque implica ;ambios en los costos

para encontrar empleo.

E1 articulo se presenta en cinco partes. En la primera se
introduce el marco tedrico. En la segunda se discute la forma

* Agradezco al Lic. Mahwel Silos Martinez sus mdliiples sugeren-
cias y rhecomendaciones para La rnealizacién de este estudio.
Pon supuesto, Los errnones que han quedado son responsabilidad
del auton. EL autorn es Investigador de Ziempo complelo en el
Centrne de Investigaciones Econdmicas de esta Institucidn.




42

como se midieron las variables explicativas y se presenta la for
que adquiere la ecuacidn de regresidn. En la tercera y cuarta
parte se presentan los resultados para todos y por grupos de
edad, respectivamente. En ellos resalta la evidencia sobre una
relacion positiva, excepto en el caso de los hombres mayores de
65 afios, entre salarios reales y tasas departicipacidn, los efec
tos positivos de los incrementos en precios sobre la tasa de par
ticipacidon independientemente de que los salarios nominales fue-
ran crecientes o constantes y finalmente,que la participacién au
menta cuando aumenta la ocupacién. En la quinta parte se presen
tan las conclusiones del estudio.

La informacidon utilizada en este estudio proviene de la En
cuesta Continua de Mano de Obra 1levada a cabo por la Secretaria
de Programacidn y Presupuesto, con excepcién del Indice de Pre-
cios que se tomé del Indice Mensual de Precios al Consumidor ela
borado por el Centro de Investigaciones Econdmicas de la UANL.

I. Marco Tebrico.

E1 modelo considera individuos que buscan maximizar una fun
cién de utilidad (1) continuamente diferenciables, en la que apa
recen como argumentos las cantidades consumidas de bienes (B) y
ocio (0). Los individuos se encuentran sujetos a: su dotacidn de
tiempo y de otras formas de ingreso, la probabilidad de encontrar
empleo y a los precios del trabajo (W) y bienes (P), los cuales
se consideran como dados.

(1) U =U{(B,.0) ,Us>0, Uj> 0.

En este marco, el precio sombra del tiempo es igual a la ta
sa marginal de sustitucidon entre bienes y ocio y su valor depen-
de entre otras variables, de los gustos, riquezas y otras formas
de ingreso que no proceden del trabajo actual; asimismo, la deci
sion de no participar resulta de cqmparar'1asva1uaciones del mer
cado (W/P) y sombra (WH) del tiempb del individuo y de encontrar

que WH es mayor que w/P.E/

Extendemos el andlisis a la poblacion estableciendo dos su-
puestos simplificadores: a) el trabajo es homogéneo; b) la fun-
cion de distribucidn acumulativa (2) del precio sombra del tiem-
po de la poblacidn es continua y su funcién de densidad (3) se
encuentra caracterizada por una media p y una varianza o2:

W
(2) T; = /.. H(WH,)dWH.; 0<T.< 1

H(WH, )




