. En general, la gente ingresa al mercado cuando existen
empleos y se retira cuando no los hay, originando una -
correlacidn positiva contempordnea entre ocupados y des
empleados y entre la proporcidn de ocupacion y la tas;
de desempleo. Unicamente en el caso del grupo de mayor
edad (65 afios y mas) prevalecié el efecto de ingresar al

mercado de trabajo, cuando es baja la probabilidad de -
encontrar empleo.

Apéndice.

Como opcidon a usar la variable ocupacidn para aproximar la
probabilidad de encontrar empieo, se utilizaron las variables ta
sa de desempleo (d) y Ocupacidn/Desempleo. En el primer caso se
obtuvo el siguiente resultado

T: = 69:035 » =-»- A66W/P + .032P + ,900d + 1.159Z, + 1,090Z

(3.79)  (3.22) (4.47) (1.64)% (1.97) '

.76 F(5,10): 6,39; D-W: 2.11

E1 resultado indica que conforme aumenta la tasa de desem-
pleo masculina y disminuye el nivel de salarios reales por hora,
aumentara la participacion. En este caso, la tasa de desempleo
no estd captando adecuadamente la probabilidad de encontrar em-
pleo, por 1o que los resultados indican que conforme aumentan los
salarios reales aumenta la desocupacién y disminuye la participa
cion en el mercado.

La utilizacion de la variable Ocupacidon/Desempleo dio el si
guiente resultado:

)2

T =-1784,37 + ,664W/P + ,097P - ,568(0'/D) - ,000(0'/D
(9,10) {8.12) (8.44) (9,40) (9,24)

1,904E + .365EC = 1.06322 - .89824 - ,894t
{3593) F 12566} (6,06) (5,46) (9.06)

295 F(9,6): 75.4:  D-W: 218

donde 0' es el ndmero de ocupados y D el de desempleados. En es .
te caso la variable sdlario real toma el signo correcto pero no
es posible considerar a la variable (0'/D) como una aproximacion
a la probabilidad de encontrar empleo.




En estos dos casos es posible obtener el resultado 3T/30c>0.
En el primer caso se obtiene cuando 3d/30c >0 y en el segundo ,
cuando (0'/D) (aD/30') es mayor que 1. Estos casos se obtuvie-

ron (ver Cuadro 2) cuando el nivel] de ocupacidn es bajo y confir
man que aumentos en la ocupacién generan aumentos en el desem

pleo.

NOTAS:

1/ Tasa Neta de Poblacibn Activa (de 12 aios y mds) o 100

Panticipacién Poblacibn (de T7 anos y mds)

Poblacién Activa = Ocupados + Desempleados.

EL caso genenal se regiene a La pobLacién de 12 aiios y. mds.
Cuando se hable de grnupos de edad, La proporcibn se neferirnd
a La poblacién de dicho grupo y se-Le LLamand tasa especlfi-
ca de participacibn.

Mediante La ecuacibn (1) y Las resirniceiones
(la) B = (W/PIN + V/P ; To =N+0

donde To’ N y 0 expresan el tiempo total disponible, de thra-
bajo de ocio, nespectivamente y V otrhos inghesos que no de-
penden del trabajo actual, se formula La expresién de Lagran
ge:

(16) L (B, 0, A, n) = U(B, 0) + A({W/P) N + (V/P) - B)
- N+ 0= T

y se obtiene que en Los puntos crnificos WH = n/A y La cantd
dad fptima de trabajo se dand’cuando W/P = n/A. Cuando W/P
es mayor que WH el individuo variand su oferta de trabajo
(N) hasta aleanzan La igualdad; cuando ésta se alcanza enun
punto donde N = 0, ya no parnticipard en La fuerza de traba-
j0 y posteriones neducciones en W/P no alterandn esta decd-
s46n. Este modelo se puede extendern a varios usos del tiem
po que caracternizamos como de ocio (Reuben Graonau, "Leisunre,
Home Production and Wonk - The Theoay of the AlLocation of
Time Rev.isited", Jowwmak of Political Economy. Volume 85,
No. 6, diciembre de 1977) como el trabajan en casa, estudian,
efe.

Como en este estudio se considera fLa participacibn como me-
dida de La oferta de trabajo, se esperard una relacibn posi
Liva entre W/P y La participacibn; La argumentacién de dicha
nelacion se puede vern en el anticulo de Yornam Ben Porath: --°
"Labon Fornece Partieipation Rates and the Supply of Labonr",-
Journal of Political Economy, V. 81, No. 3, mayo-funio de
1973.

EL salarnio neal esperado es Ligual a:
Ww'/P=p. (WP) + (1 -p]-S

donde W' /P es el salario néal esperado, W/P es el salario
neal que se paga en ek mercado, S es el seguwro de desempleo




y p es La probabilidad de encontran empleo. En ausencia de
tal seguno, La expresidn anterior se heduce a £La ecuacdén
(5],

4/ Si se cambia La nestriceibn presupuestaria (la) de La nota

2/ pon: B' = p{W/P) N + (1-p) (s) + V/P donde B' es el valor
esperado del consumo de bienes, La sofucibn se encuentra cuan
do WH = plW/P) y entne mds grande sea p o W/P, mayorn serd W™
/P y mayon send La tasa de participaciin en el mercado.

/ Gary S. Becken. "A Theony of the AlLocation of Time" en "The
Economic Approach fo Human Behavion", The University of Chi-
cago Press, Chicago, 1976, p.10§.

La ecuacibn a optimizan es:

(9a) U = U(B, 01, 0p, ... ) donde 0y, 0,... s0n Las horas de
dicadas a actividades digferentes del trabajo enel mercado de
Los difenentes miembrnos, sufetos a Las rhestricciones presu-
puestarias y de tiempo:
W,

S v "
Bigtgmlle £ 7494%0.% 1%
Fonmando La expresibn de Lagrhangé:

v

Ww.
b 23R 015 Oy, 2osadissnl Z—%{Ni b go-5B) samyfly #:04- Tol

= nz(Nz + 02 = T{]] oo €y

obZenemos que WH. es igual a n./A e Lgual a W;/P en el punto
6ptimo, Lo cual * neflefa £a * misma condicidn seialada en
La Nota 2. (Reuben Gronau, "The AllLocation of Time of Israe
£L Women", Jounnal of Political Economy, Volumen 84, No. 4,
Parte 2, agosto de 1976). n. indica La utilidad marginal del
tiempo del miembro & y A La “del ingreso familian (que se Au
puso decreciente]. Como WH, = n./x , una disminucién de Los
ingnesos familiones signifiland “un incremento en Ay pon tan
to una disminueién en WH ., implicando un incremento enfa par
ticipacién de Ra familia‘en el mercado de trabajo. Asimismo,

como ”{/”j = WHL/WHJ = wL/wj en equilibrio, s4 Los precios

sombra del tiempo de Los miembros de La familia son 4gua£e4-’

y Los salarios digferentes, habrd una tendencia a que partici
pen mis en el mercado aquellos a quienes se Les ofrecen mayo
nes salarnios. Ademds, el supuesto de utilidad manginal de-
creciente del ingreso puede sen sustituido por el supuesito
de que La hazbn ”L/l aumenta al aumentar el ingreso familian.
Esta rnazén aumenta segin ta hipbéiesis ya seialada, ya que al
aumentarn el ingreso aumenta el consumo de Lodos Los bienes y
por Lo Xanto ef Tiempo fuera del mercado de trabajo.  Ven:
Garny S. Becken "A Theony of the Allocation of Time", en The

Economic Approach to Human Behavion, The Univernsity of Chica

go Press, Chicago 1976, pp.8&9-114.

7/ En adelante, cuando se hable de variables como el salario, La

ocupacion, efc., se trhatand sdiempre de variables para La po-
blaciin masculina de 12 aios y mds.

Esta definicibn pretende aproximar La probabilidad de encon-
than empleo para el desempleo involuniarnic, entendiendo éste
como "el balance numénico entre vacantes y trabajadones desem
pleados™. AlLbert Rees, The Economics of Work and Pay", Za. =
Ed., New York, 1979, p.105.

A una persona se Le considera desempleada cuando no estando o
cupada ha solicitado empleo en Los dos dltimos meses. Si no

cumple con este requisito, no se Le considera parnte dela fuen
za de trhabajo. ' B

. . Ocupadcm ( 12 anos Y mds )
P =)
)'LO].')O)LC/(,éVL de Ocu.pauén “ ol i ¥ (77 an 7 } X IQO

SL consideramos como medida de La fuerza de trabajo a La Tasa
Especifica de Participacidn cuando se estd cerca de una situa
cibn de pleno empleo, se presentan Las siguientes dos situacio
nes: i
al De acuerdo a La ecuacidn (8) del marco tednico al bajar La
probabilidad de empleo, bajard La Tasa Especifica de Parti
elpacdldn, formdndose un desempleo oculto debido al efecto
del "trabajadon desalentado”. ,
De acuendo a La ecuacibn (9), Los trabajadores secundarios
en La misma situacibn aumentarndn La fuenza de trabajo, de-
bido al efecto del "trabajadon adicional", Cgn. Thomas -
Dennbung y Kenneth Strand. "Hidden Unemployment 1953-1962:
A Quantitative Analysis by Age and Sex". The American Eco
nomic Review, Vol. LVI, No. 1, manzo de 1966. ¥

EL wso de Las variables "D" y (0'/D) se presenta en el apéndi
ce. o

Omitin variables que pudieran sen nelevantes para explicar Los
cambios de T producind estimadones sesgados; incluirnlas, cuan
do no son relevantes, aumentard La varianza de Los estimado-
nes y habrd una tendencia a consideran no significativas va-
riables que 8L Lo son. EL mantenen Las variables principales
del modefo, aun cuando no nesuliten significativas y aumenten
La desviacién standard de La negresién, permite reducin el ses
g0, que de otha forma serla mayor, oniginado por netirar va-
niables del modelo y volverlo a usan sobre el mismo conjunto
de datos. Vern Hanny H. Kelejian y Wallace E. Oates, "Intro-
duction to Econometric: Principles and Applications”, Harper
§ Row Publishens; New Yonk, 1974, pp.217-221.




14/ ER Estadistico Durbin-Watson no permite nechazar o aceptan

La hipbtesis de autocomrelacibn de errores, debido a que son
muchas Las variablfes explicativas y muy pequeilo el tamaiio de
muestha (16). EL método utilizado es sugernido por Jan Kmenta
(en "ELements of Econometrnics", MacMillan PublLishing Co. 1971,
p.294) como una aproximacibn.

EL sdigno esperado para b, es positivo ya que p (definida en
La ecuacidn 12) aumentarnd cada vez mds ndpidamente al aumen-
tarn continuamente La ocupacibn y negativo (ecuacibn-11) ya -
que al disminuin Los niveles de ocupacién p serd igual a ce-
no. :

Las esfasticidades fueron caleuladas en £a media de acuerdo
a La sigulente ecuacidn: E = bxm/Tm donde b es el valon del

coegiciente de negresidn, X es La variable dependiente, T fLa
Andependiente y el subindice m indica que Las variables se
valdan en La media arnitméitica.

Las elasticidades obtenidas en un modelo doble Logarnitmico
no difienen significativamente de Las encontradas en este mo
delo; La forma Lineal utilizada Logha un ajuste mefor que a
quélla,

Los salarios al principlo son crecientes y Luego decrecien-
tes, ponque dependen en grnan médida de Las variables educa-
cibn y experiencia, variables cuyos rendimientos son decre-
cientes a medida que pasan Los aics. Una explicacién amplia
de Las digenencias salaniales en el Anea Metropolitana de
Monterrey, La presenta Edgarn Lépez en "Desigualdad, Capital
Humano y Patnones de Discriminacién en el Mercado Labonal. -

Un Estudio para el Area Metropolitana de Monterrey". C.1.E.,
1982,

Para caleular estas elasticidades se utilizé La siguiente e
cuacién:

{b3& + qu(Ocl * OCZ)) (OC]_ + OCz] L%

by (0c) + Ocy -2 Ocp) +b,;(0c2) +0cZy- 7 0c2,,) + 2T,

donde ef subindice 4 se nefiene al grupo de edad, Los subin-

ces 1 y 2 son Los Limites inferion y superior respectivamen-
te, de La variable ocupacién (columna 2 def Cuadro 7), bs Y
by son Los coeficientes obtenidos en La negresién y el subin
dice m expresa que La variable estd siendo tomada en La me=
dia. Dicha expresibn se deriva de que:

Ti+ Ty = b3(0cy + 0cy) + by (02, +002,)-2(b30cy + by0cZy - Tpy)
TZ— Tl 3 b3(0c2 & OC]_) + bq{ot‘fz = 00.21)

y que La efasticidad E1 = T, - Ty . (Ocy + 0Ocy)/2
L e S e TR v L

La empresa despedind primero al personal enque-na e haya in
vertido en entrenamiento especifico (c4n. Garny S. Becken; -
"Human Capital". Columbia Univensity Press. New York and -
London, 1964; p.25) y es mds probable que La empresa haga esa
Anvernsdibn en personas mayores de 17 aios de edad que en meno
nes de dicha edad.

La hip6tesis de que el desempleo depende en parte de Los cos
tos de buscar empleo y del salanio esperado, se nefuerza 4%
se considena que del Cuadno 7 se infiene que Las personas que
en mayor proporcibn se retinan del mercado cuando baja el ni
vel de ocupacibn son Las de Los grupos 1, 2, 6, 3, 5 y 4, en
ese onden; el ornden invernso Lo presentan Los salarnios reales
por hora en ef Cuadro 4 con excepcidn del grupo 6. En este
grupo e puede considerar que 54 La persona pierde su empleo,
piende La especializacibn que habia ganado con Los afios, por
La cuak su nuevo salario esperado estard mds cerca del sala-
hio del grupo 7.

Dennburg y Strand, Op. Cit., p.82.

Este neswltado es congruente con ef encontrado pon José B.
Monelos ("Fuernza de Trnabajo en "La Economia Mexicana", Vol.-
1T, seleccibn de Leopofdo Solis, F.C.E., México 1978, p.409)
quien senala que La poblacidn masculina prolonga su vida ac-
tiva en relacibn directa a La disminucibn del ingneso "percd
pita”.




