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INTRODUCCION

Este trabajo tiene por finalidad presentar una reseia de mode
los de oferta de trabajo derivados de la teoria econdmica. Se pro

curd dar una vision general de los modelos que se utilizan y de los

problemas que se intenta resolver, cubriéndose algunas limitaciones

de materiales a través de referencias a otros autores que aparecen
en los articulos resefiados. Se describen Tos resultados empiricos s6
lo cuando tienen que ver con los modelos en si mismos. No se ha bus
cado dar una presentacidn historica del tema ni de los métodos esta

disticos utilizados.

La resena se presenta en cinco partes. En la primera, se revi
sa el aspecto tedrico general. En la segunda se presentan los mode-
los derivados de considerar una_funcién de produccidon en el hogar. En
la tercera se incluyen aguellos estudios cuyo interés, aunque Sea ¢r,
parte, resida en el efecto del estado del mercado de trabajo sabre
la oferta de trabajo. En la cuarta, se consideran modelos que parten
de una funcidn de utilidad especifica. En la quinta parte, por Glti
mo, se consideran los modelos que desarrollan la teoria de la oferta
de trabajo partiendo de un "periodo" que incluye la vida del dnvidi-

viduo y que se suele 1llamar "modelos de ciclo de vida".

Aunque el concepto intuitivo de oferta de trabajo es claro, p.

ej. la cantidad de trabajo que ofrecen las personas para obtener su




sustento, en el trabajo empirico existen diversas formas de aproxi-
marlo: horas de trabajo por semana, semanas por afio, participacidn en
la fuerza de trabajo, etc. A lo largo de esta resefia se vera que no

es lo mismo considerar una medida que otra.

ASPECTOS GENERALES

Los modelos que se presentan en este trabajo consideran que se
maximiza una funcién de utilidad U, doblemente diferenciable con res
pecto a sus argumentos y cuyo Hessiano no se anula; la maximizacion
de dicha funcién se realiza sujeta a una restriccion de recursos to-
tales o respecto a una restriccion de presupuesto y otra de tiempo.
Los argumentos de la funcion de utilidad suelen ser el tiempo de des
canso y el ingreso, o el consumo de bienes y el consumo de tiempo, 0
el conéumo de todo tipo de bienes, uno de los cuales es el descanso.
Cuando se dicotomiza entre consumo de bienes y consumo de tiempo de
descanso, se considera a dichos bienes englobados en un solo bien,

1lamado el bien Hicksiano.

Para el andlisis del efecto del salario sobre la oferta de tra
bajo, se descompone dicho efecto en dos: el efecto ingreso y el efec
to sustitucién. Esta descomposicién se suele Tlamar ecuacidn de
Slutzky o también modelo de Hicks-STutzky. Médiante dicha ecuacion,
en un modelo de regresidn, se obtienen estimadores de los parametros

de los efectos mencionados. Sin embargo, como se sefiala en esta par

te, se ha encontrado que los parametros obtenidos no corresponden a

los efectos esperados en el modelo de Hicks-Slutzky, tanto si se con
sidera la oferta de trabajo como horas de trabajo como si se le con

sidera en la forma de participacién en el mercado.
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La teoria tradicional de la oferta de trabajol/ parte del su
puesto de que el consumidor maximiza su utilidad (U), 1a cual depen

de de 1a renta (Y) y el descanso (TL):
(W) =t

Si E' es el ingreso derivado del salario, W 1a tasa de salarios,
V los ingresos no salariales, Tm las horas de trabajo en el mercado
y TO el total de horas disponibles, se tienen las siguientes restric

ciones de presupuesto (2).y tiempo (3):

(2) E' +V = me + V

(3)
sustituyendo las ecuaciones (2) y (3) en (1) se obtiene:
U= U(TO-Tm, WTm + V)

y al maximizar la utilidad se 1lega a:

U
(5) L coutogy

Uy
donde Ul’ U2 son las derivadas parciales de U respecto a los argumen
tos TL Yy Y respectivamente, estableciendo que la relacidon de sustitu

cidn entre renta y ocio es igual al tipo de salario. La condicidn de

segundo grado se cumple si d2U/dT$ es menor que cero. La ecuacion

(5) proporciona indirectamente 1a demanda de renta del consumidor y

por 1o tanto su oferta de trabajo (dada 1a tasa salarial W).

Los cambios en la tasa de salarios se analizan a través de los
efectos de sustitucion e ingreso mediante 1a ecuacidn de Slutzky:

i 3T, :IBTL\

5 W \a W / U=const.

0, en forma de elasticidades:

n ¥

g R
TIW - "TLW.T v Ly,
0, expresando directamente la oferta de trabajo (ya que

dTL = —dTm):

(8) n +

ToWw = "Tow.T —%— M Tmy

donde el primer término del lado derecho (en las ecuaciones

(6)s (7) y (8) expresa el efecto sustitucion (manteniendo el nivel
de utilidad constante) y el segundo término el efecto ingreso, que
causa un aumento salarial sobre el tiempo de ocio o descanso (ecs.
(6) y (7)) o sobre el tiempo de trabajo (ec.(8)). En la ecuacion
(8) se espera que el efecto sustitucion sea positivo y el efecto in

greso negativo (si el descanso es un bien normal) por lo que la ofer

ta de trabajo puede aumentar o disminuir cuando aumenta la tasa de




salarios.

La principal variante?/ del modelo anterior, es la considera
cion de que Ta maximizacion de la utilidad del consumidor depende
mds, bien del consumo de bienes (x) que del ingreso. En este caso la

funcion de utilidad se expresa:

(9) U= U(TL, X),
sujeta a la restriccion de presupuesto (10):
(10) & PiX; <Y = N(TO-TL) +V

encontrandose que 1a condicion de equilibrio de maximizar (9) sujeta

a (10):

(1) TL

U_.
xi

W
=z —_ = w*,
P

que es la misma expresidn que la encontrada en la ecuacién (5) en tér
minos de tasa de salario real, sefialando que la tasa marginal de sus
titucion entre el descanso y el bien i debe igualarse a la razén sa-
lario-precio y como W es To que se deja de ganar por consumir una ho
ra de tiempo, se le 11ama "costo de oportunidad” del descansoAy pre
cio sombra del tiempo (W*)". La solucién del problema de maximizar

la ecuacion (9) sujeta a la (10), da la funcién de oferta de trabajo:

(12) Ty, = TPy ¥)

Si se considera una familia de dos miembros: hombre y mujer
(indicados con los subindices 1 y 2 respectivamente), la ecuacién an

terior toma la forma (13):

= '=’2,
(13) Tmi Tmi(P’ wl, wz, Vi) para i =1

indicando que la oferta de trabajo de cada miembro depende tanto del
propio salario como del salario del conyuge. A esta funcidn de ofer

ta de trabajo se 1lega optimizando una funcidn de utilidad (14):

(14) U= U(T g5 T ps X)

que considera el consumo de bienes (x) y el descanso de ambos miem-

bros (T sujeta a una restriccion de recursos totales:

11> Tp2)

(15a) (w1 + wz)TO + V= wlTLl + WZTLZ 4=NDX,

que es el modelo usado por Ashenfelter'y Heckman (1). La restriccion
(15a) que supone que todo. tiempo tiene un. salario. W, se puede expre -

sar como:

(15b) Wlel + w2Tm2 + V = px.
Dichos autores consideran las restricciones (17a, 17by 17¢c)

que impone la ecuacion de Slutzky (16):

(16) 0 Tmi

3 W.

J




donde Sij indica el efecto sustitucion (ver ecuacién 6), que son:

(17a) e para i=1, 2

(17b)

(17¢)

Para la estimacion de su modelo, Ashenfelter Yy Heckman, estiman
812 Y 521 en un modelo de regresion encontrando que no se puede de
mostrar que 312 es diferente de 521. Por tanto, imponen la restric
cion (17b)-en su modelo de regresion, ‘mejorando los estimadores y ob
servando que se cumplen las restricciones (17a) y (17c), ademas de

cumplirse que aTmi/B V. < 0, como es de esperarse§{

Uno de los problemas de estimacidn que se presentan es la difi
cultad de obtener informacién adecuada para 1os ingresos no salaria-
les V. Ain sin tener esta informacion, es posible conocer si ' priva
entre los dos miembros de la familia una relacién de complementarie-
dad o sustituibilidad (i.e. el signo de 512). T.J. Kniesner (28) ana
1iza este problema con un modelo familiar de oferta de trabajo que
no recurre al ingreso no salarial V. La relacidn de complementarie-

dad, utilizando la ec. (17b), la define asi:

complementos
independientes
sustitutos,

Al vV

donde los subindices 1 y 2 indican esposo y esposa respectivamente,
siendo la funcidn de utilidad: U(x., TLl’ TLZ)' Kniesner sostiene
que el efecto del salario sobre la oferta de trabajo es diferente si
la esposa trabaja o no. Si se senala con un asterisco (*) el caso
en que la esposa no trabaja, la siguiente ecuacién presenta la dife-

rencia en ambos casos (suponiendo aTLz/awl >0):
¥ < >
(19) (sTml/ awl) - (aTml/awl) g 0 <= (BTml/awz)U- s 0

donde U indica que se mantiene la utilidad constante. Si TL1 y TL2

son complementarios (>0 en el lado derecho de la ecuacidn) el efecto
del salario sobre la oferta de trabajo del hombre serda menos negati-
vo si 1a esposa no trabaja en el mercado y viceversa. Descomponien-

do dicha ecuacién 'en los efectos de sustitucion e ingreso se tiene

para el primero:

*

(20) - (T /W) - (3T /3u; Fp > 0

\

indicando que, por el efecto sustitucién, si la mujer trabaja, el e-

fecto del salario masculino sobre su propia oferta de trabajo sera

mas positivo que si la mujer no trabaja. E1 efecto de ingreso:

X
(21)  oT ,/0V (3T 1/3V)" s (BT /0M,)g 5 0
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indicando que si Th Yy T » son sustitutos, el efecto de ingreso o)
bre las horas trabajadas seri mis negativo en las familias donde 1a

esposa no trabaja.

Entre todas las regresiones que prueba para el caso de hombres
de 45 a 49 afos y mujeres de 30 a 44, Kniesner encuentra que la rela

cion que priva es la de complementariedad.

Discusion de los efectos de sustitucién e ingreso.

Una de las cuestiones que se presentan en los modelos de ofer
ta de trabajo es saber si de las regresiones se obtienen los efectos
de sustitucidn e ingreso derivados de'la ecuacion de Slutzky (ecs.
(6) y (16)) ya que se ha observado que las elasticidades del salario
basadas en.estudios de la participacion en la oferta de trabajo
eran mayores que las obtenidas en estudios basados en las horas de
trabajo. Ben Porath (7) se avoca al andlisis de esta cuestion, 1la-
mando hipotesis I a la consideracidn que dentro de cada grupo (por
sexo, raza, etc.) 1la gente tiene los mismos gustos y desea ofrecer
la misma cantidad de trabajo dada una tasa salarial W y otros ingre
sos V, siendo dicha cantidad una proporcidn (en horas o en partici-
pacion) del tiempo total disponible en un periodo, y el momento opor
tuno para participar en la fuerza de trabajo dependeria de otros fac

tores que se consideran aleatorios. Esta hipdtesis no es compati-

ble, segin Ben Porath, con la observacin de que una proporcién de
gente que no participa, tampoco 1o hacia hace 10 afos, perdiéndose
la relacion de aleatoriedad. Desechando esta hipotesis, elabora las
hipétesis IIa y IIb. La Ila establece que hay diferencias individua
les (que pueden provenir de la funcién de utilidad o de las diferen
cias en la productividad del tiempo fuera del mercado) y que la ta
sa de participacion es simplemente la gente que desea trabajar al
salario corriente W. La IIb especifica que la participaci6n esta re
lacionada con alguna tasa salarial W y que los diferentes salarios
"permahentes" que los individuos pueden alcanzar varian alrededor
de la tasa de salarios dada, a causa de las diferentes caracteristi-
cas individuales, midiendo la tasa de participacion de nuevo, la pro

porcion de Ta poblacién cuyas tasas de salarios individuales son ta

les que desean trabajar (Véase mds adelante la Figura la y 1b).

Cuando se considera 1a Hipotesis II, el efecto del salario se
ra diferente cuando se considera la oferta de trabajo como “"horas"
que cuando se le considera como "participacién”, ya que un mayor sa
lario podrd inducir un menor nimero de horas trabajadas a través del
efecto ingreso pero no el abandono de la fuerza de trabajoﬂj por lo

que es incorrecto interpretar los resultados conforme la ecuacidn de

Slutzky.

James J. Heckman (23) retoma y desarrolla el problema analiza-




12.

do por Ben Porath. EIT primer enfoque (hipGtesis I de Ben Porath),
sefala Heckman, es iniciada por Jacob Mincer§/ quien interpreta los e
fectos de ingreso y sustitucion dentro del esquema de Slutzky partien

do de un modelo de ciclo de vida, modelo que no considera Ben Porath.

Dicho enfoque ' siguiendo a Heckman, considera una funcion de u

tilidad (U) para el tiempo de vida (TO):

(22)  U=Ux Ty e)

donde x y TL representan el consumo de bienes y descanso respectiva
mente en el tiempo de vida y e es una variable que se supone indepen
diente de las ofras variables y que capta los "gustos no observados"
0 "la funcidn de produccion en casa" de G. Becker (4). E1 consumi -
dor enfrenta un salario real permanente W neto de todos los costos
monetarios del trabajo. Haciendo que el precio de los bienes sea i
gual a la unidad, la tasa de interés igual a cero, y dados los acti
vos (V) del consumidor, éste trabajard algiin tiempo en su vida
Si:
Urp (v, Tys e)

(23) N*(V, Tos e) = i W
Uy (Vs Ty, e)

donde Uj es la derivada parcial de U con respecto al argumento j (su
puesto positivo para ambas variables). EI término a la izquierda de

la desigualdad es la tasa marginal de sustitucidon entre los bienes y

el descanso pleno (TO), esto es, el salario de reserva en el tiempo

Si el consumidor trabaja, la oferta de trabajo se determina

por la solucidon a las ecuaciones:

Uz Gl T ie)
P o e 5
(24a) W*(x, TL’ e) = —IE:—(;T—TEj—?;y =

(24b) X+ WT, = NWT, +V

L 0

Las ecuaciones pueden ser resueltas para la fraccion del tiem

po total dedicada al trabajo (h), haciendo:

(25) h= (T, - T /T, = h(W, V, e) .

Denotando por hj a la derivada parcial de h con respecto al argumen
to j, h1 seria el efecto ordinario (no compensado) de Slutzky vy h2

el efecto ingreso.éf

La probabilidad de que un miembro de un grupo, seleccionado a
leatoriamente, con salario permanente W y activos V, trabaje alguna

vez es:

(26a) P, (W > Wx(V, T, e)) = P(W, V).

La probabilidad esperada de que un individuo que haya trabajado, se

leccionado aleatoriamente, con salario W y activos V, se encuentre
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trabajando en alglin punto en el tiempo seleccionado aleatoriamente,

es:
(26b) Ec(h) = E(h(W, V, e)]W > Wx(V, To, e)),

donde Ec(h)‘es la fraccidn de las horas del tiempo de vida que son

trabajadas por un individuo que haya trabajado alguna vez.

Por tanto, la probabilidad de que un. individuo, seleccionado
aleatoriamente de una poblacion de gente con salario W y activos

V permanentes, trabaje en un punto en el tiempo es:
(27) P(W, V)Ec(h).

Si como Mincer mantiene, todo mundo trabaja algin tiempo en su
vida, P(W, V) .= 1 para todos los valores de Wy V, vy Ec(h) = E (h),
y los estimadores de la regresidn sobre el estado de participacion,
de los salarios y los activos V,estiman los términos de Hicks-Slut-
zky h1 Y h2' Si la poblacion se dicotomiza en gente que siempre
trabaja y gente que nunca lo hace, Ec(h) = 1 y los estimadores de
1a regresion estiman los pardmetros de P(W, V), esto es, los pardme
tros de W*, y Tos parametros de la distribucidn de e (ésta es 1a hipd

tesis II de Ben Porath).

Aun cuando todos participen alguna vez en la fuerza de traba-
jo, los efectos de los cambios en los salarios permanentes sobre la

participacion no corresponderan a los Hicks-Slutzky. Si dividimos

el periodo de vida en To componentes con salarios ”1""’ wT e in-
0
dicamos el salario mas alto con w1 y el mas bajo con WTC, la decisidn

de participar alguna vez se hard con el salario mis alto wl Y no con
el salario promedio en el ciclo de vida como en la desigualdad (23).
ET nimero de periodos que el consumidor trabajard no sera determina

do por Tas ecuaciones (24a) y (24b), sino que el consumidor trabaja-

ra k periodos si:

k-1

(28)  Wx(V+ z W, T -k+1,e) < uk

i=1

o
(280)  wx(v+ T W, T, -k, @) > Wl
i=1

y el salario medio en los pericdos en.que el consumidor trabaja, que
es el relevante para evaluar los "efectos de ingreso”, excederd al sa

lario marginal relevante para evaluar los "efectos sustitucion" en es

te modelo.

La estimacién.

Retornando al problema de la participacién, Ben Porath (7) se-

nala que si W* es la tasa marginal de sustitucidn subjetiva entre el

trabajo en el mercado y otros usos del tiempo y W es la tasa de sala

rios del mercado, se supone que la gente trabajara si W>W*. Si F(W)
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es la distribucion acumulativa de W, y f(W) la funcidén de densidad Y
TP la tasa de participacion, y se supone que W no tiene dispersidn

(hipotesis Ila), se tiene:

(29) TP = F(W)
(30) 3(TP)/ AW = F(W),

y la curva de oferta de trabajo serd justamente la distribucion
salario subjetivo evaluado en W* = W, y el efecto del salario es la

densidad en este punto. En el caso normal:

exp(-1/2 (W - u%)%/62),

)
1/2

(31) | F0) = T

cuando el salario sube, la respuesta de la tasa de participacion TP
serd incrementarse. Un desplazamiento en la distribucion de W* afec
ta TP'de la misma forma que W pero con signo opuesto.

Tanto para Ben Porath (7) como para R. Gronau27(17) y J. Heck-
man (22) Ta decisidn de la mujer de integrarse al mercado de traba-
Jo puede servir como indicador de que su valor del tiempo ha caido
por abajo del salario del mercado. La participacién dependerd de la
distribucion conjunta de la tasa de salarios potencial (W) y su pre
cio del tiempo (W*) en ausencia de oportunidades productivas. Si
Si f(W, W*) es la funcidn de densidad conjunta, la tasa de participa

cibn es:

(32) Prob (W, Wx) = ;©

=03

W, W*) dW-dw*

7.

En el caso de las esposas, Gronau (17) supone que W y W* estan

distribuidas independientemente y que su distribucidn conjunta es nor

mal bivariada, donde w; depende del precio de los bienes, del sala

rio del hombre y de los ingresos no salariales y donde w; > w2 si la
mujer no trabaja en el mercado (Ver ecuacion (60)). Ademds estable-
ce dos supuestos alternativos: 1las mujeres que pertenecen al mismo
grupo de educacion-edad tienen idénticas expectativas salariales
(cw = 0, equivale a la hipotesis Ila de Ben Porath) pero difieren en
sus precios sombra, trabajando las que tienen un menor precio sombra
(Figura 1a); y las mujeres que estdn en un grupo de ingreso tienen
idéntico precio sombra (ow* = 0, hipotesis IIb de Ben Porath) pero
diferentes expectativas salariales (Figura 2b), trabajando las que
tienen mejores ofertas salariales. En el primer caso trabajardn las

menos productivas en casa y en el segundo las mas productivas en el

mercado.

Figura la




Mediante este modelo R. Gronau estima el precio sombra del
tiempo W* de las mujeres y la participacion en el mercado. De una
forma similar J. Hechman (22) desarrolla un ané]is{s para el estudio
de la oferta de trabajo de las esposas. Considera que la funcidn de

oferta de trabajo es:

(33) Tm(w* - W) =0 ,

donde si W* > W, las horas de trabajo en el mercado seran cero, y si
W* < W las horas de trabajo se ajustaran hasta alcanzar la igualdad
W* = W. La funcion del salario en el mercado puede ser escrita co

mo sigue:gj

(34) W= f(Ed, Ex),

donde Ed indica educacidn y Ex, experiencia en el trabajo. Por otra

parte define la funcion del precio sombra del tiempo W*:

(34b) W= g lT 5 Ws P, M, 2)

m2,
donde W es el salario del esposo, p un vector de precios delos bie

nes, V el ingreso de activos y Z un vector de restricciones que sur

gen de decisiones anteriores como el nimero de hijos.

Aplicando su modelo, J.J. Heckman no sélo estima, para el ca
so de las mujeres, la probabilidad de participaci6n, las horas de tra
bajo, el salario ofrecido y el salario demandado sino también el va

lTor del tiempo de las mujeres que no trabajan y el salario que Tles

ofreceria el mercado.gf

Heckman argumenta que mediante funciones de precio sombra se
caracteriza tanto a Tas soluciones interiores como las de esquina en
un marco tedrico comin ya que las funciones del precio sombra estdn

definidas en las esquinas.

E1 marco tedrico para la funcion del precio sombra del tiempo
(34b) 1o desarrolla partiendo de una funcién de utilidad (35) en don
de xl'es el descanso de la esposa (que se puede subdividir en varios
usos del tiempo). La familia maximiza su funcidn de utilidad (35)

(35) U(xl,..., Xn)

sujeta a las restricciones de presupuesto (36a) y de tiempo (36b):

(36a) i PiX; = V- plez s

(36b)

en donde p; es precio del bien i, Tm2 son las horas de trabajo en
el mercado de la esposa asociadas con la tasa salarial Py Y V  son

los ingresos no salariales. E1 lagrangiano se expresa:

(37) U(x el ‘plez) “H(xg * Tpo- Tl

12 o




Las condiciones de primer orden son:

(38) Ul‘LI=O )

Ui - APi =0 Para (i=2, ..., n)

y (36 a y b). De estas condiciones puede ser resuelto un sistema

de ecuaciones para Xos wees Xy Ay u como funciones de Pp> ---5 P

n n

o Ple2 + V. El precio sombra del tiempo queda definido por:

esto es, el valor monetario en que la familia valda las unidades mar

ginales del tiempo de la esposa. Para un salario arbitrario P1>

se puede escribir Ul/A = W* como:

(40) " " u* = k(T ., PyTme * Vs Pps -oes ).

Si el descanso de la esposa es un bien normal: ko >0 (k2 indi
ca la derivada parcial de W* respecto al segundo argumento). Asimis
mo, si la suma ponderada de todos los otros bienes y descansos =~ (un
bien compuesto) es un bien normal, k1 > 0. Suponiendo Ta doble dife
renciabilidad de la funcidn de preferencias y que el Hessiano no se

anule, la ec. (40) tendra primeras derivadas parciales continuas.

Dicha ecuacidn (40), esta definida exista o no funcién de ofer

ta de trabajo. Para obtener una solucién de equilibrio con Tm2 Vo-
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luntariamente escogida es necesaric gue Py = W*. La relacion entre
los valores de equilibrio de W* y Tm2’ Si se dan, define la funcidn
de oferta de trabajo. En el dominio de TmZ’ donde existen valores
de equilibrio, la continuidad de k implica la continuidad de 1a fun
cion de oferta de trabajo. Ademds, bajo los supuestos acerca de la

funcidn de preferencias, se puede adjuntar el valor de W* cuando

Tm£= 0, o valores de W* para'va1ores seleccionados de Tm2 <0, ala
funcion convencional de oferta de trabajo, y la continuidad de k a
segura que la "oferta detrabajo adjunta" es continua y diferencia-
ble en Tos salarios de equilibrio. Si existe una funcidn de oferta
de trabajo, también existira la "funcién de oferta de trabajo ad
Junta". Si la primera tiene una relacidn positivo monoténica, se
puede resolver la segunda para relaciones de equilibrio de W* como

en la ec. (34b).




II. MODELOS QUE CONSIDERAN EXPLICITAMENTE UNA FUNCION DE PRODUCCION
PARA LA PRODUCCION DE BIENES EN EL HOGAR.

La razon para efectuar la dicotomia: horas de trabajo en el
mercado - horas de descanso, es que el costo de cportunidad del

tiempo fuera del mercado es la tasa de salarios en el supuesto de

que la maximizacion de la utilidad implique la participacién. Sin em

bargo, esta dicotomia oculta el hecho de que las opciones individua
les o familiares no son entre trabajo en el mercado y descanso sino
que incluyen otros usos del tiempo como el trabajo en casa - que es
imporéante en el caso de la mujer - o la opcion de estudiar - impor
tante para los jovenes-. E1 planteamiento general sobre el uso del
tiempo se presentard a través de un trabajo de Gary S. Becker (4),
la opcion trabajo en el hogar - descapso, se verd a través de diver
sos trabajos de Reuben Gronau (17, 18 y 19) y 1a opcidon de acumular
capital humano se analizara en Tos modelos de ciclo de vida en la

parte V.

G. Becker (4) generaliza la funcidn de utilidad (9) conside-

rando el descanso como un bien entre otros (Zi) y considerando. que

éstos requieren de bienes del mercado (Xi) y de tiempo (T.

i), ¥ de

un proceso de produccion f para su consumo. Dicho proceso de pro-
duccion se puede representar como:

(41) Zg ok dkondic)
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y la funcion de utilidad se expresaria

(42) o S = ""Xm’Tl""’T )

m

donde tanto en (41) como en (42) las primeras derivadas parciales se

consideran no negativas (i.e., de Zi respecto a X5 ¥ Ti’ y de U res

pecto a Zl”"’zm)' La restriccion de presupuesto (10) se amplia en

este modelo, para lo cual G. Becker recurre a la nocion de ingreso

pleno Y', entendiendo por éste el ingreso maximo alcanzable, donde

la maximizacion de dicho ingreso, en vez de la maximizacidn de la u

tilidad, requerira tiempo y bienes para alcanzar mds eficiencia. A
su vez, la maximizacion de U generara una diferencia de ingresos mo-
netarios (L') con respecto a la maximizacidn de Y', obteniéndose 1la

siguiente identidad:

(43) L'(Zl,...,Z )= YL~ Y(Zl,...,Z )

m m

que expresa que L' son "los ingresos dejados de obtenerse". Escri-
biendo las funciones de produccion (41) de una forma equivalente:

(a4) Lranig

bizi

donde ti es un vector que da el insumo de tiempo por unidad de Zi y
bi es un vector similar para 1os bienes del mercado y considerando

que Y =EZ p;X; como en la ec. (10), se obtiene la restriccion de

recursos totales:

(45) Zpibizi - L‘(Zl,....,Zm) = (Yo,

que establece que el ingreso plenc se gasta directamente en bienes
del mercado e indirectamente en ingreso "dejado de obtenerse". Al ma
ximizar la funcion de utilidad (42) sujeto a la restriccion (45) se
tiene:

(46) Ui = A (bi(pi + Ci) + ti]i)

donde Ui = BU/BZi, c; = aL'/axi y 11 = aL'/aTi, y donde el costo
marginal de Zi es la suma de bi(pi + Ci) que es el costo marginal de
usar bienes, y ti]i’ el costo marginal de usar tiempo. De no haber
costos indirectos de usar bienes, c; =0,y la ecuacion (46) se redu

ce a:

(47) U’i = A(b’ipi + ti]i) s

que corresponde a la division en costos directos e indirectos. En es
te caso la importancia relativa de los ingresos dejados de obtenerse

seria:

(48)

y la del uso ael tiempo:

o

B8 st npati S B et
i pibi + ]iti




Los resultados para el andlisis de la oferta de trabajo son
iguales a los obtenidos anteriormente. Un incremento en el ingreso
no salarial V, tenderd a aumentar el consumo de todos los bienes y
por lo tanto el tiempo de consumo. Si se considera la restriccidn

de: tiempo:
(50) zTi

el aumento en el tiempo de consumo Tc tenderd a disminuir la oferta
de trabajo Tm. Asimismo, un incremento compensado en las ganancias,
uniforme en todos los usos del tiempo, conducird a una sustitucién

de bienes intensivos en "ingresos dejados de obtenerse" por bienes in

tensivos en mercancias (xi). Como los "ingresos dejados de obtener-

se'" (ecuacion 48) y la intensidad en €1 uso del tiempo (ec. (49)) es
tan positivamente correlacionados, el consumo se retirard de los bie
nes intensivos en tiempo, disminuira Tc Yy aumentara Tmlﬂl E1 efecto
del mismo aumento no compensado dependerd, como en el modelo tradicio

nal, de la fuerza relativa de los efectos de ingreso y sustitucion.

Si se considera que la unidad familiar tiene varios miembros,
el modelo sefiala que ademds de asignar eficientemente el tiempo entre
lTos bienes, la unidad también asigna el tiempo de los diferentes miem
bros, donde la asignacion de cada miembro se verd influenciada por

las oportunidades de los demas miembros.

El modelo tradicional es un caso especial de este modelo cuan

2L,

do se consideran dos bienes, uno de los cuales sélo utiliza tiempo

(el descanso) y el otro sélo mercancias (el bien compuesto x), ade-
mas de considerar la tasa salarial constante. Al ser este enfoque
mas general, permitira una visidn mds profunda acerca de lo que suce
de en Ta economia y, en concreto, en la unidad familiar y en la ofer
ta de trabajo de ésta. Ademds, este enfoque reduce el énfasis en el
papel del cambio en los "gustos" para interpretar la conducta en 1la

opinion de Michael y Becker (30) y Becker (3, leccién 10).

Gronau (19) establece un modelo para una sola persona que ma
ximiza el consumo de un bien U, el cual es una combinacion de bienes

y servicios (Z*) y de tiempo de descanso (TL):

(51) U = U(zZ*, TL),

donde 7* = x + Z, x es la cantidad de bienes del mercado y Z de los
bienes de la casa. A &stos los considera como una funcion del tiem
po de trabajo en casa Th:

(52) = il & 2 0, /<0,

h

sujeta a productividad marginal decreciente. Al maximizar U sujeta
a las restricciones de tiempo y presupuesto:

$T, =T

(53) Tm + Th L 0
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se encuentra que la condicidon necesaria para el 6ptimo se halla cuan
do el producto marginal del trabajo en casa es igual a la tasa de
sustitucion entre consumo de bienes y de tiempo, que a Su vez €S

jgual al precio sombra del tiempo W*; y si la persona trabaja en el

mercado (Tm > 0) dichos factores también serdn iguales a la tasa de

salarios del mercado W.

Si se considera que la entrada al mercado envuelve costos de

tiempo (t) y dinero (C), se modifican las restricciones anteriores:

T T, Yt .t § (T
(53a) m h L 0
x +d.C =.WTm +V,

donde d es una variable ficticia que describe el estado de empleo de
la persona:
1 si Trn >0
= 0si-T = 0.

A pesar de que la existencia de costos de entrada no afecta

los resultados en este modelo, si afecta la oferta de trabajo.

Al considerar una familia compuesta de marido y mujer (senala
dos con los subindices 1 y 2 respectivamente), Gronau (18) considera

que la familia tiene una funcion de utilidad:

(58) U= U(Z, Tiqs Typ)

29,

donde Z requiere para su produccion de insumos del mercado x y tiem

po de trabajo en casa Th:

55 =
(55) Z=fx, Tps Tpo)

Las restricciones de tiempo y presupuesto son:

s e ey 2 e

Li hi mi 0 para i= 1, 2

(56) vy

X = WT o, +WT o+ V.

1'm " ¥olme

La optima combinacidn de insumos en la produccién de bienes de la ca

sa (Z) depende de las tasas salariales:

frh1/fre = Wp/Wys

donde fThi y fx denotan las productividades marginales de Thi Y X res
pectivamente. As7, si los hombres tienen salarios mis altos, la fa-
milia encontrard mds barato (si son igualmente productivos en el ho
gar) producir los bienes usando mds del tiempo de la esposa. Ademés:
la ec. (57) indica que los insumos de tiempo (Th) y bienes (x) esta-
ran variando con el salario, de tal manera que un aumento en wi pro-
vocara la produccidn de bienes menos intensivos en tiempo, si f

Thi Y
fx son decrecientes. Ademds, se encuentra que:

(58)

donde Cm indica el costo marginal de producir los bienes, indicando
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(58) que la combinacidon Gptima en la produccion se determina por la

igualdad entre la tasa marginal de sustitucién y la razdén de precios.

En 1973, Gronau (17) publica un modelo que incluye una funcidn
de produccion para el hombre y otra para la mujer en la produccion de
bienes de casa. Al hacer el supuesto de que estos bienes se producen
en proporciones fijas y como el salario del marido es mayor que el de
la mujer, Gronau considera que todo el trabajo en casa recaeria sobre
la mujer. Si la familia recibe utilidad de los bienes del mercado
(b), de los bienes de 1a casa (Z) 'y del descanso (TLI’ TLZ)’ Tas con
diciones del 6ptimo, ademas de la restriccion de recursos totales,
en el caso de que la mujer trabaje, seran:

APb,

donde A es la utilidad marginal del ingreso y el subindice de U in

dica la utilidad marginal respecto a la variable indicada. A dife
rencia del caso anterior, en este caso el costo marginal no depende-

ra del trabajo del hombre.

En este modelo, en términos de efectos de ingreso y sustitu
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cion, se tienen los siguientes cuatro casos: 1) Un aumento en el sa-
lario del hombre producird un efecto sustitucidn (+) y un efecto in
greso (-), quedando indeterminado el signo global. 2) Un aumento en
el salario del hombre sera acompaiiado de una reduccién en la oferta
de trabajo de la mujer, siempre y cuando los bienes de la casa y el
descanso de la mujer sean sustitutos del descanso del esposo.ll/

3) Un aumento en el salario de 1a esposa reducira la oferta de tra
bajo del marido si los bienes de la casa y el descanso del hombre
son sustitutos del descanso de la esposa. 4) Un aumento en el sala
rio dé la mujer tendrd un efecto indeterminado sobre su propia ofer-
ta de'trabajo: a diferencia del caso 1), en este caso el resultado
también dependera de la elasticidad de sustitucion entre el descanso
de la esposa y de los bienes de la casa y de la elasticidad ingreso

respecto a dichos bienes.

Si la esposa no.trabaja en el mercado, las condiciones del op

timo se alteran respecto a las condiciones (59):

(60) U, = ACm™,

u =W

TL1 1’

U = AW

TLZ 2’

donde el costo marginal Cm* depende del precio sombra del tiempo w;
Yy éste es mayor que W,, y donde w; se determina end6genamente depen
diendo de los parametros (pb. Pys w1 y V), determinacién ya resefiada.

(Ver ecs. (32) y (40), Pags. 16 y 20).




III. MODELOS QUE CONSIDERAN LA PROBABILIDAD DE EMPLEQ
COMO DETERMINANTE DE LA OFERTA DE TRABAJO.

La disminucion de la fuerza de trabajo cuando disminuye 1la

probabilidad de encontrar empleo (i.e., cuando aumenta la desocupa-
cion) puede desplazar los recursos desocupados hacia partes diferen-
tes. Asi por ejemplo, un adulto podrd elegir buscar otro empleo, un
Joven puede encontrar mas provechoso continuar estudiando, o puede
frenarse el proceso de migracion rural-urbano cuando la desocupacién
es muy alta. Asi, T. Schultzl%/sefiala que en 1932, en Estados Uni
dos, hubo un proceso de migracion de la ciudad al campo aunque los
~ salarios del campo estaban cayendo mds rapidamente que los de la ciu
dad, atribuyendo este revertimiento del flujo histérico a 1a falta
de empleo en las ciudades. También es posible que cuando el jefe de
familia quede desocupado, la esposa y los hijos mayores se vean for-
zados a ingresar en la fuerza de trabajo para proveer a la familia
de algin ingreso. En este caso, sucederia el efecto contrario, au-

mentandose la fuerza de trabajo cuando prevalecen malas condiciones

economicas.

Dernburg y Strand (12) sefialan que la participacion en el mer
cado varia de acuerdo ' a la situacidn en éste: cuando el empleo de-
clina, los "trabajadores desalentados" abandonan el mercado de traba
Jo y los "trabajadores adicionales" ingresan bajo la presidn de la

adversidad. En el sentido anterior, se puede decir que el equivalen




te del efecto del trabajador desalentado es el efecto sustitucidn y el

del trabajador adicional es el efecto ingreso.

Debido al efecto del trabajador desalentado se habla de un de
sempleo oculto, y &ste, segin Darity y Horn (11) es desde el punto
de vista Keynesiano un desempleo involuntario, ya que para Keynes
(26) el pleno empleo se alcanza cuando la elasticidad del empleo con
respecto a un dincremento en la demanda agregada se hace cero, y Si
al aumgntar Ta demanda agregada aumenta el empleo, la situacidn no
era de pleno empleo existiendo desempleo involuntario, siendo por
tanto el desempleo oculto parte de este tipo de desempleo. Paré di
chos autores la definicion convencional de pleno empleo, i.e., el
aclaramiento del mercado, adolece del defecto de proveer de tantas
posiciones de pleno empleo cuantas veces se igualen la oferta y de-
manda de trabajo a diferentes niveles de empleo. En contraste, sefia
lan, la concepcion de Keynes de "pleno empleo" provee un criterio de

seleccion entre todos los posibles niveles de pleno empleo.

Para ver qué efecto prevalece, si el del trabajador desalenta

do o el del trabajador adicional, Dernburg y Strand (12) establecen

una serie de regresiones que son como Sigue:

(61)  (FT/P)y = ay + ay(E/P); + ap(X/P)y,p + ag(1/P), + vyy

m
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pleo y t el periodo. Las variables estacionales se incluyen en 1la
constante e E1 coeficiente 2y (positivo) captard el efecto del
trabajador desalentado, el a, (positivo) el del trabéjador adicio
nal y el ay indicard la presencia de una tendencia secular. Como
el coeficienfe a, se refiere a periodos posteriores, se utiliza 1la

siguiente ecuacion:

(62) (X/P)t = qn + b1(E/P)t_1* b2(X/P)t‘_1 t Vio-

,Tomando a la poblacién por grupos de edad y sexo, la ecuacion

(61) se transforma en:

(FT/P)y = aps + @y (E/P), + a5 (X/P)y p + ayo(PL/P) + vy

y se especifica una nueva ecuacion:

(63) (Ei/P)t = c + Cli(E/P)t + CZi(l/P)t + c3].(P1./P)t ¥ Vig

i
donde el subindice i se refiere a cada uno de los 14 grupos formados

por edad y sexo. Con base a estas ecuaciones se estiman las deriva-

das:

a;(1-by) + a,.by

¢y4{1 - by)

donde FT es el nimero de personas en la fuerza de trabajo, P la pobla

cidn, E las personas empleadas, X las nuevas compensaciones de desem- y las elasticidades:




dEi
donde los valores absolutos de E, Ei y FTi son los valores medios de

esas variables. Los resultados para e, son todos positivos, para e,

1
también excepto en los grupos de hombres de edades entre 44 y 55
afnos y entre 55 y 64 afos, siendo no significativo el resultado en
el primero de ellos. Estos resultados sugieren que el desaliento Yy
el abandono del mercado de trabajo esta estrechamente relaciorado
con el grado de seguridad que tienen los trabajadores en sus empleos.
La existencia de los efectos del trabajador adicional y del trabaja-
dor desalentado y el gque prevalezca este Gltimo indica que a medida
que aumenta el empleo aumenta la fuerza de trabajo e implica 1la
existencia de un “desempleo oculto". Como io sefialan Dernburg y
Strand, cuando declina Ta actividad econdmica "el registro de desem-

pleo y su tasa subvaluan el verdadero nivel de subutilizacion de 1a

fuerza de trabajo durante dichos periodos".

J.D. Mooney (31) estima la direccién y magnitud de 1a relacidn
entre el estado de la economia (aproximado por el desempleo agregado,
D) y las tasas de participacion (TP) de los pobres en las areas me-
tropolitanas, en un estudio de seccion transversal, comparando 1os

coeficientes obtenidos en su modelo de regresion (€4) para ver

(64) TP = a + bD + u

qué grupos son mas sensibles a las variaciores econdmicas.

Si b > 0, la tasa de desempleo agregada indicara que prevalece el e
fecto de: trabajador adicional (efecto ingreso) y si b < 0 prevalece
el efecto del trabajador desalentado (efecto sustitucidn), encontran
do que prevalece este segundo efecto como en los resul tados de
Dernburg y Strand. Cain y Mincer (10) critican la comparacidn que

hace J.D. Mooney entre los coeficientes construyendo el siguiente mo

delo:
(65) TP = a 1X1_+ aZX2 +u

donde Xles la variable ingreso y X2 es la variable sustitucién. Al

utilizar la variable D como aproximaci6n a ambas variables, se obtie

le + up s

BoD -+ uy s

y al efectuar la regresi6n empirica de TP sobre D, se produce el coe

ficiente bTD:

418 . 1Sy '3

dx d
_dTP 1 |
brp T @ " teay - % byt agh,

Cain y Mincer consideran que la observacion de Mooney de que

J AN g
‘bTD > bTD ' donde i, j son diferentes grupos, obtenida en un estu

dio de seccidon transversal no tiene implicaciones en una serie de

tiempo, ya que es posible obtener diferentes coeficientes brp Para




diferentes grupos aun cuando a; = a,, debido a que el indicador D

puede ser de mas importancia para uno de los grupos o debido a las
diferentes proporciones en la fuerza de trabajo de los diferentes
grupos. 'Esto$ casos son mas improbables en una serie de tiempo en
donde Ta tasa de desempleo ‘comin representa una situacién ciclica co.

min a todos los grupos.

Allan C. King (27) considera que no se cumple el supuesto de

que el individuo puede escoger su nimero de horas trabajadas a un sa

lario relativamente constante.lé/ Mediante un andlisis de regresi6n

de corte'transversal, este autor pretende encontrar que en los merca
dos laborales donde las horas son mas Qariab]es (1o que permite ma
yor flexibilidad en-los horarios de trabajo) habrd una mayor propor
cion de mujeres en la fuerza de trabajo. Esta hipétesis la ve con
firmada en el grupo de mujeres que tienen nifios menores de seis afos.
Este resultado Timita el primer supues:io que hace T. A. Finegan (14)
en el sentido de que en la mayoria de las ocupaciones y clases indus
triales, 1a longitud de 1a semana de trébajo es determinada primaria
mente (aunque no exclusivamente) por las preferencias de los trabaja
dores y fortalece el analisis de G.Becker (4) en el sentido de la im
portancia del concepto de "los ingresos dejados de obtenerse", debién

dose enfatizar que los usos del tiempo dependen de las oportunidades

disponibles. Otro estudio que refuerza este analisis es el de S. K.

x
|
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Smith (39) que analiza los determinantes de la participacion femeni
na y el tamano de la familia en la ciudad de México. Al dividir el
mercado de trabajo en moderno (trabajos que requieren atencion comple
ta) y tradicional, Smith considera que el costo de oportunidad de los
ninos no es el salario potencial (o salario ofrecido), de'la mujer
multiplicado por el tiempo que se pasa atendiendo a los nifos, sino
que dicho costo se determina por la diferencia entre el salario poten
cial y el salario que se podria obtener si la mujer trabajara y cuida
ra a sus hijos simultaneamente. Smith encuentra que el salario del
marido fiene un efecto negativo sobre la participacién de la mujer
en el sector tradicional (un fuerte efecto ingreso) pero dicho efec-
to no se encontré para la participacion en el sector moderno.
Nakamura, Nakamura y Cullen (32) presentan un modelo semejan-
te al de J. Heckman (22) en un estudio de corte transversal para las
mujeres casadas en Canada. Ademds de las caracteristicas personales
incluyen caracteristicas de las regiones, entre las que se encuentra
la tasa de desempleo y un indice de oportunidades de trabajo referen
te al mercado de trabajo donde dicho indice alcanza valores mas al
tos entre mas trabajos propios de las mujeres (servicios, trabajos
de oficina, etc.) haya, midiendo asi tanto la situacion del mercado
de trabajo como considerando 1a realidad de la segregacion ocupacio-
nal por sexo. Simultdneamente a obtener estimaciones para el sala-

rio ofrecido y para las horas de trabajo ofrecidas, los autores con-

sideran un modelo dual (o binario) para analizar la participacion en




el mercado, encontrando que a mayor tasa de desempleo y menor indice
de oportunidades de empleo menor participacidn, resultado semejante

al encontrado-por otros autores y al de A. C. King. A diferencia de

Tos demds autores resefiados, aunque congruente con el andlisis de Ben
Porath, encuentran que a mayor nivel de salarios corresponde un me
nor ndmero de horas trabajadas y una mayor tasa de participacion. En
cuanto-al salario ofrecido encuentra que a mayor indice de oportuni-
dades de empleo corresponde mayor salario pero no encuentran efectos

significativos de la tasa de desempleo sobre los salarios ofreci

dos.

No todos los autores estan de acuerdo sobre el efecto del tra

bajador desalentado. Fleisher y Rhodes (15) analizan el efecto de

la tasa de desempleo sobre la tasa de participacién usando un mode-

1o de ecuaciones simultdneas y de seccidon transversal, aplicandolo

sobre una poblacién de hombres y mujeres casados. El modelo es:

(66) TP ag + a D + a2V + B1 +uy

1 1

(67) TP2 b0 + le + b2V + b3w2 + B2 + U,

(68) G FCal it E T, & c30' +u

0 11 2°2 3

5

donde TP1 y TP, sefialan la tasa neta de participacion de hombres y mu,

2
jeres respectivamente, D es la tasa de desempleo, V el ingreso no sa

larial, w2 el salario de las mﬁjeres, 0' es el porcentaje de cambio
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‘en el empleo con rezagos (usado para aproximar 10s cambios en la de

manda agregada) y Bl y 82 son otras variables de control para evitar
coeficientes sesgados. Ellos consideran que la estimacidn de dichas
ecuaciones por el método de minimos cuadrados ordinarios, produce coe
ficientes sesgados en los estudios de seccidn transversal Y usan el
método de minimos cuadrados en dos etapas para la solucidn simul tianea.
Encuentran que por el método de minimos cuadrados ordinarios los coe
ficientes a; ¥y b1 son negativos y significativos pero por el método
en dos etapas dichos coeficientes se tornan pequefios y no significati

vos. Ademds observan que se obtienen signos negativos significativos

para ¢;, ¢, y ¢ en ambas regresiones. Los resultados para a;y b1

~losi Tlevan a considerar que en los estudios de corte transversal se

ha sobreestimado el efecto del trabajador desa]entado.lﬂ/

Ante la ausencia de modelos que incluyan la probabilidad de em
pleo Hartley y Revankarlé/(ZO) desarrollan un modelo que incluye 1la
probabilidad p* de estar empleado en el siguiente periodo. Para elios

el ingreso esperado c sera:

(69) c= p*WTm

donde p* es la probabilidad de encontrar empleo y W y Tm el salario y
las horas trabajadas respectivamente, condicionado a que el individuo
ofrezca Tm horas de trabajo. E1 modelo es como el tra-dicional:
U= U(x, TL)’ pidiéndose ahora que el individuo maximice la utilidad

esperada suponiendo que la funcién de utilidad no tenga sesgo de cer




restriccion presupuestal se expresa:

ngm + V
.TL + ng

donde g es una variable aleatoria binaria que toma el valor de 1 si
el individuo se emplea y 0 si no. Dado que X ¥ TL tienen un carac

ter aleatorio, el problema de maximizacidn se expresa:

(10) * Fax UGG, T))

m

donde las esperanzas condicionales: 'x = E(x| Tm)y T E E(TL| Tm)

m J <

puesto (71a) y de tiempo (71b):

(71a) px =) pRUTL A5 ¥

(71b) = T AT,

La solucidn de (70) sujeta a las restricciones (71a y b) per-

mite expresar la funcién de oferta de trabajo:

~ *
Tm = f(p, W, Vs p%)

y como T_ €S cuasihomogénea de grado cero en p, W, y V, usando el con
m

sumo como numerario, se obtiene:

(72) " T = F(/p, V/ps D¥)
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por lo tanto, sefalan estos autores, si el individuo maximiza su uti
lidad esperada, su oferta de trabajo dependerd del salario real, del
ingreso real no-salarial y de la probabilidad de encontrar empleo.

Ellos encuentran que la oferta de trabajo del individuo varia direc-
tamente con los salarios reales e inversamente a la probabilidad de
empleo si el efecto ingreso es suficientemente pequefio. Este resul-

tado indica que cuando aumenta la inseguridad del individuo en su em

pleo, tenderan aaumentar sus horas ofrecidas de trabajo.lé/

Otro modelo que considera que la oferta de trabajo aumenta al
disminuir la probabilidad de empleo es el de Toikka y Holt (40) quie
nes consideran un proceso de probabilidades de Markov caracterizado
por tres estados: empleados (E), desempleados (D) y fuera de la fuer
za de trabajo (N). Las tres probabilidades de transicion son: de D
a N (DN), -

de Ea N (EN) yde NaEoD(NL.). El modelo es como si

gue:

-

(73) U(N) = bo + b.Y + ZaiDi +v

1

donde U(N) es la utilidad de la actividad fuera del mercado, Di son
variables ficticias estacionales y Y es el ingreso familiar. La pro
babilidad de que un empleado abandone el mercado de trabajo (74) va

riara inversamente con los salarios W y directamente con la utilidad

(74)  P(EN) = q(W(-), U(N)(+))

de estar fuera de la fuerza de trabajo (los signos esperados se expre

san entre paréntesis). Uniendo las ecuaciones (73) y (74) se obtiene:




P(EN) = a(Dy -..5 Dyys W(-), Y(+))

A su vez, la probabilidad entrar a la fuerza de trabajo p(NL)
variara con la utilidad esperada de la biisqueda de empleo U(S) y con

U(N):
(75) P(NL) = e(U(S)(+), U(N)(-))

e inversamente, la probabilidad de que el desempleado abandone Ta

fuerza de trabajo P(DN) sera:
(76) ~ P(DN): d(U(S)(-), U(N)(+)).

Si se denota por p* la probabilidad de que un desempleado en-
cuentre un empleo aceptable en un mes, y la utilidad de la bilisqueda

por C, se obtiene la utilidad esperada de la bisqueda u(s):
(77) © U(S) = p*W + (1 -p*)C
Mediante las ecuaciones (77), (76), (75) y (73) se obtiene:

P(NL) = e(p*W + (1 - p*)C(+), by + b ¥(-) +Za.D.)

P(DN) = d(p*W + (1 - p*)C(-), b0 + blY(+) + ZaiDi)

y considerando C constante se encuentra que:

(78) P(NL) E(Dl o akeS D113 P*W(+)a P*(‘) Y(‘))
Y

(79) P(DN) = d(Dys ---5 Dyqs p*W(-). p{+). Y(+))-

17
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La dificultad de este modelo es interpretar qué se entiende
por la utilidad de la bisqueda de empleo (C) que es la que origina

Tos signos de p* esperados en las ecuaciones (78) y (79).

Hasta aqui se ha visto que los salarios (W) y la probabilidad
de encontrar empleo (p*) juegan un papel muy importante en los mode-
los de oferta de trabajo. La importancia de estas variables se am
plia cuando se considera que para algunos autores, explican en parte
los procesos migratorios que son una forma de cambiar la fuerza de

trabajo y las tasas de participacion.

La mayoria de los autores que consideran la probabilidad de em

pleo como una variable explicativa en los cambios en la tasa de par-
ticipacion utilizan como medida a 1la ‘tasa de desempleo. A diferen-
cia de'éstos, M. Todaro (39), interesado en el proceso migratorio ru
ral-urbano en Tos paises subdesarrollados, considera que el foco de
atraccion para los migrantes es el salario esperado p*W, en el sector
moderno, definiendo la probabilidad de encontrar empleo en dicho sec

tor como:

(80)  pr(t) = s

donde N(t) es el empleo total en el sector moderno en el periodo t,
FT es la fuerza de trabajo urbana y g es la diferencia entre la tasa
de crecimiento del producto industrial y la de la productividad en el

sector moderno, i.e., la tasa de crecimiente de los emplecs an el
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sector moderno.

Manuel Gollas (16), partiendo del modelo de Todaro, conside-
ra diversos.modelos de regresion basado en la concepcidn de que la
migracién (m) es explicada en parte por la diferencia en el flujo des

contado de ingresos esperados urbano-rurales:

o NPV T L il

donde p:j es la probabilidad de que el migrante que 11egd al area me
tropolitana de la ciudad de México en el afio t tenga trabajo en el

"sector moderno” en el afio t + j, Y. . (t) es el ingreso esperado

uj
anual por el migrante en el area metfopo]itana en el afo t+], p;(t)
es la probabilidad de encontrar empleo con la remuneracion de sala-
rios minimos rural en el ano t, Y}j(t) es el ingreso medio esperado pa
ra el afio-t + j en las zonas rurales de los estados de mayor migra-
cién al area metropolitana, Nt es un indicador de vida activa de los

migrantes en el ano t en el medio urbano, e i es la tasa de descuen-

to.

Gollas encuentra que la diferencia de ingresos urbano-rural es
una variable significativa en la explicacion de la migracion rural-ur
bana, que dicha explicacion aumenta cuando se considera la tasa de
descuento y que continda aumentando al introducir en sus modelos de

regresion las variables referentes a la probabilidad de encontrar em
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pleo en el sector urbano y en el sector rural. También encuentra
que un aumento porcentual en la diferencia entre el ingreso rural y
el urbano estimula mds la migracion que un aumento porcentual simi

lar en el namero de empleos urbanos. Una limitacién fuerte en su es

tudio es el uso de Tos salarios minimos como aproximacién a los ingre

s0S urbanos y rurales.

D. Salvatore (34) examina el modelo de Todaro Yy To prueba pa-
ra el caso de la migracién Sur-Norte en Italia. En lugar de conside
rar que el salario esperado es el foco de atraccidn en el Norte, co;
sidera que ambas variables (p* y W) deben mantenerse por separado y;
que al integrarse en una-sola variable se deja de obtener toda la in

formacién que proveen ambas variables.separadamente. Este autor con

sidera una tasa de desocupacién:
D=1- E/FT

donde E es el nimero de ocupados y FT es la fuerza de trabajo, que
Utili -
iliza para ambas regiones (DN en el Norte y DS en el Sur) para de

finir una tasa que usa como variable explicativa:

DN(t) - Ds(t)
D.(t)

(82) D*(t) =
N
esperando que un aumento en D*(t) disminuya la migracién del Sur al

Norte. Al hacer el estudio empirico compara los resultados obtenidos

integrando W y D* en el salario esperado y manteniéndolas por separa-
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do, encontrando que en este Ultimo caso mejoran mucho 1os resultados.

No siempre se encuentra que la migracion neta aumenta la tasa
de participacion en el mercado de trabajo. Asi Roger K. Baer (2) ana
liza la participacion masculina por grupos de edad en un estudio de
corte transversal mediante regresidn Tineal, encontrando que la migra
cion neta sd6lo es significativamente positiva, respecto a la partici
pacidn, en el grupo de 25 a 34 anos y es negativa en todos los gru-
pos de 45 afios y mas. También encuentra que la tasa de participacidn
responde positivamente al nivel de salarios y que a menor desempleo
corresponde mayor tasa de participacion, por lo cual sélo se implica
ria la relacion negativa entre migracién—participécién cuando se con
sideran constantes salarios y desempleo sin contradecir los modelos

y resultados anteriores.

IV. MODELOS QUE ESPECIFICAN UNA FUNCION DE UTILIDAD

Un enfoque diferente especifica la funcién de utilidad. Asi,
se puede considerar una especificacion aditiva de 1a utilidadi/ de
la forma siguiente:

(83) U(xl,..., X )=

£ ailn(xi - bi)’

i=1

donde las "a" y las "b" son constantes, satisfaciendo a; > 0, Eai=1

y bi < X4 donde Xy +ee X SON los bienes; al considerar la restric

cion presupuestal: = PiX; = Y, y maximizar 1a funcion de utilidad se

obtiene:

(84) piX; = pibi + ai(Y -z pibi)‘

Este modelo considera que el consumidor compra inicialmente b,
unidades del bien i con un costo de pibi queddndole un presupuesto
Y -2 pibi al que se le denomina "ingreso supernumerario”. De (82)
se desprende que el consumidor completa sus compras-gastando una frac
cidn a; del ingreso supernumerario en el bien i. A este enfoque se
le 11ama sistema de gasto lineal o funcidn de utilidad de Stons-Geary
por los trabajos de éstoslé/ usando esta funcién. Este enfoque 1o a
plican D. J. Faurot y G. H. Sellon, Jr. (13) al analisis de 1a ofer-

ta de trabajo.

Otra forma de especificar la funcion de utilidad es mediante
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la funcién de utilidad translogaritmica:

n n

Colix. + 1/2 Z Do e (11T ] H i B O

=HAVT oA §=1h g=1 Al : J

donde las “c" y las "d" son constantes. En este caso las proporcio-

nes del gasto del presupuesto en el 'bien i, S5 = pixilY, se expresan:

$ 15§ dk‘1n X
g=te gl e

Otra forma de especificar la funcion de utilidad es mediante

la funcidn Cobb-Douglas génera]izadalg/:

eny| Ty < aeTe L2

51 g=1 M

Estas funciones son aplicadas por T.J. Wales y A. D. Wodland
(41) al andlisis de la oferta de trabajo de los miembros de una fami

lia_ considerando que maximizan una funcidén de utilidad respecto al

ingreso pleno después de impuestos (Y") y respecto a las horas de.des

canso del hombre y la mujer (TLl_y TL2 respectivamente):

(88) U(T 39 Type Y')-

En el caso del modelo de gasto lineal Ta sustitucion de (84)

en (83) daria la funcidn indirecta de utilidad:

89 U.(ysp) = :
(89) ((¥sp) = Za;Tna; + In (Y - 5p.b.) - ZaIn p,

en funcion de los precios (p) y del ingreso (Y). De una forma simi-
lar Wales y Woodland derivan la funcion indirecta de utilidad y en ba
se a ésta derivan la reci i i6n U W7y, Wo/y' ;
iproca de dicha funcidn U (wl/Y  Wo/Y 1/Y")
bteni i0 i

obteniendo la funcién de demanda de Tiq» Ty p © ¥' mediante la diferen
ciacion de U' con respecto a sus argumentos. Multiplican dichas fun
ciones d = W /Y = Wo/Y! %
e demanda por Vi NI/Y % 5iMp T wz/v i Vg 5 1/Y' respec-

tivamgnte y obtienen las relaciones de proporcionalidad:

Vs BU'(vl, Vos Vx)/avi

90a . =
( ) S](VI’VZ’ VX) ('l= b (2N X)

Zj vjaU'(vl,vz,vx)/ij
donde
W!T* (Vl’VZ’Vx)

111
YI

90b ' =
(90b) Sl(vl’ Vos vx) = VlTEl (VI’VZ’VX) =

es la proporcion (respecto a Y') del descanso del ésposo, definiéndo
se de una manera analoga Sp ¥ sy - Con fines de estimacion usan dos
formas para U': la Cobb-Douglas generalizada y la translog. En el

primer caso obtienen:

a —1 -1
vy 55 byslvgtvg) T+ by (iey) }

sVos
A E Vx) 2 vy [ Z0b, s (v AV )'1 + b, (14 2L
k[ e S Sl o {1tvy) ]

(91) s.(v

k {3

Yy para la translogaritmica:
1020123346




Si(vl’VZ’Vx) =

para i, j, k = 1,2,x en cada caso y donde bij = bji' Estas funciones,

consideran los autores, no contienen las restricciones que hacen in
deseable el sistema de gasto 11nea]gg/'

Para la estimacion sdlo incluyen parejas casadas que no ofre-
cen restricciones en cuanto al ndmero de horas trabajadas, dividién-
dolas en grupos en razdn a su educacion y a la edad del hijo menor,
probando que, en su muestra, a estas caracteristicas correspondian
funciones de utilidad diferentes. Encuentran resultados similares en
las dos formas funcionales usadas. Un aumento en los salarios de los hom
bres conduce a una disminucion en sus horas trabajadas sin efecto so
bre las de las esposas; un incremento en los salario de las esposas
no cambia las horas trabajadas de éstas pero aumenta las de los es-
posos. Estos resultados se refieren al promedio global de la muestra
ya que para cada pareja suponen una funcidn de utilidad y por lo tan
to una respuesta positiva o negativa a las variables explicativas.
La mayor dificultad que se presenta es que encuentran que sdlo el 50%
de las observaciones muestrales cumplen la condicion de cuasiconca-
vidad en las funciones de utilidad indirecta, atribuyendo este resul
tado a que las parejas o bien no maximizan la utilidad, o bien, a que
las funciones de utilidad usadas no representan la verdadera funcidn

de utilidad en un amplio rango de observaciones.

53.

El enfoque de gasto lineal lo utilizan D. J. Faurot y G. H.

Sellon, dr. (13), en un modelo que presenta la siguiente forma:

(93) U = a; 1, (TLl - TLI) +a, In (TLZ =Nt az In(x - x*)

+ a4]n (V=oA1+nr) VO),

* *
donde TLl’ TL2 Yy x* representan cantidades de subsistencia de horas
fuera del mercado del esposo, de la esposa y de bienes, respectivamen
te; V- (1+ r)V0 representa la acumulacion de riqueza dado que los

gastos corrientes en consumo son menores que el ingreso salarial co

¥

*
11 ST T2 <M X <xy

(1 + r)vO < V, indicando esta G1tima desigualdad que las familias son

rriente. Se considera que Zai sudi yoT

acumuladoras de riqueza. Las familias maximizan su utilidad (U) su-

Jetas a la restriccion de presupuesto:

(94) wl(To = TLl) + NZ(T0 = TLZ) + V0 + rVO = xSl

obteniéndose las funciones de demanda para el tiempo fuera del mer-

cado, implicando Tas funciones correspondientes de oferta de trabajo:

a
9 ¢ _* __1 _T* _T* *
W5a) il -¥3)N WMl L Wy, [w1(To T4 G- TH) = ]

a
95bh = _* __g__ ¥ T* Uk
(Bab Ty =TTy o) =i [WI(TO Ty )k WplhgsTy o) =
Como se puede observar, en las ecuaciones anteriores no apare
ce la variable de ingresos no salariales V, 1o cual lo consideran los

autores una gran ventaja por considerar que dicha variable produce




resultados sesgados del efecto ingreso por reflejar, en una funciodn

de oferta de trabajo, efectos de los salarios pasados y futuros.

Las restricciones que impone este enfoque son: 1) los efectos
(compensados) de sustitucién del salario propio son positivos impli
cando que TLl N4 TL2 son bienes normales y 2) ambos efectos, compensa
dos y no compensados, del salario sobre el otro miembro de la familia
son negativos implicando que TL1 y TL2 son bienes sustitutos. Es es
ta segunda restriccion la que parece originar el éxito limitado en el
estudio empirico ya que, por ejemplo, Kniesner (28) habia encontra-
do que eran complementarios en ciertos grupos de edad; otra posibili

dad es que el concepto de utilidad familiar sea inapropiado (como hi

potetizan Wales y Woodland).

V.- MODELOS QUE CONSIDERAN EL CICLO DE VIDA.

En los modelos de ciclo de vida se supone que el individuo sa
be que vivir§ un periodo determinado de tiempo y el problema se pr;
senta como el de la maximizacidén de una funcién de utilidad,
tanto en un punto en el tiempo como a través de éste. Se util izan
dos tasas de descuento: p es la tasa de descuento subjetiva, también
11amada tasa de preferencia en el tiempo o tasa de impaciencia, y r
es la tasa de interés en un mercado perfecto de capitales. La compa
racion entre ambas tasas reviste importancia, ya qué de sudiferencia
depende el consumo (y por tanto la oferta de trabajo) a través del
tiempo. Se encuentra en uno de los estudios que r>p y otro estudio
1o considera el caso normal. La razomn de su "normalidad" es que Tlos
mercados de capitay'son imperfectos y la persona comin no tfene opor
tunidad, si la tasa de interés es baja, de pedir prestado para conti
nuar descansando, o si se considerara un mercado perfecto, dicha ta-
sa seria mucho mas alta de lo'que se Te conoce tanto por 1a = demanda

como por el riesgo.

Dentro de su periodo de vida el individuo no sélo tiene que

determinar Ta relacion entre trabajo y descanso sino también la rela

¢ion con la formacion de capital humano. De los cinco estudios pre
sentados en esta parte, tres incluyen este tema. Al incluir el capi
tal humano una parte de las variaciones en los salarios en el ciclo

de vida, se transforma dicho capital en variable enddgena en estos
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modelos.

En la medida que suponemos que las personas conocen la funcion
de salarios que enfrentaran a través del tiempo, los cambios futuros
en los salarios o los cambios salariales en otras edades, estaran a
fectando la oferta actual de trabajo. Este resultado se presenta en
el Gltimo articulo resefiado e indica que el "precio sombra del tiem-

po" también depende de las tasas de salarios.

Para el estudio de la distribucion del tiempo del individuo a
1o largo de su tiempo de vida, G. Becker (6) supone auna persona que
esta segura de que vivira n periodos. Su bienestar economico depen-

dera de su consumo en el tiempo:
(96) U'= U(Zl,...,Zn)

donde Zi es la cantidad de bienes que el individuo consumird durante
el periodo i. Estos bienes requieren para su consumo, de bienes del
mercado X (bien compuesto), de tiempo Te; ¥ de una forma de producir
los f:

(97) Z; = fi(xi’ Tci) i=1,...

donde el tiempo del individuo esta restringido en cada periodo por
su tiempo disponible TO:

(98a) Tci + Tmi =Ty

Suponiendo un mercado perfecto de capitales con una tasa de
interés igual, r, en todos los periodos, la restriccion presupuestal
(o dotacidn) dependera tanto de los ingresos salariales (W) como de
los no salariales (V):

Pi%5 W.T . + V.

n n -
oA B o il e s
=1 (1+r) T o)

e integrando las dos restricciones, (98a) y (98b), en una sola se ob

tiene (98c):

(98c) PiX; ¥ Wil 10
T .2l

i=1

n
z

MTO+vi 05%15T

£

1

(1+r) (1+1r‘)1-1 xiz_O; I e o)

donde el Tlado derecho representa la "riqueza total", concepto equiva
lente al de ingreso total o pleno. Las condiciones de optimalidad,

de (96) sujeta a (98), de primer orden son:

— o APa
(99a) i "NTH T
(1 + Y‘)1-1

AW
i

i-1

(99b) ; . = ZI:;;T—~

t1

donde fxi =3 fi/Bxi 3 fti: ) fi/aTci; U, = aU/3Z, y A es el multi

plicador de Lagrange ¢ igual a la utilidad marginal de la riqueza. Divi

diendo las ecuaciones (99a) y (99b) se obtiene (100):




T

X1

la cual sefiala que en cada periodo el producto marginal del tiempo de

consumo en relacidon a los bienes es igual a la tasa de salario real

en el mismo periodo.

Si se supone que todas las fi son homogéneas de grado 1, y si

los productos marginales son decrecientes, la ecuacién (100) senala

que cuando los salarios son relativamente altos, la produccidn de.Zi
- . - - = > \
sera relativamente intensiva en bienes. Ademds, partiendo de (99a)

y considerando los precios estables, p; = PLT 1, se obtiene (101):

(101)

implica que ch/xj < Tci/xi’ se sigue de los supues-

y como wj > wi

tos de homogeneidad y de rendimientos decrecientes que fxi > ij, por

1o que se obtiene (102):

(102) U. s
1-; (1+r)"

U.
J
Asumiendo una preferencia neutral en el tiempo en el sentido

de que las U, deben ser las mismas si las Z, son las mismas, se dedu

ce que el consumo de bienes serda igual a través del tiempo s6l1o0 si
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r =0y el salario es igual en todos los periodos. Si consideramos

r =0y los salarios crecientes en el tiempo (wj > We si >1) se
tendra que Uj'> U, ¥ Zj < Z; con lo que el consumo Z ird decrecien
do en el tiempo. Si después de cierta edad, el salario empieza a dis
minuir, se dard la relacién inversa. No se puede sefialar 1o mismo
del consumo entendido ordinariamente como compra de bienes en el mer
cado Xs el cual tendera a aumentar conforme aumentan los salarios al
hacerse el consumo de Z intensivo en bienes (xi). Como Zi disminuye

al aumentar el salario, este enfoque no proporciona un resultado de

finitivo sobre si aumentara o disminuira X o

Los resultados anteriores implican que las horas de trabajo en
el mercado T iran aumentando conforme aumenta el salario. Si la ta
sa de interés r es mayor que cero, TC alcanzara un minimo antes de
que W alcance un méximo ¥, por lo tanto, Tm alcanzara un maximo antes

de que W 1o haga.

Si consideramos una funcidn de produccidn de capital humano

¢ donde i indica el periodo, se tiene:

donde Tei ¥y %_. Indican insumos de tiempo y bienes respectivamente

el
utilizados en Ta produccion de capital humano ¢s- Entonces:




donde E].+1 es el acervo de capital humano al principio del periodo
i+ 1ydes la tasa de d8preciacion durante un periodo. La maximi-

zacion de la funcion de utilidad se realiza sujeta a las restriccio-

nes de tiempo y presupuesto:

SPLRUSES P

(I'%r) ' (1 + r)

donde wi = aiEi y aieﬂsel pago por unidad de capital en el beriodo i.

Si se supone que ¢i depende s6lo de Tei y que wi es la misma en todos

los periodos, se obtienen las condiciones de primer orden para un Op-

timo:

(103a)

Las condiciones (103a) y (103b) son similares a la (99a)y (99b)
con la diferencia de que en este caso el salario es funcidn del capi-,

tal humano. La ecuacidon (103c) expresa que el valor presente del cos
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to marginal de la inversidn en capital humano es igual al valor pre
sente de los réditos derivados de dichas inversién. Esta ecuacién
muestra que la inversion en capital humano tiende a disminuir con 1a
edad tanto debido a que quedan menos afos para recuperar la inver
sid0n como a que al aumentar el salario con la edad aumentan los in

gresos "dejados de obtenerse". Esto significa que las horas trabaja

das Tm deben ser menos para los mds jovenes y aumentar mis rapidamen

te que si no hubiera capital humano. Si Tmi =50%parat151457.545q9,% Se
formulan nuevas condiciones de primer orden para optimizar la utili-

dad. De éstas se obtiene 1a siguiente ecuacién:

(104a) Uifti =S,

® a E .

mj_ ]
J

(1+r)Y 2 Tei

n
(104b) . Uifti - ajT

X j=i+l

donde S indica la utilidad marginal de una hora adicional de tiempo
gastada en el consumo en el periodo i y donde (104b) expresa que el
valor presente de los réditos de una hora adicional gastada en la in
version no iguala los "ingresos no obtenidos" sino al equivalente en
dinero de la utilidad marginal de una hora adicional gastada en el
consumo, que debera ser mayor que los "ingresos no obtenidos".

Lo cual lleva al mismo resultado obtenido anteriormente que sefiala
que cuando el precio sombra del tiempo es mayor que la tasa de sala-

rios reales, el individuo no participa. Asimismo, si los réditos al

tiempo de inversidn son altos, la produccidon de bienes de la casa se




rda intensiva en bienes del mercado.

A diferencia de G. Becker, Y. Weiss (42) considera un modelo
continuo donde el trabajo produce desutilidad e introduce una varia-
ble p como fasa de descuento subjetiva de la utilidad futura. Su mo.
delo considera a un individuo con un tiempo de vida dado, de longi-
tud T, una proporcion h(t) de tiempo gastada en el trabajo a la edad
t y una cantidad de consumo x(t) en la edad t. Supone que el indivi

duo tiene una funcion de utilidad de la forma:

(105) 6T e Pt (U(x) - v(h)) dt

donde U(x) es la utilidad derivada del consumo y v(h) es la desutili

dad asociada con el trabajo h. También se supone que:
4

US(x) > 0 W (x)r<0;, v (h):>.0: . - v*"(h) >0

indicando que la utilidad marginal del consumo es positiva y decre -

ciente y que la desutilidad marginal del trabajo es positiva y cre-
ciente. Se supone ademas que el Tim vi(h) = « donde j se conside
ra positivo y que no excede la unigg;? Otros supuestos son: la sepa
rabilidad de la funcidén de utilidad, un mercado perfecto de.capitales
y la no existencia de costos asociados con cambiar los niveles de tra
bajo y consumo. Las restricciones para optimizar la ecuacidn (105)
son:

fel
0

(106a) e "twh - x) dt =0

(106b) 0 <a(t) <J; x(t)> 0

donde r es una tasa dada de interés (supuesta constante) y W es 1a
tasa salarial por unidad de tiempo en el trabajo, implicando 1a ec.

(106a) la igualdad entre el ingreso y el consumo a lo Targo del tiem

po de vida.

Tomando

(106¢) W(t)

la maximizacion de (105) sujeta a las restricciones (106) da:

= U'(x)(p - r)
(108a) WU'(x) = v'(h) si 0 < h'< 1

(108b) ~ WU'(x) < v'(0) si h=0

La ecuacidn (107) establece que en el Gptimo no se gana nada
cambiando el consumo de un periodo a otro. La (108) establece que en
cada punto del tiempo, h se determina comparando la desutilidad mar-
ginal directa del trabajo v'(h) con su utilidad marginal indirecta

WU'(x) dédndose WU'(x) = v'(h) cuando existe una solucién interior pa

ra h.

Si se mantiene W constante, de (107) y (108) se obtiene:




(109a) h= Y (=)

donde un punto encima de la variable indica la derivada con respecto
al tiempo. De (109a) se ve que la oferta de trabajo esta canbiando

con 1a edad aun cuando se mantiene W constante, excepto cuando p=r,

y como v'/v" es positivo, el signo de h dependerd del signo de (p-r).

Si r > p el mayor esfuerzo se hace a menor edad ya que las ganancias
del trabajo pueden ser invertidas a una tasa de retorno mas alta, au
mentando también el consumo con el tiempo (ec.(107)). Sip>r se pos
pone el trabajo ya que el- esfuerzo futuro parece menos cuando se ve

desde el presente;

Si el salario varia con el tiempo (edad), se obtiene de 1as
mismas ecuaciones (107) y (108):

(10gb) b=+ (o-7)).

La oferta de trabajo en este caso ird aumentando conforme au-
mentan los salarios en el ciclo de vida y disminuyendo cuando dismi-
nuyen los salarios. E1 maximo de las horas trabajadas precedera al
maximo de capacidad de ganancia si p<r (consumo creciente) y sera
posterior si p>r (consumo decreciente). Si en lugar de considerar
la funcién separable U(x) - v(h) se hubiera considerado una funcion
de utilidad céncava U(x, h) con U‘X >0 yU' <0 no cambiarian los

h
resultados.

Para ver los efectos de la experiencia acumulada en el traba-
jo (E), Y. Weiss considera la funcidn W = e'stf(E), donde la produc

tividad marginal de la experiencia es positiva y decreciente: f'(E)>0,
f"(E) <0. Considerando situaciones estdticas, 1os salarios se ven
afectados por dos fuerzas opuestas: hacia arriba por el aprendizaje
en el trabajo y hacia abajo por la obsolescencia y la edad. Mante-
niendo todos los supuestos anteriores, cada hora trabajada producira

un retorno inmediato derivado de las ganancias corrientes WU'(x) y

un retorno futuro derivado del aumento en la experiencia. EIl1 retor-

no futurogl/ puede ser escrito:

e'p(.Y't)U ( -&Yhf.(E)dy

Al optimizar, la ecuacion (107) no varia pero las (108) se

transforman en:

(110a) WU'(x) + q

(110b) WU'(x) + q < v'(0)

Si se supone que siempre existira una solucion interior para

h a lo Tlargo de la trayectoria Optima, la ecuacidon correspondiente a

las ecuaciones (109) es:gg/

(111) | = 18 (r + (ﬁ;)

El factor p induce la posposicion del trabajo, mientras que la
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tasa de interés y la tasa de decaimiento del poder de ganancias § in
ducen adelantar el esfuerzo de trabajo. Cuando p=r =6= 0, el indi
viduo escogera trabajar el mismo nimero de horas en todas las edades
y la oferta de trabajo sera constante a pesar de los aumentos en los
salarios. Este resultado fue diferente cuando se consideraron los sa
larios exdgenos y se vio que a mayor salario correspondia mayor es

fuerzo de trabajo.

Tanto en Y. Weiss (42) como en G. Becker (6) hay un equilibrio

para cada punto en el tiempo (ec. (100) de Becker y (108a) en Y.Weiss),

el maximo de horas trabajadas precederd al maximo de capacidad de ga
nancia dependiendo de la tasa de interés r (r > 0 en G. Becker y
r>penY. Weiss), 1la oferta de trabajo aumentara cuandq aumentan
los salarios exégenamente y la introduccion de la formacidon de capi
tal humano en el modelo torna en enddgeno el preoblema del cambio en

los salarios.

Heckman (21) parte en su andlisis de una funcién de utilidad
estrictamente cOncava que tiene como argumentos el tiempo de descan
so 1(t) y el bien compuesto x, en un modelo en el cual se optimiza
la utilidad a 1o largo de la vida:

-pt

(112) u(i(t), x(t))dt

donde p es una tasa de preferencia en el tiempo. Asimismo, 1la

67.

restriccion de presupuesto es igual que en el modelo ordinario pero
ahora se supone que losS ingresos son iguafeseﬂ censumo en el interyalo
de tiempo (0, T) y no necesariamente en cada edad.t. Si el individuo
tiene activos iniciales A(0), la restriccidon de tiempo y presupuesto

toma la siguiente forma:

(113)  A(0) + 6T e " (W(t)(Ty - 1(t)) - p(t)x(t))dt = O

donde r es la tasa de interés del mercado y p son los precios. E1 md

ximo de (112) sujeto a (113) se obtiene cuando

(14a)  Uy(t) - 2elP M y(t) =

(114b) Uy(t) - relP Tt

sujeto a T, - 1(t) mayor que cero, donde X es el multiplicador de
Lagrange asociado con la restriccion (113) y Ui se refiere a la de
rivada parcial de U con respecto al argumento i (i=1,2) en la ecua-
cion (112). De la ecuacion (114) se deduce que la tasa marginal de
sustitucidon entre bienes y descanso es igual a la tasa de salario

real. Resolviendo para 1(t) y x(t) se obtiene:

1(t) = 1(2eP 1), 2eP (1))

x(t) = X(Ae(p-r)w(t),‘Ae(p-r)p(t)).

Heckman encuentra que si r = p, la edad con la tasa salarial

e

—e e e e U

g e T




mas alta es la edad de maximo trabajo e ingresos del individuo, mien
tras que el consumo de bienes (x) dependerd de si 1 y x son comple
mentarios, U12 >0 (en cuyo caso el consumo serd minimo cuando la ta
sa salarial es maxima) o Si son sustitutos U12 < 0 (que generaria con
sumo maximo). So6lo cuando el descanso y los bienes son independien-
tes en la funcidn de utilidad: U12 = 0, el consumo permanecera cons-
tante en todas las edades cuando W varia con la edad. Si por otra
parte r>p, el consumidor tende:d a consumir mas bienes y mas descan-
so cuando esté mas viejo y las maximas horas trabajadas se alcanza-

ran antes de 1a edad de mdxima tasa salarial.

En Tos tres articulos resefiados en esta parte (Becker, Weiss y
Heckman) se apunta a la misma solucidn en cuanto a la relacidn entre
cambios en el consumos (p-r) y cambios en la tasa salarial. Asi, de
la ec. (102), en Becker, se desprende que si r>0 y W, = wj (tal que
i < j) el consumo serd creciente en el tiempo (i > 0); este mismo re

sultado se obtiene de Y. Weiss (Ec. 107)) cuando r>p. Para Y. Weiss,

cuando p - r = 0; el signo de x = signo de Uxhw = -signo de Ux]ﬁ, in

dicando que si el consumo (x) y el descanso (1) son sustitutos, Tlos
aumentos en los salarios (ﬁ > 0) reducen el consumo, que es el resul
tado apuntado arriba por Heckman. A diferencia de éstos, quienes con
sideran la posibilidad Ux] >0, el modelo de Becker no la admite sien
do en su modelo una relacion forzosa de sustitucién. Sin embargo, co
mo se sefnald anteriormente, en este modelo al aumentar los salarios

se sustituyen bienes intensivos en tiempo por bienes intensivos en in

sumos del mercado.

A semejanza de losmodelos de R. Gronau {17,18,19) quien conside
ra el caso donde los invididuos dividen su tiempo entre trabajo enel
mercado, trabajo en el hogar y descanso, Blinder y Weiss (8) conside
ran un modelo donde el individuo divide su tiempo entre trabajo, in-
version en la formacién de capital humano (que puede incluir trabajo)
y descanso. La hipdtesis de la inversidn en capital humano se expre

sa en la siguiente ecuacion;
(116) = E' = F(K, K) = K&(K/K), G'<0,

donde E' son Las ganancias observadas, K son las ganancias potencia
les ("capital humano™) y k es la tasa de cambio de éste con respecto
al tiempo (las derivadas con respecto al tiempo se indicaran-con un
punto sobrepuesto a la variable). A mayor capital humano mayores
ganancias (9F/3K>0) mientras que los aumentos en k se hacen a costa
de perder ganancias posibles (9F/3K <0) y donde G(-) es la fraccidn
de las ganancias potenciales que se realiza en un momento dado. Otro
supuesto importante es considerar que dado un insumo de tiempo, 1la
cantidad de capital humano creada es proporcional al acervo de capi

tal humano.

Para el andlisis se formula un indice, 0 <y <1, para ordenar
los trabajos de acuerdo a su tasa proporcional de crecimiento en ca

pital humano, de tal forma que y = 1 indica que el trabajo produce




la maxima cantidad posible de crecimiento (k/K), e y = 0 indica que
ya no hay crecimiento en el capital humano. Eny = 1, el individuo
va a la escuela de tiempo completo, y las ganancias que se realizan
(g(1)) son cero, mientras que en y = 0 (ni escuela ni entrenamiento
en el trabajo), g(0) = 1, indicando que se realizan todas las ganan

cias potenciales.

Se supone que el individuo maximiza su utilidad la cual pro
viene, de tres fuentes: el flujo de consumo en el tiempo de vida
x(t); la fraccidn del tiempo total dedicada al desﬁanso 1(t), y el
valor terminal de sus activos A(T). t indica la edad del individuo
que va de 0 a T, donde Ta duracion de l1a vida se supone conocida y
exdgena. Especificamente, se supone -que la utilidad en el tiempo de
vida es separable aditivamente y que tiene una tasa de descuento

constante (p) a la que se 1lamard "tasa de impaciencia":
! -pt
(117) . U(x, 1)e”Pldt + B(A(T)).

Las restricciones para maximizar la ecuacién (117) son las si

guientes:

(118a) h(t) + 1(t) = 1,

donde h(t) es la fraccidn del tiempo de vida dedicada a la actividad

en el mercado que incluye trabajo y educacion. Ademds:

(118b) h(t) > 0,

(118c) 0 < y(t) <

Si r es la tasa de interés real, el capital no-humano se gene

ra de acuerdo a la siguiente ecuacidn:

(118d) A = rA + g(y)hK - x;
y el capital humano es generado por una funcidén de produccidn:

(118e) K=f(y, h, K) = (ayh -8 )K

donde ay & son constantes, indicando esta Gltima la tasa de deprecia

cion del capital humano.

Al resolver el modelo, se encuentra que si

(r +6) >p

\
esto es, si la tasa de impaciencia es baja, el individuo primero ten

dra escolaridad completa (fase I), luego tendrd entrenamiento en el
trabajo (fase II), posteriormente trabajo puro sin entrenamiento (fa
se III) y por dltimo se retirara (fase IV). Estas cuatro fases se
pueden expresar en l1os siguientes términos: Fase IE y=:1s:h>0, Sa
lario realizado igual a cero. Fase II: 0 <y <1, h > 0, salario rea
lizado menor al salario potencial. Fase III: y = 0, h > 0, salario

realizado igual al salario potencial. Fase IV: h = 0.

En 1a fase I se encuentra que el tiempo dedicado a la escola-
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ridad aumenta conforme progresa la educacion. En la Fase III (traba
jo puro) la tasa marginal de sustitucion entre descanso y consumo se
iguala a la tasa de salario real. E1 signo del cambio en las horas
trabajadas respecto al tiempo h es el signo de (p - r - &) por 1o que
si la tasa de impaciencia es alta (p ), el individuo ofreceri canti-
dades crecientes de trabajo, y si es baja, dichas cantidades seran
decrecientes. A este segundo caso (r + § > p ) los autores 1o consi-
deran el caso normal y recalcan el hecho de que el cambio en h no tie
ne nada que ver con los efectos de ingreso y sustitucion. Si § > 0,
las tasas de salarios observados en esta fase serdn decrecientes. En
la fase II (entrenamiento en el trabajo) y serd monétonamente decre-
ciente, la oferta de trabajo serd al principio creciente, alcanzara

un maximo y luego serd decreciente. E] maximo de oferta de trabajo

precedera al maximo de capital humano si r > p (condicidn suficiente).

Asimismo, la tasa de salarios mdxima observada (si existe) deberd se

guir del maximo de salarios potenciales (si existe).

Los resultados anteriores son similares, en cuanto a la secuen
cia de las fases, a los resefiados en esta parte para G. Becker de que

la inversidon en capital humano disminuye con la edad.

Si p>(r + &) se da la posibilidad de que el individuo pase
varias veces por la misma fase, dividiéndose el ciclo de vida en va

rios cuasiciclos, empezando cada uno con un periodo de escolaridad

completa (y = 1).

E1 modelo de Heckman y MaCurdy (24) también considera que
los consumidores se desenvuelven en un' marco de certeza. La utilidad
a la edad t es una funcidn estrictamente céncava de G(x(t))+d(i(t)),
donde x(t) y 1(t) son el consumo de bienes y descanso a la edad t, y
donde 0 < 1(t) < 1. E1 consumidor enfrenta un salario W(t) a la edad
t y el precio de los bienes es igual a la unidad, empieza su vida con
activos A(0), Tos mercados de créditos son perfectos a una tasa de in

terés r y la tasa de preferencia en el tiempo es p.

El problema del consumidor es maximizar:

(119) ;T opt(G(x(t)) + 9(1(t))dt
0

sujeta a:

T _pt \
(120) A(0) = f e “(x(t) - W(t)(1 - 1(t))) dt.
0

Las condiciones para un 6ptimo son la satisfaccidon de (120) y:

(121a)  &'(x(t)) = Pt (),

(121b)
(121c) Alt) =

donde A(0) es el multiplicador de Lagrange asociado con la restriccidn
presupuestaria, esto es, 1a utilidad marginal de la riqueza en el

periodo cero. La condicion (121b) determina l1a oferta de trabajo en




cada instante y en aquellos puntos de dicha condicion donde priva

la desigualdad estricta, el individuo no trabaja:

(122) —Q%%%%» s oPT Phyey,

que indica que el valor marginal del tiempo con descanso pleno (el

"salario de reserva') excede la tasa salarial descontada.

" Manteniendo Ta utilidad marginal de la riqueza constante, las

funciones de demanda para los bienes y descanso pueden ser escritas:

(1238)  o(t) = c(e‘® = Moy,

(1236)  1(t) = 1P aco)m(t))

(123b) L(eP M 50u(e) si 3 () = ePaou(t)
4 i) > ePT o),

donde las funciones C(.) y L*(.) son las funciones inversas de G' y

J' respectivamente.

Como consecuencia de la estricta concavidad de la funcidon de

utilidad, dichas funciones de demanda satisfacen:

0 0
(129) | R <o i< 0 2 < 05 BEL < 03 AR <0

La oferta de trabajo en el tiempo t, h(t) = 1 - 1(t), es:

(125) h(t) = h(elP-r)t AO)W(t)) =1 = 1(e(p'r)tx(0)w(t)),

tal que > oh(t) > 0.

aW(E)

Hay dos medidas de 1a oferta de trabajo a To largo de la vida.
La primera es el nimero total de horas gastadas en las actividades en

el mercado en el ciclo de vida. Esta medida estd dada por:

(126) HH =

éT h(t)dt = 6T h(el T A 0)u(t) )dt.

La segunda es el ndmero total de “"periodos" en que el consumidor tra
baja. Haciendo que I(t) indique una variable ficticia que tenga el

valor de 1 uno cuando el consumidor trabaja (e

JY(1(t)) = e(p'r)tx(o)w(t)) y cero cuando no To haga (i. e.,

Jd'(1)> e(p'r)x(O)w(t)); esta medida viene dada por:

(126b) 11 =/ I(t)dt.
0

Para caracterizar la relacion entre las varias dimensiones de
actividad en Ta fuerza de trabajo en el ciclo de vida, consideraron

un perfil salarial de la forma:

w(t) A 6 DA W To

(127)  -W(t) =

1w(t) tblp bl <ibmEadlls

donde w(t) es una funcion suave del tiempo y b es una constante no ne
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gativa. Un incremento en b implica un incremento en la tasa salarial
en el intervalo abierto (t', t''). Si el individuo no trabaja en ese
periodo, se aplica la ecuacidn (122) y un incremento en el salario de
be incrementar 1a probabilidad de participacidén durante (t', t'').

Si el individuo continda sin participar no habrd efecto sobre otras
edades en el ciclo de vida. Ahora, supéngase que el individuo si
participa durante el periodo:(t', t'') y que sucede en su grupo de
edad el incremento salarial. El incremento en la tasa salarial in

crementara el valor marginal del tiempo de descanso .pleno en

(igg) | -210r<E

el ciclo completo de vida aumentando el salario de reserva (ec.
128). En las edades fuera del rango (t', t") la probabilidad de par
ticipacidn decrece y en las edades en el rango (t', t'') puede incre
mentarse o reducirse dependiendo de si el incremento en el valor mar
ginal del tiempo excede al incremento en la tasa salarial, esto es,
la decision de ofrecer trabajo en cada edad es iuncién de los pre-

cios y salarios en todas las edades.

Las conclusiones de este modelo son que: a) el comportamien-
to de la oferta de trabajo en el periodo actual depende de las tasas
salariales en otros periodos, b) las medidas de oferta de trabajo en
horas y participacion no tienen porqué moverse juntas, ya que estan

caracterizadas por diferentes funciones y c) la funcidn del salario

de reserva dependerd de las tasas salariales pasadas y futuras.

ET estudio empirico To aplican a mujeres casadas que han tra-

. 23 A -
bajado alguna vez,——/ encontrando que Tas variaciones "permanentes '

en el ingreso son las que tienen influencia sobre 1a oferta de traba
jo y no las "transitorias". Como en el resu]tadorde Kniesner,encueg
tran que el tiempo fuera del mercado es complementario para los espo
sos sin encontrar que el desempleo del marido influya sobre la ofer
ta de trabajo de la esposa. O0tros resultados son que el nimero de
hijos, especialmente los menores de seis anos, elevan la demanda del

tiempo en casa y que (r -p) es significativamente mayor que cero.

Al relacionar la tasa de salarios en el periodo t con 1a con
dicion de equilibrio, se encuentra que los cinco modelos resefiados en

esta parte, conducen a resultados semejantes.

La condicion de equilibrio en la decision de participacin pa
ra Heckman y MaCurdy se extrae de las ecuaciones (121) obteniéndose:

(129) TR S e

indicando que si la tasa marginal de sustitucién del descanso por el
consumo es mayor que el salario, el individuo no participara. dando
por resultado el indicado en la ecuacidon (122). Si el individuo par

ticipa se dard la igualdad ajustdndose el nimero de horas trabajadas.




Un resultado similar To obtiene Heckman en el caso de que el indivi-

duo participa:

(130) Ut e
U (t) p(t)

que se obtiene de las ecuaciones (114). Si en lugar de comparar en-
tre dos bienes, se compara entre la utilidad marginal indirecta del
trabajo (WU'(x)) y la desutilidad de &ste (v'(h)); se obtiene de 1a

ecuacion (108), la expresion de Y. Weiss:

(131) v'(h) > WU*(x)=> %:g(‘%—gw

donde 0 < h < 1, indicando h la proporcién de tiempo dedicada al tra
bajo. Si dicha desutilidad marginal és mayor que la utilidad margi-
nal, el individuo no participard. A diferencia de dichos autores, la
condicidn obtenida por G. Becker se refiere a una comparacion entre
las productividades marginales del tiempo (fti) y de los insumos del

mercado (fxi):

LERTA M NGRLI

que es Ta ecuacidn (100). Obsérvese que en este modelo de Becker,
como en el resefado en Ta parte II, la solucién depende de si el in
dividuo participa o no. Obsérvese ademis que el término del lado iz
quierdo de Ta ecuacidn anterior no constituye un "precio sombra del

tiempo", concepto no definido en este mode]ogﬂ/.
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Esta solucion (ec. 100) no cambia en el modelo de G. Becker,
cuando se incluye formacion de capital humano, sélo que en este caso
se expresa W = aiEi’ donde oy es el pago por unidad de capital huma-
no y Ei la cantidad de &ste en el perfodo i:

(132) . foq/f,; = oEss

donde el nivel de precios se considera constante e igual a la unidad.

Sin embargo, en términos de generacién de capital humano, dicha solu

cion, partiendo de las ecuaciones (103), se transforma en:

n ot i oE .
T JTmJ EJ

j=itl (1+r)_i(1+r)jaTei

donde se hace depender la solucidn del periodo restante de vida (de j
a n), de los salarios futuros y de la capacidad de aumentar el capi-

tal humano.

Para Y. Weiss, partiendo de la ec.(110), Tos ingresos futu-
ros producidos por el capital humano también forman parte de la so-

lucidn:

(134) v'(h) > WU'(x) +q:>Ll(,f'%7'r‘Li W,

donde q es el retorno futuro dependiente de Ta experiencia, en el su
puesto de que ésta forma el capital humano Yy que dependen del tiempo

trabajado. En este caso la desutilidad marginal del trabajo v'(h)
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del individuo serd mayor en el caso de no existir retornos de la expe
riencia (ec. 131). La relacidon de equilibrio utilizada por Blinder y
Weiss considera que el ccsto marginal de aumentar el crecimiento pro
porcional en las ganancias potenciales K/K (donde K indica capital hu
mano'y ganancias potenciales) es igual al beneficio marginal de las
ganancias futuras mas altas. Si el beneficio es mayor que el costo
el individuo se dedicard de tiempo completo a aumentar su capital hu
mano (fase I), si el costo es mayor que el beneficio se estara en una
fase de trabajo "puro" (fase III) donde el individuo ya no aumenta su
capital humano. Cuando son iguales, el individuo se encuentra en la
fase II: trabajando y aumentando su capital humano a través del entre
namiepto en el trabajo. En esta fase, se aplica la siguiente ecua

cion para la tasa marginal de sustitucion:

U
(135) T‘= K(a(y) - yg'(¥))s
X

donde al término del lado derecho indica el "salario pleno". Kg(y)
mide T1os beneficios corrientes por hora de trabajo e - yg'(y)K mide

los beneficios futuros de esa misma hora. Como:

gly) - yg'(y) >1,

la diferencia entre el salario pleno y el salario potencial (K) re-

presentara un "beneficio puro" del entrenamiento en el trabajo.

Como en el modelo de Heckman y MaCurdy, los modelos que incor

81.

poran el capital: el de Becker (ec. 129), el de Y. Weiss (ec. 130)
y el de Blinder y Weiss (ec. 131) hacen depender las decisiones de
oferta de trabajo actuales de los salarios futuros. En palabras de
Y. Weiss: "La eficiencia requiere transferir el esfuerzo a perfiodos

con alta capacidad de ganancia".
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Ver: J. M. Henderson y R. E. Quandt; "Teorfa Microeconémica",
Ed. Ariel, Espana, 1975, pp. 32-33.

Ver: R. Robert Russell y Maurice Wilkinson; "Microeconomics. A
Synthesis of Modern and Neoclassical Theory", John Wiley & Sons,
New York, 1979, pp. 101-108.

Ashenfelter y Heckman (1) utilizan como "periodo" de referen-
cia el tiempo de vida del individuo para interpretar la parti
cipacion en el mercado, en el marco de la ecuacién de Slutzky.
Ademds incluyen, entre otras variables explicativas, 1a tasa de
desempleo agregada.

Este resultado fue obtenido anteriermente (1967) por H. G.Lewis
en "On Income and Substitution Effects in Labor Force Partici-
pation" (manuscrito no publicado, Universidad de Chicago), cita
do por James J. Heckman (23). Ben Porath cita como anteceden
te el trabajo de H. G. Lewis "Participacién de la Fuerza Labo-
ral y Teorfa de las Horas de Trabajo", Rev. Facultad de Ciencias
Econdmicas, mayo-diciembre de 1973, pp. 49-63.

Jacob Mincer, "Labor Force Participation of Married Women: A

Study of Labor Supply" en, Harold G. Lewis, ed., Aspects of La

bor Economics, Princeton, 1962, citado por J. J. Heckman, (23).
Mincer también introduce la nocién de las respuestas diferencia
les de la oferta de trabajo a las tasas de salarios e ingresos

permanentes y transitorios, usando esta nocidn para reconciliar
en parte la discrepancia entre las funciones de oferta de tra-

bajo femenina estimadas de series de tiempo y de estudios de sec
cion transversal.

En esta relaci6n entre la tasa de participacién y la fraccion
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del tiempo de vida dedicado al trabajo se estan haciendo Tos si
guientes dos supuestos (Heckman 23, p. 201): 1) La tasa de par
ticipacion mide 1a fracci6n del tiempo de vida dedicada al tra

bajo, y 2) dicha fraccién se genera como una "solucidn interior®

en €l problema de Ta maximizacion de la utilidad en el tiempo
de vida. Debe tenerse presente que estos supuestos se hacen
para justificar el paso de 1a medicién de 1a oferta de trabajo
en horas en estudios de secci6n transversal a 1a medicién en
participacidn.

Las citas entre Ben Porath y Reuben Gronau son mutuas. Y Ben Porath:
"Labor Force Participation Rates and the Supply of Labor™ disc.
p.p. No. 206, Harvard Institute of Economic Research, 1971. Reu
ben Gronau; "The Interfamily Allocation of Time: The Value of
the Housewife's Time". Research Report, No. 28, The Hebrew Uni
versity of Jerusalem, Dept. Econ., junio de. 1971.

Mientras el primero detalla el andlisis de los problemas envuel-
tos en la estimacion de los determinantes de la participacién
de la fuerza de trabajo, el segundo lo aplica en la estimacién
del precio sombra promedio del tiempo de las mujeres.

Esta ecuacion es desarrollada por Jacob Mincer en: "Schooling,
Experience, and Earnings", mimeografiado, National Bureau of
Economic Research, New York, 1972, citado por Heckman (22) y ha
sido probada en el Area Metropolitana de Monterrey por Ivonne
Stinson (37), Manuel Silos (35) y Edgar Lépez (29).

La estimacidon que hace R. Gronau (17) de W* se basa en la desi
gualdad W* > W, mientras que 1a de Heckman (22) se basa en 1a
ecuacion (33), incorporando 1a informacidn procedente cuando
W* = W. Ademds Heckman considera que las variables aleatorias
de las ecuaciones de W* y W estdn correlacionadas. Sin embargo,
como Heckman sefiala en otro estudio (23) los coeficientes de

las regresiones se encuentran sesgados por ser W* funcién de W

en los modelos de ciclo de vida.
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Dicho incremento en las ganancias aumentard el valor de 1. para

todo i, rompiendo la iqualdad entre 1as razones de utilidades
marginales Ui/Uj y las razones de precios:

(pibi + ]iti)/(pjbj+ 1jtj), que se desprende de la ecuacidn
(21). E1 modelo que se presenta en esta resenase simplifica
mucho si se considera al salario (W) constante. Ver G. Becker
(3, leccidn 33) y G. Becker (4).

Kniesner (28) encontrd que en grupos de edad madura el efecto

de complementariedad era el que privaba.

T. W. Schultz, "Agriculture in an Unstable Economy, New York,
1945, citado por Michael P. Todaro (39).

A.G. King (27) cita a Jonathan Dickinson quien reporté que me-
nos del 20% de los trabajadores entrevistados podrian elegir 1i
bremente sus horas de trabaijo sin pérdidas significativasensus
salarios. "Labor Supply of Family Members" en Five Thotsand
American Families-Patterns of Economic Progress", V. I,Survey

Research Center, Institute for Social Research (Ann Arbor, University

of Michigan Press, 1974).

Esto 11eva a considerar a Fleisher y Rhodes (15) que Tos aumen
tos en Ta demanda en una region para abatir el desempleo condu
cirdn a que se ocupen migrantes antes que los de la propia re-
gion, ya que consideran que el desempleo mayor comparado con el
de otras regiones, se debe a 1a estructura de su fuerza de tra

bajo (edades, educacidn, etc.).

Estos autores incluven en su modelo una compensacion por desem
pleo, variable que no se considera cn esta ~oxposicidn.

Si se considera al salario éSperado W* = p*W, como la fuerzade
atraccion del mercado, su elasticidad serd semeiante a lade ia
ecuacidn (8) con W* sustituyendo a W y esperandose positivo el

efecto de W* y por tanto de p*. Al separar p* y W se obtienen
las siquientes elasticidades:
. e

oW T "mw.y T TV ", v,
RN

V nTm,V
Donde E'* es el ingreso salarial esperado p*WTm. E1 efecto de
sustitucion (primer término del lado derecho- de cada caso) sera

nTm,p* i nTm,p*.

positivo, siendo_pbr tanto diferente el resultado al obtenido
en el modelo de Hartley y Revankar (20).

Cfr. Henry Theil (38). pp. 8-10. La especificacién de las fun
ciones de utilidad quedard restringida a funciones mondtonas
Crecientes.

R. Stone, "Linear expenditure systems and demand analysis: an
application to the pattern of British Demand". Economic Journal,
Vol. 64, 1954, pp. 511-527. R.C.A. Geary: "A note on "A Constant
Utility Index of the Cost of Living"", Review of Economic Stu-
dies, Vol. 18, 1950, pp. 65-66. Referidos por H. Theil (38).

Para la funcion translogaritmica y 1a Cobb-Douglas generaliza-
da, cfr., H. Theil (38), pp. 10 y 205-206.

A. Brown y A. Deaton (9), sefialan que en los estudios realiza
dos usando el sistema de gasto lineal y el translogarftmico, el
primero tiene un comportamiento superior (p. 1203) quizds por
las mismas restricciones que tiene (p. 1198).

A pesar de 1o complicadas que puedan parecer las ecuac.iones,
los salarios netos siguien determinando la condicién de equili
brio:

malin SN i melly = Wy a Uy g/l 5 =TGN

donde los subfndices de 1a funcién U indican respecto a qué ar
gumento se efectGa 1a derivada parcial. Si estas mismas deri-




vadas se toman con respecto a la funcidén de utilidad indirecta
U (v, vy, v,) se obtendrfa:

1 1 . 1 ] = 1 ! = * *
VS Y = TEa 1 Y/ Yix= Tia ¥ Uya/Uie = T/ TS

que corresponden a Tos resultados sefialados en laecuacion (90b).

Este retorno futuro puede ser escrito:

q (t) = II ePly-t)

h & (x)) dy

donde d (W U' (x)) indica como cambia el retorno inmediato al
cambigf 1a experiencia; por lo tanto q (t) dependera de lo an-
terior, de la tasa a la que se acumulala experiencia h, de la
tasa subjetiva de descuento p y del perfiodo de vida por trans-

currir.,
Supone dq/dt = pq.

Heckman y MaCurdy (24) siguen aquf ta nocidon de R. E. Lucas Yy
L. Rapping ("Real Wages. Employment and Inflation" en Phelps,
E. (ed.), "Microfundations of Employment and Inflation Theory",
W.W. Norton, Co., New York, 1970), de que el desempleo es una
forma de no participacidn.

En este modelo W./P; serfa igual al "precio sombra" si el indi
viduo trabajara, el bien descansono requiriera insumos del mer
cado yel consumo de bienes no requiriera tiempo. En los mode-
Tos de ‘G. Becker, "el precio sombra™ de los bienes viene deter
minado por 1a suma de costos marginales de usar bienes y tiem-
po. Ver ecuacién (46) v nota 10.

PRINCTPALES SIMBOLOS UTILIZADOS

Activos del individuo.

Acervo de capital humano.

Ingreso salarial.

Fraccion del tiempo dedicada al trabajo.
Salario potencial, acervo de capital humano.

Fraccion del tiempo dedicada al descanso.

Nivel de precios.

Probabilidad de encontrar empleo.
Retorno futuro derivado del capital humano.
Tasa de interés del mercado.

Tiempo de consumo. Tiempo dedicado a producir los bienes Z
en el hogar.

Tiempo dedicado a producir capital humano.
Tiempo dedicado al trabajo en el hogar.
Tiempo dedicado al descanso.

Tiempo dedicado al trabajo en el mercado.
Total de tiempo disponible.

Tasa de participacién en la fuerza de trabajo.

Funcidn de utilidad. U: Funcién de utilidad en un nivel cons-
tante.

Ingresos no salariales.

Funcion de desutilidad asociada con el trabajo h.




Bien compuesto (Hicksiano) de bienes del mercado. Insumos del
mercado cuando se consideran los bienes del hogar Z en el mis

mo modelo.

Tasa de salarios.

Precio sombra del tiempo, costo de oportunidad del descanso.
Ingreso (renta).

Bienes producidos en el hogar; bienes listos para su consumo.
Tasa de descuento subjetiva.

Tasa de depreciacion del capital humano
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