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INTRODUCCION

Este trabajo tiene por finalidad presentar una resefia de mode
Tos de oferta de trabajo derivados de la teoria econdmica. Se pro

curd dar una vision general de Tos modelos que se utilizan y de los

problemas que se intenta resolver, cubriéndose algunas limitaciones

de materiales a través de referencias a otros autores que aparecen
en los articulos resefiados. Se describen los resultados empiricos sé
1o cuando tienen que ver con los modelos en si mismos. No se ha bus
cado dar una presentacion histdrica del tema ni de los métodos esta

disticos utilizados.

La resefa se presenta en cinco partes. En la primera, se revi
sa el aspecto tedrico general. En la segunda se presentan los mode-
los derivados de considerar una‘funcién de produccidn en el hogar. En
la tercera se incluyen aguellos estudios cuyo interés, aunque sea or
parte, resida en el efecto del estado del mercado de trabajo sobre
la oferta de trabajo. En la cuarta, se consideran modelos que parten
de una funcidn de utilidad especifica. En la quinta parte, por Glti
mo, se consideran los modelos que desarrollan la teoria de la oferta
de trabajo partiendo de un "periodo" que incluye la vida del invidi-

viduo y que se suele T1lamar "modelos de ciclo de vida".

Aunque el concepto intuitivo de oferta de trabajo es claro, p.

ej. la cantidad de trabajo que ofrecen las personas para obtener su




sustento, en el trabajo empirico existen diversas formas de aproxi-

marlo: horas de trabajo por semana, semanas por afio, participacidn en

la fuerza de trabajo, etc. A lo largo de esta resefia se verd que no

es lo mismo considerar una medida que otra.

ASPECTOS GENERALES

Los modelos que se presentan en este trabajo consideran que se
maximiza una funcidén de utilidad U, doblemente diferenciable con res
pecto a sus argumentos y cuyo Hessiano no se anula; la maximizacion
de dicha funcidn se realiza sujeta a una restriccion de recursos to-
tales o respecto a una restriccion de presupuesto y otra de tiempo.
Los argumentos de la funcidn de utilidad suelen ser el tiempo de des
canso y el ingreso, o el consumo de bienes y el consumo de tiempo, 0
el conéumo de todo tipo de bienes, uno de los cuales es el descanso.
Cuando se dicotomiza entre consumo de bienes y consumo de tiempo de
descanso, se considera ardichos bienes englobados en un solo bien,

11amado el bien Hicksiano.

Para el anilisis del efecto del salario sobre la oferta de tra
bajo, se descompone dicho efecto en dos: el efecto ingreso y el efec
to sustitucién, Esta descomposicién se suele 1lamar ecuacidn de
Slutzky o también modelo de Hicks-STutzky. Médiante dicha ecuacion,
en un modelo de regresidén, se obtienen estimadores de los parametros
de los efectos mencionados. Sin embargo, como se sefiala en esta par
te, se ha encontrado que 1os pardmetros obtenidos no corresponden a
los efectos esperados en el modelo de Hicks-Slutzky, tanto §i se con
sidera la oferta de trabajo como horas de trabajo como si se le con

sidera en la forma de participacidn en el mercado.




