III. MODELOS QUE CONSIDERAN LA PROBABILIDAD DE EMPLEO
COMO DETERMINANTE DE LA OFERTA DE TRABAJO.

La disminucién de Ta fuerza de trabajo cuando disminuye 1a

probabilidad de encontrar empleo (i.e., cuando aumenta 1a desocupa-

cion) puede desplazar los recursos desocupados hacia partes diferen-

tes. Asi por ejemplo, un adulto podrd elegir buscar otro empleo, un
Jjoven puede encontrar mds provechoso continuar estudiando, o puede
frenarse el proceso de migracidn rural-urbano cuando la desocupacidn
es muy a]fﬁ. Asi, T. Schultz%/sefala que en 1932, en Estados Uni
dos, hubo un proceso de migracién de la ciudad al campo aunque los
~ salarios del campo estaban cayendo mds rapidamente que los de la ciu
dad, atribuyendo este revertimiento del flujo histdérico a la falta
de empleo en las ciudades. También es posible que cuando el jefe de
familia quede desocupado, la esposa y los hijos mayores se vean for-
zados a ingresar en la fuerza de trabajo para proveer a la familia
de algin ingreso. En este caso, sucederia el efecto contrario, au-

mentdndose la fuerza de trabajo cuando prevalecen malas condiciones

econdmicas.

Dernburg y Strand (12) sefalan que la participacion en el mer
cado varia de acuerdo a la situacidn en &ste: cuando el empleo de-
clina, los "trabajadores desalentados" abandonan el mercado de traba
Jo y los "trabajadores adicionales" ingresan bajo la presidn de la

adversidad. En el sentido anterior, se puede decir que el equivalen




te del efecto del trabajador desalentado es el efecto sustitucidn y el

del trabajador adicional es el efecto ingreso.

Debido al efecto del trabajador desalentado se habla de un de
sempleo oculto, y &ste, segiin Darity y Horn (11) es desde el punto
de vista Keynesiano un desempleo involuntario, ya que para Keynes
(26) el pleno empleo se alcanza cuando la elasticidad del empleo con
respecto a un incremento en la demanda agregada se hace cero, y si
al aumgntar la demanda agregada aumenta el empleo, la situacidn no
era de pleno empleo existiendo desempleo involuntario, 'siendo por
tanto el desempleo oculto parte de este tipo de desempleo. Parﬁ di
chos autores la definicién convencional de pleno empleo, i.e., el
aclaramiento del mercado, adolece del defecto de proveer de tantas
posiciones de pleno empleo cuantas veces se igualen la oferta y de-
manda de trabajo a diferentes niveles de empleo. En contraste, sefia
lan, la concepcidon de Keynes de "pleno empleo" provee un criterio de

seleccidn entre todos los posibles niveles de pleno empleo.

Para ver qué efecto prevalece, si el del trabajador desalenta

do o el del trabajador adicional, Dernburg y Strand (12) establecen

una serie de regresiones que son como sigue:

(61) (FT/P)t =d. + al(E/P)t & aZ(X/P)t+2 + a3(1/P)t vy

m
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pleo y t el perfodo. Las variables estacionales se incluyen en 1la
constante a- E1 coeficiente 2; (positivo) captard el efecto del
trabajador desalentado, el a, (positivo) el del trabéjador adicio
nal y el ag indicard la presencia de una tendencia secular. Como
el coeficienfe a, se refiere a periodos posteriores, se utiliza 1la

siguiente ecuacién:

(62)  (X/P), = bm + by(E/P)y_q+ by(X/P)y 4 + vy

,Tomando a la poblacion por grupos de edad y sexo, la ecuacidn

(61) se transforma en:

(FT/P)¢ = apy + ag(E/P)y + api(X/P)yyp + 344 (Pi/P) + vy,

y se especifica una nueva ecuacion:

(63)  (Eq/P)y = s *+ Cq(E/P)y + €ou(1/P)y + Cau(Pi/P)y + Vige

donde el subindice i se refiere a cada uno de los 14 grupos formados

por edad y sexo. Con base a estas ecuaciones se estiman las deriva-

das:

3,;(1-by) +a5.b,  dE,
i e

a1;(1 - by) + ap,
¢5{1 - by)

donde FT es el nimero de personas en la fuerza de trabajo, P la pobla

cion, E las personas empleadas, X las nuevas compensaciones de desem- y las elasticidades:




il
i

donde los valores absolutos de E, Ei y FTi son los valores medios de
esas variables. Los resultados para e1 son todos positivos, para e,
también excepto en los grupos de hombres de edades entre 44 y 55
anos y entre 55 y 64 afios, siendo no significativo el resultado en
el primero de ellos. Estos resultados sugieren que el desaliento y

el abandono del mercado de trabajo estd estrechamente relaciorado

con el grado de seguridad que tienen los trabajadores en sus empleos.-

La existencia de los efectos del trabajador adicional y del trabaja-
dor desalentado y el que prevalezca este Gl1timo indica que a medida
~ que aumenta el empleo aumenta la fuerza de trabajo e implica 1la
existencia de un "desempleo oculto". Como io sefialan Dernburg y
Strand, cuando declina la actividad econdmica "el registro de desem-
pleo y su tasa subvaluan el verdadero nivel de subutilizacidn de Tla

fuerza de trabajo durante dichos periodos".

J.D. Mooney (31) estima la direccién y magnitud de la relacidn

entre el estado de la economia (aproximado por el desempleo agregado,
D) y las tasas de participacion (TP) de los pobres en las dreas me-
tropolitanas, en un estudio de seccién transversal, comparando los

coeficientes obtenidos en su modelo de regresion (€4) para ver

(64) TP=a+bD+u

qué grupos son mas sensibles a las variaciones econbmicas.

Si b > 0, la tasa de desempleo agregada indicara que prevalece el e
fecto dei trabajador adicional (efecto ingreso) Y si b <0 prevalece
el efecto del trabajador desalentado (efecto sustitucién), encontran
do que prevalece este segundo efecto como en los resultados de
Dernburg y Strand. Cain y Mincer (10) critican la comparacidn que

hace J.D. Mooney entre los coeficientes construyendo el siguiente mo

delo:

(65) TP =a X +aX, +u

donde Xles la variable ingreso y x2 es la variable sustitucién. Al

utilizar Ta variable D como aproximacién a ambas variables, se obtie

Pyl Wpoin

byDis it

y al efectuar la regresi6n empirica de TP sobre D, se produce el coe

ficiente bTD:

dX

P 1
bTD ol al I + a

Cain y Mincer consideran que la observacion de Mooney de que

J 5 :
‘bTD > bTD donde i, j son diferentes grupos, obtenida en un estu

dio de seccidn transversal no tiene implicaciones en una serie de

tiempo, ya que es posible obtener diferentes coeficientes brp para




diferentes grupos aun cuando ay = 2y, debido a que el indicador D
puede ser de mas importancia para uno de los grupos o debido a las
diferentes proporciones en la fuerza de trabajo de los diferentes
grupos. Esto5 casos son mds improbables en una serie de tiempo en
donde 1a tasa de desempleo comin representa una situacién ciclica co

min a todos los grupos.

Allan C. King (27) considera que no se cumple el supuesto de
que el individuo puede escoger su niimero de horas trabajadas a un sa
lario relativamente constante.lgj Mediante un andlisis de regresion
de corte transversal, esté autor pretende encontrar que en los merca
dos 1abora1es donde las horas son mis Jariab1es (1o que permite ma
yor flexibilidad en-los horarios de trabajo) habrd una mayor propor
cidn de mujeres en la fuerza de trabajo. Esta hipbtesis la ve con
firmada en el grupo de mujeres que tienen nifios menores de seis afios.
Este resultado Timita el primer supueépo que hace T. A. Finegan (14)
en el sentido de que en la mayoria de las ocupaciongs y clases indus
triales, 1a longitud de la semana de trébajo es determinada primaria
mente (aunque no exclusivamente) por las preferencias de los trabaja
dores y fortalece el andlisis de G.Becker (4) en el sentido de 1a im
portancia del concepto de "los ingresos dejados de obtenerse", debién
dose enfatizar que los usos del tiempo dependen de las oportunidades

disponibles. Otro estudio que refuerza este andlisis es el de S. K.
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Smith (39) que analiza los determinantes de 1la participacion femeni
na y el tamafio de la familia en la ciudad de México. Al dividir el
mercado de trabajo en moderno (trabajos que requieren atencidn comple
ta) y tradicional, Smith considera que el costo de oportunidad de los
ninos no es el salario potencial (o salario ofrecido), de la mujer
mu]tip]icédo por el tiempo que se pasa atendiendo a los nifios, sino
que dicho costo se determina por 1a diferencia entre el salario poten
cial y el salario que se podria obtener si la mujer trabajara y cuida

ra a sus hijos simultdneamente. Smith encuentra que el salario del

marido tiene un efecto negativo sobre la participacién de la mujer

en el sector tradicional (un fuerte efecto ingreso) pero dicho efec-

to no se encontrd para la participacién en el sector moderno.

Nakamura, Nakamura y Cullen (32) presentan un modelo semejan-
te al de J. Heckman (22) en un estudio de corte transversal para las
mujeres casadas en Canadd. Ademds de las caracteristicas personales
incluyen caracteristicas de las regiones, entre las que se encuentra
la tasa de desempleo y un indice de oportunidades de trabajo referen
te al mercado de trabajo donde dicho indice alcanza valores mds al
tos entre mas trabajos propios de las mujeres (servicios, trabajos
de oficina, etc.) haya, midiendo asi tanto la situacién del mercado
de trabajo como considerando la realidad de la segregacidn ocupacio-
nal por sexo. Simultaneamente a obtener estimaciones para el sala-
rio ofrecido y para las horas de trabajo ofrecidas, los autores con-

sideran un modelo dual (o binario) para analizar la participacién en




el mercado, encontrando que a mayor tasa de desempleo y menor indice

de oportunidades de empleo menor participacidn, resultado semejante |

al encontrado por otros autores y al de A. C. King. A diferencia de
los demds autores resefiados, aunque congruente con el andlisis de Ben
Porath, encuentran que a mayor nivel de salarios corresponde un me
nor nimero de horas trabajadas y una mayor tasa de participacidn. En
cuanto al salario ofrecido encuentra que a mayor indice de oportuni-
dades de empleo corresponde mayor salario pero no encuentran efectos
significativos de la tasa de desempleo sobre los salarios ofreci

dos.

No todos los autores estdn de acuerdo sobre el efecto del tra
bajador desalentado. Fleisher y Rhodes (15) analizan el efecto de
la tasa de desempleo sobre la tasa de participacion usando un mode-
1o de ecuaciones simultdneas y de seccidn transversal, aplicandolo

sobre una poblaci6n de hombres y mujeres casados. E1 modelo es:

(66) TP a

1 + a.D + a2V + B1 + u1

0 1

(67) T, by + le + bV + balW, + B, + U,

(68) co ¥ clT1 + c2T2 + c30 * U,

donde TPl y TP2 sefialan la tasa neta de participacién de hombres y mu
jeres respectivamente, D es la tasa de desempleo, V el ingreso no sa

larial, w2 el salario de las mﬁjeres, 0' es el porcentaje de cambio

41.

‘en el empleo con rezagos (usado para aproximar los cambios en la de

manda agregada) y B1 y 82 son otras variables de control para evitar
coeficientes sesgados. Ellos consideran que la estimacién de dichas
ecuaciones por el método de minimos cuadrados ordinarios, produce coe
ficientes sesgados en los estudios de seccién fransversé] Y usan el
método de minimos cuadradoé en dos etapas para la solucién simultinea.
Encuentran que por el método de minimos cuadrados ordinarios los coe
ficientes a, ¥y bl'son negativos y significativos pero por el método
en dos etapas dichos_coeficientes se tornan pequefios y no significati
vos. Ademds observan que se obtienen signos negativos significativos

para ¢, €, y €3 en ambas regresiones. Los resultados para a;y b1

los 1levan a considerar que en los estudios de corte transversal se

ha sobreestimado el efecto del trabajador desalentado.lﬂ/

Ante la ausencia de modelos que incluyan la probabilidad de em
pleo Hartley y Revankarlg/(ﬂo) desarrollan un modelo que incluye 1la
probabilidad p* de estar empleado en el siguiente periodo. Para elios

el ingreso esperado c serd:

(69) c= p*NTm

donde p* es la probabilidad de encontrar empleo y W y Tm el salario y
las horas trabajadas respectivamente, condicionado a que el individuo
ofrezca Tm horas de trabajo. E1 modelo es como el tradicional:
U= ufx, TL), pidiéndose ahora que el individuo maximice la utilidad

esperada suponiendo que la funcién de utilidad no tenga sesgo de cer




restricci6n presupuestal se expresa:

px ngm +V

T2 =F ng

0 L

donde g es una variable aleatoria binaria que toma el valor de 1 si
i i carac

el individuo se emplea y O si no. Dado que x ¥ TL tienen un c

ter aleatorio, el problema de maximizacidn se expresa:

(70) - Mix U(x, 7))
m

donde las esperanzas condicionales: X = E(X| Tm}y T * E(TLt Tm)

m p u=

puesto (71a) y de tiempo (71b):

(71a) px = pHNT_ + V

Gl L= P

La solucidn de (70) sujeta a las restricciones (71a y b) per-

mite expresar la funcidn de oferta de trabajo:
= , V, p*
SR p*)

y como Tm es cuasihomogénea de grado cero en p,

sumo como numerario, se obtiene:

(TR pH SRS f(W/p, V/ps P*)

W, y V, usando el con

43.

por lo tanto, sefialan estos autores, si el individuo maximiza su uti
lidad esperada, su oferta de trabajo dependerd del salario real, del
ingreso real no-salarial y de la probabilidad de encontrar empleo.

Ellos encuentran que la oferta de trabajo del individuo varia direc-
tamente con 105 salarios reales e inversamente a 1a probabilidad de
empleo si el efecto ingreso es suficientemente pequefio. Este resul-
tado indica que cuando aumenta la inseguridad del individuo en su em

pleo, tenderdn aaumentar sus horas ofrecidas de trabajo.lg/

Otro modelo que considera que la oferta de trabajo aumenta al
disminuir la probabilidad de empleo es el de Toikka y Holt (40) quie
nes consideran un proceso de probabilidades de Markov caracterizado
por tres estados: empleados (E), desempleados (D) y fuera de 1a fuer
za de trabajo (N). VLas tres probabilidades de transicidn son: de D

a N (DN), de Ea N (EN) yde NaEoD(NL.). EI modelo es como si

gue:

-

(73) U(N) = bO + blY + IagD, + v (=Sl

donde U(N) es la utilidad de la actividad fuera del mercado, Df son
variables ficticias estacionales y Y es el ingreso familiar. La pro

babilidad de que un empleado abandone el mercado de trabajo (74) va

riard inversamente con los salarios W y directamente con la utilidad
(74)  P(EN) = q(W(-), U(N)(+))

de estar fuera de la fuerza de trabajo (los signos esperados se expre

San entre paréntesis). Uniendo las ecuaciones (73) y (74) se obtiene:




P(EN) = q(Dy -.-» Dyps H(=)s Y(+))

A su vez, la probabilidad entrar a la fuerza de trabajo p(NL)
variard con la utilidad esperada de la bisqueda de empleo U(S) y con

U(N):
(75)  P(NL) = e(U(S)(+), U(N)(-))

e inversamente, la probabilidad de que el desempleado abandone Ta

fuerza de trabajo P(DN) sera:
(76) P(DN): d(U(S)(-), U(N)(+)).

Si se denota por p* la probabilidad de que un desempleado en-
cuentre un empleo aceptable en un mes, y la utilidad de la bisqueda

por C, se obtiene la utilidad esperada de la bisqueda U(S):
(77)  U(S) = p*W + (1 - p*)C

Mediante las ecuaciones (77), (76), (75) y (73) se obtiene:

P(NL) = e(p*W + (1 - p*)C(+), by + b;¥(-) + Za,D;)

P(DN) = d(p* + (1 - p*)C(-), by + by¥(+) + Za;D;)

y considerando C constante se encuentra que:

(78) P(NL) E(Dl LR ) Dll, P*N(+)s P*(‘) Y(_))
Y

(79)  P(ON) = d(D}, -5 Dyp, PRH(-)L p(+), ¥(H).

45.

La dificultad de este modelo es interpretar qué se entiende
por la utilidad de la bisqueda de empleo (C) que es la que origina
los signos de p* esperados en las ecuaciones (78) y (79).

Hasta aqui se ha visto que los salarios (W) y la probabilidad
de encontrar empleo (p*) juegan un papel muy importante en los mode-
los de oferta de trabajo. La importancia de estas variables se am
plia cuando se considera que para algunos autores, explican en parte
los procesos migratorios que son una forma de cambiar la fuerza de

trabajo y las tasas de participacidn.

La mayoria de los autores gue consideran la probabilidad de em

pleo como una variable explicativa en los cambios en la tasa de par-
ticipacion utilizan como medida a la tasa de desempleo. A diferen-
cia de éstos, M. Todaro (39), interesado en el proceso migratorio ru
ral-urbano en los paises subdesarrollados, considera que el foco de
atraccion para los migrantes es el salario esperado p*W, en el sector
moderno, definiendo la probabilidad de encontrar empleo en dicho sec

tor como:

(80 p(v) =

donde N(t) es el empleo total en el sector moderno en el periodo t,
FT es la fuerza de trabajo urbana y g es la diferencia entre la tasa
de crecimiento del producto industrial y la de la productividad en el

sector moderno, i.e., la tasa de crecimiente de los amplecs an el




