i

ODRIENTRCION

ESCUELA PREPARATORIA

UOCRCIDNAL

LIC. MA.GPE. MOLINA MTZ.







ORI




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

PREPARATORIA No. 2

ORIENTACION VOCACIONAL

Y

LI1C. MA. GUADALUPE MOLINA DE PIMENTEL;@-;

b

2 4

R




m.
w
|
|

PARA MI HIJA PENEIOPE.

l‘iieé.

S

Montei'rey, H. L./,"c




Por medio de este pensamiento escrito, y a través
del mismo, quiero exteriorizar el regocijo gque siento

al tener la oportunidad de servir a mi ATMA MATER, -

que me did la formacidn.

Asimismo, expresar un profundo agradecimiento al
Sr. Lic. Jesfis E. VAzquez Gallegos, Director de &sta
Escuela Preparatoria #2, por la confianza que se€ sir
vid depositar en una servidora para la elaboracidn de
este texto;.déndome oportunidad asi, de comprender lo
motivante que puede ser el trabajo del docente cuando
se tiene el apoyo y la confianza de compaileros maes—-

tros y alumnos.

At ent amedn Tt e

LIC. MARIA GUADALUPE MOLINA DE PIMENTEL.




Introduccidn.

Objetivo General.

UNIDAD I.
Objetivo Particular

Objetivos Especificos

Tdeas Preliminares ..ccescescccsescsssssssssssarons
Factores Externos . T e 5 e S R
B0C1alEE s saisasinesssesoios

Religién D levaterpiste

Escuela

Influencia Familiar

Grupo de Amigos

Limitantes Socio-Econtmicos

Perspectivas Econdmicas de las Profesiones

S%éfus Social <sses

Medios de Comunicacidn ..

SEeX0  esesese

Influencias Culturales Sl Binl.ciisas
Influencias Regionales .....................;......

Ejercicio No. 1 coieercesencsncccsscnsnncensvncnans




UNIDAD II

Objetivo Particular

Objetivos Especificos

Objetivo y Utilidad de las pruebas Psicoldgicas «-. 3L
INtereses ceosesseass

De donde vienen los intereses y que factores los de
terminan «.ssss e )i

Inventario de Intereses ..

Descripcién e Interpretacidn de Intereses .

Aptitudes
Descripcidn e Interpretacidén de Aptitudes
tQué son las Habilidades?

Las Capacidades

UNIDAD III

Objetivo Particular

Toma de Decisiones

Toms, de Decisidn

BIBLIOGRAFIA




ORIENTACION VOCACIONAL II.

INTRODUCCION

El eterno e impreécindible problems entre suje
to y objeto, hacen que el mundo y el hombre sean siem--
pre relativos del mismo conjunto, y que para comprender
al primero, sea necesario personificarlo de algiin modo

¥ en diferentes grados.

Cuando una referencia ha sido decidida, mfs --
que elegida, hablamos de orientacidn respecto a ella.-
Y esta fOrmula se repite respecto a todas las geograffas,
a todos los acontecimientos humanos, a todas las cosas-

que inciden al hombre.

Asi se habla de orientacidn en relacidén a los
puntos cardinales, de orientacién como guia cuya semén-
tica es amplia (de autoridad, moral, religiosa, de con

ducta, de opcidn, de trénsito, ete.).

En educacidén hay una parte formativa que le es

dada al hombre en funcidn de los valores imperantes en

su sociedad durante su primera y segunda infancia y una




porcidn de adolescencia.

Casi al término de &ésta el joven se enfrenta a
las primeras grandes decisiones de su vida, entendida -
en esta época ya como un todo, &l arribar a la integra-
cidn consciente de la temporalidad, y por 1o mismoc al -
buscar una proyeccidén al futuro y 1le obliga a elegir -

una forme propia de vida.

Uno de los aspectos méds preccupantes para el -
adolescente es qué ocupacidn, qué actividad elegir para

v en el sunuesto de que ésta

o

su futura vida. Enseguids
» -~ s~ 2 - . -~
requeriraé preparacion académica ¢ e ar, si ésta ha -

de ser mediats o inmediata; despufs, si técnica o uni--

versitaria; luego, dentro de qué &rea, y por filtimo, —-

lcudl?.

Posteriormente se preguntaré icémo?, I
elementos?, &4soportando qué factores?, Ipare
. P =

bilidades?, &en qué contexto socioecondmice?,

Por tedo lo cual su desconocimiento, proebsble-
mente lejos de resolverle el problema, le crears otros:
El es un joven que necesita elegir, necesita marcos de

: . . » +
referencia y necesita orientacidn.




educacidn consic
superior constituye
5, tanto porgue en el

cuanto pe e €8 ne] la etapa

decide el tipo de preparacion gue se dsgea ob

y se acompafia de la preo cion que alumno -

manifiesta por su futuro.

o B
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¥
nivel medio superior, puede ser ua
contribuyae & racionalizar la demanda de educaci
producir un alum:
el méximo-provechc de los.esfuerzos de tod

invierte

tanto,
continusc
~, ezto permite
La orientaci

cada uno
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OBJETIVC GENPREAL :

S

Al finaldizar el cutz@, &1 alumno sersd capag de im-

tegrar sn un csntwﬁ personal, el comnocimiento @e

s{ mismo y de su anhtente, para =1 logro de una -=

adecuada decisidn wvokacional.




UNIDAD

FACTORES EXTERNCS EN LA TOMA DE DPECISION VOCACIONAL







OBJETIVOS ESPECIFICOS:
E

1-1

Alumno:

Distinguird las motivaciones familiares ha==
cia las diferentes Profesiones y Campcs de -

trabajo.

Identificard las inclinaciones Profesionales
de su ntcleo de amigos y su posible repercu-

gidn en la eleccidn Perscnal.

‘dentificard las limitantes socio-econdmicas
para sus inclimaciones profesionales.
Explicard las influencias culturales en la -

imagen de cada una de las profesiones.




IDEAS PRELIMINARES

El presente curso de Orientacidn Vocacional II
consta de tres unidades, las cuales gseran im==~
partidas durante todo el semestre, que tratan
sobre: Los factores internos y externos que iﬁ
fluyen en la toma de decisidn vocacional y la

integracidén personal de dichos factores.

METODOLOGTIA :

Esta deberda ser de tipo participativo, buscan-
do siempre la mayor comunicacicn entre alumnc-

maestro.

La materia de Orientacion Vecacional se consi-
dera un servicio de apoyo a los alumnos en su
eleccidn profesional, es de cardcter obligato-
rio, perteneciente al grupo de materias no aca
démicas.

Las formas de acreditacidn de la misma quedan
sujetas a criterio del maestro orientador, o a
la dispuesto por la academis que integran este

grupo de materias.

VOCACION

El hombre es un ser de posibilidades, sin em-=-




y dentro
individualizade
fundamet

v

.
0
vocac 2 ¢ lamaedo a cumpli

A . b g
dad, pero no es éei cumpiimiento,

miento es la profesidn

La vocacidén es un toque de clarfn que cada =--
guién oye y siente 2 su manera es un impulso,
una urgencia, una necesided insatisfecha: la

satisfaccidn de esa necesidad es la profesidn
31 se satvisface esz necesidad se obtiene paz, ==
tranquilidad, felicidad, leo contzario acarrea
amargura, infelicidad, frustracicdon. As{ la --

> 5
profesion que puede ser la felicidad de uno =-

puede significar la degtruccidn de otroc.

Nadie ns £ edic i i

ie nace para se medico, pianista, presiden
s

te de la republice, etc., 8l no que nace con

un equipo de posibilidades que puede rendir -

&8s en uira o =20 otra profesion.

Egﬁﬁ SE DEFINE LA VOCACION:

B ~ £ % e
Bohovslawsky, expliza que su igenes, la vo

s £ Py 2 i
acién, influfda pecs ra conside

rada un llamado que Dios hacia al alma ﬁara -
que este se dedicara a su servicio. En la eta
pa cient{ficodcadémico, el 1lamado lo hacia -
el sistema educativo a los intereses ¥y aptitu
des, mediante la {ntervencidn del psicdlogo a
través de pruebas. En base al psicoanalisis -
el llamado lo hacian las representaciones in-

concientes.

En la actualidad, se plantea la vocacion como
el 1llamado que\hate el sistema social a los =
deseos del sujeto, para que colabore al desa-
rrollo del pafs. Estos deseos no son del todo
libres, sino determinados por la familia la -
estructura educacional y los medios de comuni

cacidn.

Vocacidn es el conjunto de contenidos menta--
les y'acciones generales en el individuo por
el conocimiento que ha alcanzado a cerca de -
la actividad social, que satisface, en mayor
grado, sus necesidades y aspiraciones persona

les .

No obstante existir concepciones psicoldgicas
y pedagégicas que consideran la vocacidén como

un llamado interior que sefiala su destino, en

- 3 =




la actualidad la mayoria de los psicélogos --
que han investigado diferentes aspectos de la
vocacidn, la conciben como el producto de un
pfoceso generado por condiciones ambientales,
la cual, las diferencias innatas le imprimen
ciertas direcciones. Se admiten as{ una parti
cipacién de factores individﬁales y factores
ambientalés, pero asignandoles un papel pre--
ponderante a los 4ltimos, razén por %a cual,
el papel de la escuela y las experiencias edu

cativas adquieren una gran satisfaccién.

La vocacidén significa uno de los hechos mas -
ocultos, pero mas determinados de la plenitud
de la vida del hombre, es uno de los méviles
mis recdnditos, que animan la participacidn -
adecuada o impropia del género humano en la -
vida social y que ha motivado uno de los afa-=-
nes mas nobles mds diffciles y mids necesarias
de la psicopedagogfa actual: LA ORIENTACION VOCA-
CIONAL.

Antafio, se le asignaron dos derroteros, cada
uno de los cuales implicaba a una actitud pe-
culiar: O se le trataba de hallar una clari--

dad a la luz de convicciones sobrenaturales,

y se encausaba en el sentido religioso o se -

admitfa como el hecho de volver afortunado a
& ¥

quién lograba oirlo o desdichado a quién no -

lo percibiera.

Esta lamentable situacidén, empero, ya ha o&dg

superada gracias a las investigaciones poiéo-
ldgicas contempordneas de la paiéoloi(a 0:&5#
rimental, la psicologfa social, 1la polcoloifn'
profunda, la psicotécnica, etc. que han aborda
do el problema de la vocacidn para aclaﬁ*r ;:
naturaleza, conocer sus elementos, buacaf\ii

forma de precisarla y para encausar mefo; su

rendimiento.

Hoy el concepto de vocacidn difiere del tra--
dicional, ya no es un llamado interior, sino
la posibilidad individual, originaria de las -
disposiciones innatas y condicionada en sus -
preferencias por la accidén del medio de parti

cipar con éxito en algiln tipo de actividad re -
b2 S “

clamando por la vida social.

En determinada época, como se ve el concepto
de vocacidn, es un concepto psicoldgico; las .
disposicionea innatas son las aptitudes en «=

tanto que las preferencias suceptibles de seé




modeladas por el medio, son los intereses, en
tonces, vocac16n>consiste en la coincidencia

funcional de las aptitudes y los intereses de
un individuo, en razdén de un tipo de activi-=-

dad social.

« 7
Considerando lo expuesto gobre vocacion, po--

dri{a ser comprensivo un concepto de.la misma,

.: formulando en términogs de.su origen y proyec-

-Vcién,;asf como-de au escencia peculiax: VOCA-
CION-ES LA POSIBILIDAD INDIVIDUAL DE-LAS DIS~-
zEbSICIONES.INNATAS,Y CONDICIONADAS ;EN_SUS PRE
FERENCIAS POR-LA ACCION.DEL MEDIO, DE PARTICI
PAR 'CON EXITO-EN ALGUN TIPO DE ACTIVIDAD RE=--
CLAMANDO POR .LA VIDA SOCIAL EN DETERMINADA =~=
EPOCA.

FACTORES . EXTERNOS

El 'ser humano es un ndividuo que vive en s8o==
ciedad este motiva que su conducta y decisio-
nes que toma en relacidn a su futuro profesio
nal, estén fuertemente influenciados por s4 .=
medio social, de ah{ que aunque la decisidn =~
se supone personal y no coercitiva jamds po--
dr4d ser una decisidn totalmente libre de con-

taminacidn. <

SOCIALES.

LA FAMILIA. El1 primer contacto del ser humano

social es la familia, nidcleo de formacidn de
4 . .
su conducta. Es muy comun que la familia en -
su preocupacidn por el hijo, traten de influ-
ir en su decisidn profesional (generalmente)
distorsionardn su informacidn en un afan de -
procurar aquella carrera que proporciona mas
perspectivas econdémicas y prestigio social. -

Ejem: Médico, Abogado.

Otro aspecto que interviene, egs cuando el pa=-
dre o la madre tratan de realizarse a través
del hijo profesionalmente. Ejem: El1 padre o -
madre que es empleado u obrero que aspiraron
a una carrera profesional y por causas de in-

dole diversa no lo lograron.

Es comin el fendmeno de continuismo, que se =-
presenta cuandc dos padres tratan de influen-
ciar al alumno para que siga la carrera que

ellos siguieron Ejem: El padre abogado que --

quiere que el hijo también lo sea. Estos son

14
los fenomenos mds comunes que se dan en la fa

milia e interfieren en la eleccidn.

Es pués de suma importancia que el adolescen-




. . ’ -
su decisien, y comprenda si su

. r 4
influencia per uno de estos as

| ot . 2
alumno gquién desarrollara y

elija.

23 religiesas
determinen
una carrera.

1

se/ danclina

tal |fiTesofico.

ia importante en la

iones profesiona

Gue e alumne convive diad--
ofesionistas de las mds diver-

aqui donde el grupc de-amigos -
octasiones en eleccidn profesio

muy comun cl ver we an alumno por -
a lossamiges Tnoima A, gaplfena que ague-

itayan tomadao este se v

b)

’
e nmas frecuente--

cuando Ya unidad familiar vy Ta comunica

cidn se hayan coartadas o restringidas. Es en
este nivel donde el alumno comenzard a desa-=
rrollar sus aptitudes potenciales que en una

forma determinante inclinardn su decisidn pro
fesional, hacia aquellas dreas del conocimien

to que mejores resultados le brinden.

INFLUENCIA FAMILIAR:

Es comum oir aquello de que el ser hum&po es

un ser'gggigl por excelencia. Esto no solo --
signific;RQQéfbuscamos siempre la compaiifa de
los demis § que incluso llega a sernos indis-
pensable para sobrevivir, sinoc que vamos for-
mindonos como personas bajo la influencia de

nuestros "grupos de referencia".

iQué quiere decir ésto? de una manera general
los grupos de referencia pueden definirse co-
mo aquellos a los cuales el individuo pertene
ce o aspira pertenecer es decir el conjunto =
de persconas que intervienen em nuestra forma-

cion intelectual, emocional y social.

El grupo de referencia primario es la familia
adeleo de formacidn de conductas, en ella ad-
quirimos valores, y representaciones del mun-

do. A través de ellas se van forjando las imd




cho dinero y prontoe, el hermano mayor le ha--
G eah i il e bt il o rhwer B R | bla de la carrera de moda y el tfo le dice --
SN et ) ] q ¢ 48
vive. Es la familial quilen mds~huella imprime que ha oido que X carrera tiene mas futuro.

en nosotrosy. ¥ su|presencia se exbiende a lo Normalmente ante los problemas vocaciconales =

large de nuestra yida, y aun cuando en la ado de los hijos se sucitan muchas inquietudes en
lescencia, se lucha|de mManera activapor la in los padres que puede impedirles pensar con -=-

dependencia, su influencia continua ,ya que si claridad y en "aros de la preocupacidn” tra=-=-

gue/ stendo el soporte emocional iy ecenomico; tan de influir en la decisidn vocacional, en

porl 16/que ne es de-extrafiar que los padres - ocasiones distorcionando la informacidn en un

4 -4 o 7 B ~
tengan la tutela-mas, o menos sutil de ‘lkas ac afdn de procurdr aquella carrera que propor-=-

ciohes v lldecisiones importantes del joven. ciona mds perspectivas econdmicas y prestigio

pane L1 Hadieuviuve esra social ejemplo: Médico o Abogado.

sy papel en la sociedad En otra forma que intervienen es cuando tra--

se derivan beneficioswo perjulci tan de realizarse profesionalmente a través -

para si mismo

del hijo por ejemplo: El padre o la madre que

 orwesta leccidén-es trascedental es obrero o empleado que aspiran ‘a una carre-

debe ser resuelta en forma reflexi ra pero que por causas diversas no lo logra--

iAfse arrastrar por falsas image-- rom.

es-difdici ara una adulto, pa- Por otra. parte es comin el fendmeno del con-

scénte es,mas compledfo, ya que tie tinuismo gque se presenta cuando los padres =--

't arla con. toda la confusidn 'y los tratan de salvoguardar la tradicidn familiar

ropios de su edad, y por anadidu- por ejemplo: El padre y el abuelo son ingenie

mp DL€ AT ¢ méds ros por lo cual, el hijo.también debe serlo.
Mama.  quiere

Estos son los aspectos mas comunes que la in-
gue gane mMu--

e e




tervencidén de la familia puede sucitar. A par
tir de ellos el alumno podrd analizar su pro-
“pio contexto familiar para que pueda descrimi
nar éobre una posible decisidn personal o fa-

miliar.

GRUPO DE AMIGOS:

Otro punto de referencia para el adolescente

en la eleccidn vocacional ademds de la fami--

lia, la constituyen el grupo de amigos.

Durante éste perfodo del desarrollo, las rela
ciones con los compafieros tienden a ser méds -
siginficativas porque los lazos con los pa-=-
dres se han ido aflojando progresivamente a -
través del tiempo como resultado indiscutible
del proceso de socializacidn; ademas las reli
ciones con los miembros de la familia estdn -
tan frecuentemente cargadas de emociones en--
contradas (pues existen anhelos de erenden--
cia al lado de aspiraciones a la independen--
cia, hostilidad mezclada de amor y conflictos
por causas de valores culturales y conductas

sociales) que muchos de los aspectos de la vi
da interior y de la conducta exterior del ado

lescente mil desean compartirse con los pa---

= D e

dres. Sin embargo el adolescente necesita tal
vez mds que en cualquier otro momento de su -
vida, poder compartir sus emociones, sus du==
das y sus metas. En tales circunstancias ser

aceptados por sus compafieros en general suele

poseer una importancia enorme.

El joven busca reunirse con grupos de su edad
por la necesidad que surge de identificarse -
con alguien que le pueda brindar apoyoc ante =

las exigencias “del medio.

Estos grupos establecen entre s{ fuertes vin-
culos de lealtad, solidaridad e identificacio
nes. As{ mismo desarrollan sus proplas pautas
de conducta, normas, valores y creencias por

lo que frecuentemente parece ser una subcultu
ra particular en la que influyen de muchas ma
neras la culturamds grande de la cual forma =
parte, no obstante posee historia propia, que
ejerce considerable presion sobre el adole---
scente para que modifique algunas de sus es--
tructuras. Como por ejemplo. Fortalece actitu
des existentes, establece nuevas actitudes o

debilitan las que estdn en conflicto con los

valores del grupo. Cuando los valores del gru

SR T TS




po de amigos estdn en conflicto con las acti-

tudes existentes.

La éu&eptibilidad del joven al cambio de acti
tud, dependersd de la importancia que para el

tenga la aceptacidn de los compafieros. Sin em
bargo (el sentirse aceptado y obtener la buena
opinicdn de ellos en ocasiones es tan importan
te para el adolescente que amolda sus actitu-
des de los del grupo ya que de lo contrario =
experimentarfa el rechazo o la exclusidn. Los
preblemas vocacionales del joven se agregan =
la-4intencidn del grupo. Eg frecuente que re--
cibsa consejos 'y opiniones contundentes propor
cionadas danvaparente seguridad, v ademas sin
fundamento alguno. O bién puede ser que ten--
gan cierta/informacidn que logran obtener de

fuentes inciertas y la transmitan mds distor-
cionada de lo que las recibieron, creando con

esto mayor confusidén en quién las escucha.

Por elle es necesario que el alumno acuda con

personas capacitadas en el campo de la orien-
#

tacidon vocacional para que la informacidn que

requiera se proporcione en un nivel mds clarc

y méds real.

=2 Ol =

LIMITANTES SOCI0-ECONOMICOS:

GAstos que implica la carrera: UNo de las de-
terminantes que intervienen en la eleccidn, -
desde el punto de vista econémico, es el cono
cer el costo de la carrera elegida. Este cong
cimiento es de suma importancia para el alum-

no ya que dependerd de este, el que el educan

do considere si cuenta con los medios necesa-

rios para llevar adelante su decisidn.

Inscripciones
Cuotas
Libros

Materiales propios para el

y prdctica de carrera.

v

Gastos

Transportacidn




'3 s ’
El alumno debera conocer con anticipacion los
gastos que deberd efectuar en cada uno de los
rernglones ‘arites citados,; antes.de llevar a ca

bo su eleccidn.

DURACION: ptro aspecto ' de vital (importancia. -
J

para el,aiumno, es lto-que -durard la carrera. =

elegida. Esto es si tomara una, carrera corta,

media o larga. Dependéré en mucho la necesis=-

dad familiar de satisfactores econdmigos, asi

como la de si mismo. Si el alumno necesita ==

trabajar lo mds prontc posible, tendrd a ele-

gir una carrera corta, generalmente de mnivel

técnico. Sirla presidn €conomica no/ es tan ur

gente tendrd la opcidén de una carrera media o

larga.

Posibilidades de& trabajo antes de concluir 1la
carrera: Uno de los aspectos tomado en cuenta
por los alumnos, acerca de una profesidn es -
el trabajar en la misma a partir ¢ los Glti-
mos & semestres. Esto tiene dos componentes -
en general:

) Practicar—en su futuro campo, profesional.

2) La remuneracioén temprana, que lo auxilie -

con los gastos que enfrenta.

U

Es importante hacer notar que no todas las =-
profesiones proporcionan esta posibilidad, mo
tivo por el cual las que lo hacen se saturan

rapidamente podemos citar entre otras las caws
rreras de contadurfa, las de ingenierfa, le-s«

yes etc.

PERSPECTIVAS ECONOMICAS DE LAS PROFESIONES.

Quizéds uno de los principales factores que dE
terminan una e1;cc16n, es el conocimiento de

las perspectivas econdmicas de cada una de ==
las profesiones, al alumno tiende generalmen=
te a escoger aquella en la que supone se gana

mas dinero.)Sin embargo aquf intervienen un =

sin numero de distorsiones. Por ejemplo se 85

pone que un médico gana mas que un fildsofo,
o un abogado mds que un Licenciado en Criming
e

logfa, etc.

Sin embargo es de hacer consciente en el aluE
no que la ganancia econémica y de prestigio ;
no la d4 el titulo sino la capacidad para de-
sarrollarse plenamente en el campo profesio--

nal que se ha escogido.

Es pues muy importante recalcar que es mejor

e




escoger aquella carrera para la que tenemos -
mds capacidad, méds vocacidn, que aquella por
la que suponemos que nos redituard mds econd-

micamente.

STATUS SOCIAL.

Uno de los factores a que el alumno da mids im
portancia es el prestigio y reconocimiento so
cial que cada una de las carreras proporciona
Es comin que el ‘alumno elija erroneamente en

funcidn de la busca de este reconocimiento,.

El alumno forma escalas sociales en mayor =---
prestigio le proporcionen. Ejem: No es igual

ser médico'que nutridlogo o laboratorista. De
igual manera se reconoce mas prestigio a la -

abogacia que a la filosoffa o la pedagogfa.

Tampoco es igual ser Ingeniero Mecdanico Elec-
trecista que Licenciado en Disefio Industrial

o Licenciado en Fi{sico-Matemdtica-. Estos ===
errores de concepcidn son muy comunes, por lo
que el alumno deber4d interpretar su decisidn

en funcidn de la importancia que da el Status
Social de la Profesidn. Aquf también es comun

ver el nivel de aspiracion que se da en cada

clase social. Generalmente la clase considera

o SR Se

da baja y aspira a carreras de nivel més Hién
técnico profesional basados en que son cortas
en duracidén y permiten el ingreso al medio -
productivo méds rapidamente. La clase media --

por regla comin aspira a carreras que propor-

‘cionan un prestigio social mds elevado como:

Medicina, Leyes, Contadurfa, Ingenierfa, etc.
En la clase alta interviene mucho el conti=z--
nuismo o la satisfaccidén de demandas familia-
res: Padrgs que poseen empresas influyen en =
los hijos para elegir carreras que permitan -

que estos la contintien administrando etc.

MEDIOS DE COMUNICACION:

Actualmente uno de los factores mas trascen--
dentales para la eleccidn, son los medios de

comunicacidén masives, televisidén, cine, ra---
dio, periodicos ¥y revistas son los mds comu--
nes fuentes de informacidn muchas veces dis--
torcionada o perjuiciada. Es comin yer por Te
levisién programas de profesionistas (médicos
abogados etc) que presentan modelos de vida -
que no se apegan a la realidad concreta, como
médicos que ganan mucho, visﬁen bien, le so--

bran mujeres y nunca se les mueren los pacien
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tes, o abogados que siempre ganan Sus casos e
incluso son investigadores muy eficientes que
solo descubren todo el caso que presentan. Es
tas imdgenes distorsionan al adolescente su -
percepcion de lo que realmente es y hace un -
profesionista, es indudable que la aspiracidn
mdgica de ser como estos influye determinante

mente en sujetos ‘en formacidn.

SEXO:

Otro elemento que influye en la eleccidn es -
de manera indudable el sexo. El sexo determi-
na en muchos de los casos la eleccidn, dejan-
do de lado las aspiraciones reales del adole-
scente la sociedad siempre ha tenido diferen-
cias entre las profesiones que son para hom--

bres y las que para mujeres.

Asi{ por ejemplo la enfermeria es una carrera
considerada para mujeres, si un hombre con ap
titud e interés por esta profesidn “a elije,
generalmente sera tachado de homosexual. De -
igual manera ocurre cuande una mujer invade -
el campo profesional considerado para hom----=
bres. Ejem: El que una mujer tome la carrera

de Ingeniero Mecanico Electrecista o Metaldr-
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gico entre otras sera considerada como "Mari-
macho!" "hombrona" o simplemente como capricho
sa. Es de suma importancia que el alumno se -
convenza que no existe esta diferencia de ca-
rrera por sexo, que las inicas limitantes se-
’ s
rén las que impongan su propia capacidad, in-

clinacidn y caracterfisticas personales.

Haciendo un resumen de lo antes citado, consi
deramos que el adolescente debera analizar to
dos estos factores y determinar si hay alguno

o algunos de ellos que contaminen su decisidn

para que llegado el momento su eleccidn sea -

lo mds personal y responsable posible.
INFLUENCIAS CULTURALES

108 MITOS PROFESIONALES:

Uno de los principales obstdaculos para efec--
tuar una buena eleccidén de carrera, lo consti
tuyen Los Mitos o imidgenes prefabricadas alre

dedor de las distintas profesiones.

Sabemos que la Eleccidén Profesional estd in--
flufda por un conjunto de experiencias a las
que hemos estado expuestos durante nuestra vi

da, valores familiares, Modelos ADultos y su
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jdentificacidén con ellos ¥y las imdgenes de =--
éxito que la sociedad nos presenta continua--
‘mente sobre todo a través de los medios de co
municacidp’ rlal decieion Vocacional no es tan

libre como podria pensarse ya que mos encon--
tramos rodeados de una serie de Mitos que SO-
brevaloran o subestiman a las~profesiones y -
gue no corresponden a, la tealidad con que va-
mos a ‘enfrentarnos en nuestra vida profesio--

nal.

Entrelos Mitos crealos a cerca de l1as profe-
3 s
siones, aparentemente los mas impotrtantes --=-

son:

¢+ 7 *
] .- La sobrestimacidén de la profesion mism

a 3
. d
es decir el Mito de la licenciatura o del Ti-

tulo Profesional.
2

2 .- La sobrestimacidn de algunas profesiones

tradicionales.
- 3
3.- La subestimacidn de las Carrer.: Teenicas

L .- La subestimacidén de las carreras poco cO-

. L4
nocidad o de reciente creacion.

5 _ La dificultad de las carreras com Matema=

ticas en su plan de estudio.

6.

omazx

= 2! 2 s 1 7 - 1Y% o e . n
La diferenciaclon de carreras POYr S8eX0.

emos estos 6 Mitos para poder analizar--

y situarlos en la realidad mexicana:

El1 Mito de la Licenciatura o T{tulo Profe
sional después de la Revolucién, el Desa-
rrollo Urbano de las Ciudades, la amplia-
cién de los medios de comunicacidén y de -
los servicfos escolares fueron los factg
res principales para un "Contagio Colecti
vo" de aspiraciones. Los padres comenza--
ron a desear para los hijos un T{tulo Pro
fesional que les permitiera adquirir un =
determinado "Status" (Nivel Socio-Econdémi

co) .

El individuo de clase media, para el que
la educacidn proporcionaba el acceso a la
movilidad social y a las posibilidades de
ascenso y con esto el tipo de vida al que
aspiraba, asocid necesariamente la obten-
cién de un T{tulo Profesional con el lo--
gro de sus aspiraciones y as{ fué, hasta

finales de la década de los Cincuentas en
que se empezdé a percibir la explosidn de-

mografica estudiantil y la incapacidad ca

= BB




3.~

da vez mayor del sistema para absorber a

los egresados de algunas carreras; pero =
la ideclogfa en torno a la educacion sup e
rior como medio de obtener "Status' se-==
gufa manejdndose y transmitiéndose, empe-
zando a ser un Mito, pués ya no coincid{a

este pensamiento con la realidad.

La sobrestimacidn de las Carreras tradi--
cionales se siguen situando en el lugar -
de privilegio que tenfan cuando las Uni--
versidades no ofrecian otras opciones de

estudico y los profesionales egresados (Mé
dicos, Abogados e Ingenieros), tenfan fa-
cil acceso al mercado de trabajo, adquiri
an prestigio social y "Status", debido a

que eran necesarios y solicitados. Sin em
bargo en la actualidad 1la situacidn es to
talmente distinta y la permanencia de esa
idea la ha convertido en un Mito que ya -
no puede tener vigencia, ya que la deman-
da y sobresaturacidon no corresponde al --

mercado de trabajo real para esas profe--

siones.

Subestimacidn de las Carreras Técnicas:

— 2k =

Por otra parte se conserva el desprecio =
por los trabajos de tipo manual y por en-

de por las Carreras Técnicas, lo cual po;

dr{a deberse a varias causas: Veéstiglos #:i°
de 1a mentalidad de la época Colonial, =--
falta de informacidn acerca de la impor--
tancia de los técnicos para el pafs, me--
nos-precio de los técnicos mexicanos lo -
que redundd en un limitado mercado de tra

ban y la asociacidén de la actividad ma=-

nual con clases bajas por no ser trabajos

intelectuales.

Subestimacidén de las Carreras poco conoci
das o de reciente creacidén ha existido un
temor generalizado a escoger carreras po-
co conocidas debido a la falta de informa
cidén acerca de su objeto de estudio, las

oportunidades laborales los campos de ac-
cidn y su importancia para el pafs. Por =
lo que el estudiante y su familia prefie-
ren dirigirse a lo "Seguro y conocido que
al final resulta que ni es seguro ni cono

cido de la su mitificacidn.

Dificultad de las carreras con Matemdti-=-

cas en su Plan de Estudios.
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Otro temor que existe entre los estudian-
tes mexicanos es el de elegir una carrera
que contenga Matematicas en su Plan de Es
tudios, sin embargo en 8u apresuramiento

por eludir carreras que 1a contengan olvi
dan que existen otras opciones ademis de

lag carreras como GC. Juridicas o Ciencias
de la Ccmunicécién, para ello el joven --
que sabe de su 1imitacidén hacia las Mate-
mAticas debe de buscar o investigar minu-
ciosamente las otras alternativas educati
vag que se ofrecen y escoger la que mas =

se adecte a su personalidad.
Diferenciacion de Carreras por Sexo:

Existen ademis otra serie de limitaciones
como las que se atribuyen al sexo. Se ha

considerado por mucho tiempo que lag ca--
rreras tienen SExo, es decir que unas s8son
para hombres y otras para mujer~8 y esto

se observa frecuentemente en las. actitu--
des que la familia, el grupo social y los
medios de comunicacidn promueven y estimu
lan por ejemplo se concideran Carreras =--

"Femeninas", "o solo para mujeres'" Lic. -

en Enfermerfa, Psicologfa, Nutricidn, en
cambio las Ingenierfas y Medicina para a=s

hombres. Esto obedece naturalmente a pre-

juicios sociales.

Influencias Regionales:

La regidn en que estd gsituada y se desarrolla
el estudiante también influye en su eleccién
vocacional, muchas veces limitdndola y forta-
leciendo gquellos aspectos que prevalecen en
su medio. As{ por ejemploy; nuestro estado de
Nuevo Ledn, tiene una funcidn productiva esp
c{ifica y que asociado comn la divigidn de tra
bajo prevaleciente hace de é1l una zona indus-
trial, en donde el estudiante crece y fomenta
actividades "ocupaciones relacionadas con =---
ella, no.es de extrafiar que profesiones como
las Ingenierfas, Contadurfas, se vean satura-
das, en cambio en Veracruz, Puerto situado en
el Colfo de México, las expectativas de los -
Estudiantes son diferentes, la mayorfa de ---

ellos escogen carreras que se relaciona con -

la vida marftima, o incluso, con el auge del

Petroleoc, se vid un ineremento bastante signi

ficativo en carreras Gque aseguraban su rela-=
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cidn con este.

‘Lo mismo sucede con las regiones primordial=-
mente Agrficolas donde la produccidén se centra
en el campo por lo que demanda que los jove--

nes busquen la especializacién en ella.

Adn y cuando nuestra Ciudad (Monterrey) es =--
una de las zonas Industriales del pafs més im
portante, no debemos olvidar que para que la

Industria pueda ser desarrollada no se necesi
ta solo de una especialidad pués para obtener
las Materias Primas, se hacen necesarios espe
cialistas y técnicos para extraerla s8in per--
turbar el equilibrio ecoldgico, as{ como su -
transportacidn, su proceso de elaboracidén uti
lizando los minimos recursos necesarios y pTro
tegiendo a la Ciudadanfa de la contaminacidn.
Ademids se necesitan de profesionales que admi
nistren, organicen, realicen proyectos etc.,

para venderlos y distribuirlos. Se necesitan

profesionalistas que realicen estudios de mer

cado, ventas, preclios etc.

Por todo esto se han creado Profesiones nue--
vas sumandose a las ya existentes, pués en la

medida que el trabajo se ha hecho mds especia

RO

lizado se requiere de personal capacitado.

Este proceso se ha dado tanto en las Ciudades
como en el Campo, no debemos olvidar que la -
econom{a de nuestro pafs es agrfcola, México
es un pafs en vias de desarrollo que se sos=-

tiene de los productos del campo.

Se hace necesario técnicas de siembra y riego
que permitan optimizar los productos de la --
tierraxcon sistemas de riego donde se economi
ce el uso del agua todo esto beneficia a la -

alimentacidn del pueblo, la exportacidén etc.

Con esto puedes darte cuenta de que una profe

ién d 3

gidn depende de otras y esto a la vez estan =
&’

en relacidn con las especialidades técnicas,

todas son necesarias para un mejor desarrollo

de nuestro pais.

Con todo esto puedes darté cuenta que lag ===
oportunidades de trabajo se dan donde estd el

desarrollo es decir de Frontera a Frontera de

Costa a Costa.
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DE DECISIONES. o

LA RELIGION

GRUPO DE AMIGOS

ECONOMICOS

MEDIOS DE COMUNICACION
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OBJETIVO PARTICULAR:

2.~ Alxtérmino de 1la unidad, el Alumno:

Analizara los factores internos que influ

yen en la toma de decisiones.




OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2-1 Identificard los intereses que conducen a

los diferentes campos de preparacidn.

Jerarquizard los intereses en los que se

puede ubicar en forma personal.

Identificard las aptitudes que se manejan

en los diferentes campos de preparacidn.
\

Jerarquizard las aptitudes en las que se

puede ubicar en forma personal .

Identificarda las habilidades que conducen

a los diferentes campos de preparacidén.

Jerarquizard las habilidades en las que -

se puede ubicar en forma personal.

Identificard la importancia de la capaci-

dad intelectual en la toma de dectsién ve

cacional .




OBJETIVOS Y UTILIDAD DE LAS PRUEBAS PSICOLOGICAS Sin embargo esta tarea no ha sido facil, y ==

por ello cada vez se elaboran con mds cuidado
Hay que recordar que no todos los seres humanos los instrumentos de medicidn que garantizan -
somos iguales ni ffsica ni psicoldgicamente. precisidn, efectividad y objetividad deseada.
Si todos los sujetos fuéramos iguales, nos --

V Suele clasificarse a los tests de acuerdo a =
comportarfamos del mismo modo y el estanca-=- | |
varios criterios, uno de ellos es el que sus=

miento serfa su consecuencia.

tenta el Dr. Enrique Cerda, quién propone que
La preocupacidn del hombre especialmente en -

se considere:
su quehacer cientf{fico lo ha llevado a crear

.- Modo de administracidn
los instrumentos capaces de medir objetivamen 1 0c0

s ? .- E1 modo de expresiodn
te y con alta precision todas-las manifesta-- 2 = :

iones de conducta que involu %: 3.— El sector que el test expl‘ore.

cran las poten=--
i i 1 1 V5 e do al modo de administracion, log ===
c1a11dades flsicas, ps{qu'cas y a interin De acuer

er:
fluencia de ambas. test pueden s

Es por ello /que se realizaron estudios, me--- f a) Individuales

diante la aplicacidn de ciertas pruebas psico | b) Colectivos .

légicas o tests elaborados cuidadosamente, -j Segin el modo de expresion los tests pueden -
donde se trata de analizar y determinar las - v ol

diversas particularidades de un individuo, -- a) Tests verbales

buscando las caracter{sticas que diferenc{an b) Tests impresos

una persona a otra. c) Tests graficos

lati
En particular el hombre ha indagado sobre sf{ d) Tests manipulativos

mismo en cuanto a memoria, atencidn, inteli-- De acuerdo al sector que explore los tests

gencia, personalidad, etc. pueden ser:
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a) Tests de eficiencia

b) Tests de personalidades

Los tests de .eficlencia estudian los aspectos
intelectivos; y cognocitivos ide la personali--
dad, y ‘de acuerdo a lo que comprenden pueden

ser tests de inteligencia, tests de aptitudes

¥ log_tests pedagégicos (gue miden conocimien

- to, ‘apTovechamiento, rendimienio-escoiar,-—--

etcJ

Los tests de personalidad miden las caracte--
risticas de ésta tales como la estabilidad
emocional, la sociabilidad, los intereses,
las actitudes, etc. Estos tests comprenden

los siguientes sub-grupos:

Métodos de observacidn normalizados
Cuestionarios de personalidad

Tests de conductas objetivas
Métodos expresivas

Tests proyectivos

CONCLUSION

Un test psicoldgico constituye escencialmente

una medida objetiva y tripificada de una mues

tra de conducta. La funcidn bdsica de los
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tests psicoldgicos ‘“onaiste en medir diferene=
cias entre los individuos o entre las reaccio
nes del mismo individuo en distintas ocasio--
nes. E1 uso y aplicacidn de los test psicold-

gicos son tests.

a) Investigacidn

b) Diagndstico

c) Prondstico .

Los tests psicoldgicos miden los siguientes -

nivelesg

a) Tests de Nivel intelectual
b) Tests de aptitudes especiales y de rendi--
miento

c¢) Tests de personalidad

INTERESES.

Es una direccién de la afectividad hacia de--
terminados objetivos, es, por consiguiente, -
una predisposicidn o posicidén efectiva, a di-
ferencia de la aptitud, que supone un modo de
ser. El concepto moderno de "motivacidn'" se -
identifica con el agente del interés; motivar

3 ’
consiste en provocar un interes.

El interés es un hecho psicoldgico que consis

te en un atractivo experimento por el sujeto,
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hacia algo, y en virtud del cual, asume una -
actitud que revela agrado, gusto, preferencia
hacia aquello. que lo provoca, es decir el in-
terés equivale a uno dejarse llevar por el --
contenido interesante; a una debilidad hacia

1o que significa atraccidn. El interés exhibe
una naturaleza afectiva, y es la causa deter-
minante que mueve todo proceder con conscien=
te, sea breve o prolongado, a condicidn de --
que tal proceder resulte agradable, atracti-=
Vo, gustoso, ya sea proque contenga novedad,

acaso porque reporte un beneficio, o tal vez

por la fntima satisfaccidn que reporte.

Por lo tanto, €l interés equivale a la fuerza
inicial con que se emprende cualquier activi-
dad que reclama del sujeto una participacidn

esforzada, consciente. Se da el interés en el
sujeto gque se dispone hacer algo, cuando ege -
algo es capaz de despertarlo, es decir, que -
8e convierte en agradable, en atractivo. Las

cosas o actividades que pueden provocar inte-
rés, se convierten en motivos de agrado, de -
atraccidn, de gusto Yy Provocan un estado psi-
coldégico muy especial, con el que puede em=--

prenderse, hasta su cumplimiento, el proceso

- 38
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de conocimiento de las cosas o de realizacion

de dichas actividades.

El interés mueve al sujeto a satisfacer el ==
gusto que le causa el entrar en posesidn, o --
simplemente en contacto con la cosa que se le
ha presentado como interesante, o a cumplir -
empefic de realizar el proceso por el que en=-=
cuentra un agrado, pero no solo ésto, sino =--
que se convierte en un medio de intensificar

la concenrtracidn atenta, de realizar con pre-
cisidn y elaridad el esfuerzo requerido, y ==
alin de evitar la fatiga. Siendo un estado ===
pefquico vivido por el sujeto, adquiere el ca
rédcter de medio y atn de instrumento, para al

canzar un objetivo propuesto.

El interés nos e produce espontineamente, =--
sino que, como estado psiquico gque es, equiva
lente a la consecuencia de una gituacidn pre-
sentada al sujeto, ya en forma de objeto =&=-

atractivo, ya como contenido agradable, o tal

vez a manera de actividad gustosa. El interés

solo se produce cuando el sujeto se encuentra
ante motivos, esto es, ante situaciones, objg

tos, contenidos o actividades capaces de pro-

vocar la aparicidn y permanencia de ese interéds.
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En las investigaciones sobre intereses se han

encontrado cuatro métodos diferentes para reco

ger los datos; para cada método se han adopta-

do formas variadas, los métodos son:

a) Intereses expresados; por medio de pregun--

tas orales o escritas se solicita la expre-

sidn de los intereses.

Intereses manifiestos; las observaciones he
chas sobre el comportamiento cotidiano reve
lan estos intereses, los que se expresan =--

por la actividad.

Intereses revelados por medio de tests; en
este caso la fuente de estos datos la cons-

tituyen los tests de memoria y atencidn.

Intereses inventariados; estos datos se re-
’
cogen a traves de cuestionarios o inventa--

rios con calificacidn objetiva.

Una investigacidn sobre "una teorfa dindmica -
de fips omtereses hecha por Bordin sobre el in-

ventario de Strong, aporta las siguientes pro-

posiciones.

a) La claridad de un interés varfa segtn la =<

aceptacidn de una compatibilidad entre la -

- 4o -

imagen de una profesién y la imagen del yo.

b) La claridad de un interés varfa con el cong

cimiento de la profesidn.

Y concluye: "La correlacidn entre los intere==
ses expresados y los intereses inventariados =
seri tanto mas elevada cuanto mas exacto sea -
el conocimiento que de la profesidn tenga el =
individuo, sus intereses por una profesidn se=
rin tanto mds precisos cuanto mds familiarizas
do esté con dicha profesidn y cuanto mas preci
sos sean sus conocimientos sobre la misma pro=

fesidn.

4DE DONDE VIENEN LOS INTERESES Y QUE FACTORES LOS
DETERMINAN?

Segin L. Tyler (1960), los intereses comiemzan a or-
ganizarse desde la infancia, no gsegin la idea

de las actividades interesantes, sino segtn la
idea del yo y las actividades del individuo -~
frente a sf mismo. Es la aceptacidn o el rechg
zo de un papel que orienta la eleccion y detei
mina los intereses. La familia, el medio, el -
nivel socioecondmico, el cardcter de los pa--;
dres, la aprobacidn encontrada, las experien-#

cias traumidticas de la infancia y de la adole-

= Al =




gscencia, las identificaciones, las tendencias

sociales o gregarias y las otras formas de ---
adaptacidn; el concepto de s{ mismo y la per--
cepcidn del papel profesional, son todos facto

res que tienen influencia sobre la orientacidn

de los intereses.

INVENTARIO DE INTERESES

La mayoria de las principales inovaciones en

los inventarios de intereses se han basado en
datos empiricos. Se han realizado muchos estu-
dios concernientes a la relacidn entre inte=-
rés y capacidad, la mayorfa de ellos ha mos--
trado una ligera relacidén entre el aprovecha-
miento académico en un campo y el interés en

&1, también existen indicaciones de que los -
que tié;en gran capacidad en determinado cams=
po muestran interés en éste. Sin embargo, es-
ta relacidn es muy baja que no se puede afir-
mar que un inventario de intereses pueda usar
se para determinar la capacidad o, por otra -
parte, que un test de aprovechamiento o capa-=-

cidad pueda revelar los intereses.

El inventario de intereses no es una medida -
de capacidad, son solamente intereses declara
dos del alumno. El orientador debe temer la =
informacidn tanto de los intereses como de --
las aptitudes para dar un verdadero consejo -

vocacional.




DESCRIPCION E INTERPRETACION DE INTERESES

1.- INTERESES DE TRABAJO AL AIRE LIBRE.

préedominante para el trabajo
tellag pergonas que prefieren

Fealtzan ensel campo, en

]

lag persona
ptividades, ~hay

g dnteres

MECANICO.

elan un destacado inte mec ic guellas
personas gue manifiestan un empe ial en
la compostura y el manejo de m Y seew=
herramientas. Los muchachos que poseen este in

terés, se dedican con frecuencia a armar y de~
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sarmar objetos, en sus hogares o en las eg==ax
cuelas son los que componen los timbres eléc-
tricos, las chapas, las planchas y demds uten
silios mecdanicos, prefieren juguetes O diver-
siones, en donde haya que construir, armar y

desarmar. El interés mecdnico no seé parecfa -
sélo en relacidn con la maquinaria y los obje
tos mecdnicos. También se refiere a activida-
des en donde se proyectan y construyen mueé---
bles, edificios, presas, caminos, etc. Es por
esto que este interés podrfa denominarse mecé

nico y constructivo.

3.- INTERESES DE CALCULO.

Se revela el interés de cdlculo en el grado =
en que nos dedicamos con empefio a satisfac--~--
cién, a resolver problemas numéricos. Un estu
diante puede apreciar en forma aproximada, --
hasta que punto posee este interés gi se com-
para con sus compafieros de escuela, en cuanto

al gusto y al esfuerzo que pone en la resolu-

cidn de los problemas matemdticos, generalmen

te son los alumnos que prefieren los cursos -
de matematicas a las demds materias, los que

revelan poseer este interés en grado sumo.
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4 .- INTERES CIENTIFICO.

Se manifiesta este interés en el grado en que

se pone empefio en investigar la razdén de ser -
de las cosas y de los hechos, en descubrir las
causas que los producen y los principios y re-
glas que los explican. Un joven con interés --
cientifico, realiza esfuerzos especiales para

esclarecer situaciones y resolver problemas. -
Aunque este esfuerzo, no le vaya a aportar nin

gin beneficio personal.

Hay carreras en que el interés cientifico, es

el resorte fundamental y casi tunico de la acti
vidad; en este caso; estdn el fisico tedrico,

el astrdnomo y el arquedlogo. En otras carre--
ras, en cambio el interés cient{fico aunque im
portante, se equipara o subordina a finalida--
des prdcticas y personales; citaremos como ---
ejemplos de estas a todos los tipos de ingenie

ros, médico, al maestro y al farm.céutico.

El interés cientf{fico, es un ingrediente nece-
sario o util, en muchas ocupaciones, as{ como
en los estudios que las preparan. Esto gsucede,
adn en carreras en donde son otros los intere-

ses predominantes.
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5.- INTERESES PERSUASIVO.

Revelamos el interés persuasivo en el grado en
que nos agrada tratar a las personas y procura
mos convencerlas en relacidn con alglin proyec-

to, alguna idea o artficulo que queremos vender:

les.

En las escuelas manifiestan este interés aque-
1los muchachos que frecuentemente discuten en :
clase, los que promueven o dirigen festivales,
encuentros deportivos o excursiones, los que =
se encargan de vender boletos, los que distris
buyen o venden el periddico estudiantil, as{ «
como los que encabezan las comisiones que tra=-
tan de arreglar algiin asunto. En las relacio--

nes personales de amigo a amigo o de compafiero

’ .
son los que mas aconsejan o tratan de conven==-

cer .

6 .- INTERESES ARTISTICO-PLASTICO.

El interés artistico-pldstico se manifiesta -=-

cuando nos agrada hacer trabajo creador con --

las manos; dibujar, pintar, decorar, esculpir

etc.

En las escuelas hay muchachos que se dan a co=
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nocer por sus inclinaciones al dibujo y al mode
lado; otros porque participan en el arreglo del
saldn o el decorado de la escuela o porque gus-

tan de tomar fotograffas artisticas.

7.- INTERESES LITERARIO.

Las personas con un interés literario predomi--

nante son aquellas a quienes mas les gusta leer

y expresarse oralmente o por escrito.

En las escuelas relevan este interés los mucha-
chos que prefieren los cursos de lengua y lite-
ratura, los que escriben en el periddico estu--
diantil, aquellos que con mag frecuencia leen -
novelas, poemas y €ensayos, los que participan -

en concursos literarios o en dramatizaciones.

Al revisar la lista de carreras que se incluyen
dentro del interés literario debe tomarse pre--
sente que en algunas de ellas este es de una im
portancia considerable, como es el caso del pe-
riodista, el abogado y el maestro de lengua 1li-
teratura que en otras aunque no tiene igual im-
portancia no deja de ser un factor valioso para
el desempefio y la gatisfaccidn en el trabajo. -

En este dltimo caso estdn las ocupaciones de --
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los oficinistas, los maestros de todos los gra-

dos, los bibliotecarios, etc.

8.- INTERES MUSICAL.

Muestran interés musical en formarrelevante, -
las personas que asisten con frecuencia a los -
conciertos, los que se dedican a tocar un ins--
trumento musical, a cantar, a leer sobre misica

o acerca de la vida de los misicos.

9.- INTERESES DE SERVICIO SOCIAL.

Se revela el interés de servicio social en el -
grado en que uno se preocupa por ayudar a los -
demas, hay personas para quienes servir a otros
a los pobres, a los enfermos, a los nifics, a ==

los ancianos y en general a todo aquel que nece

site ayuda, constituye un motivo fundamental de

su conducta.

En la escuela manifiestan poseer este interés -
log muchachos que, con fecuencia se les ve pre-
sentando alguna ayuda a sus compafieros, prote--
giendo a los menores, participando activamente

en agrupaciones de servicio social, prestdndose

para hacer colectas a favor de instituciones de

beneficiencia o siemplemente, demostrando estar
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giempre dispuesto a acudir en auxilio de otros

cuando se les necesite.

10.- INTERESES DE TRABAJO DE OFICINA.

Hay personas a quienes les gusta especialmente
aprender y hacer trabajos de taquigraffa, meca
nograffa, archivo, escribir cartas, mejorar su

letra y su ortograffa.

Los muchachos que llevan un registro metddico

de sus gastos y de sus ingresos los que orde-
nan y encuadernan sus libros, los que toman =-
gusto a 8u cargo la clasificacidn y conserva--
¢cién de los documentos del grupo, de un club o
sociedad, los que se presentan 'a revisar las =~
pruebas ‘de imprenta del periddico estudiantil

o que se encargan de la contabilidad del mismo
todos ellos pueden estar revelando un fuerte -

interés para trabajos de oficina.

Hay rcarreras gque se caracterizan por el hecho
de ser éste el interés .dominante 'en ellas, en
este caso estdn, por ejemplo, las del secreta-
rio, el tenedor de libros, el archivista, y el
auxiliar de contabilidad. Otras, en cambio, --
participan de este interés sdlo en un cierto -

grado; ejemplo, de esta dltima son las de ra--

= 5@ =

’;d;bfelegréfﬁqtas,_el ingeniero mecdnico y admi

‘nistrador, el éorreddt.pﬁblico y el biblioteca
rio. ( Remitirse al apendice para la aplicaciﬁh{:'
del ejercicio).
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"APTITUDES"

Es de suma importancia el detectar la diferen--
cia y relacidn entre interés y aptitud, ya que
la primera es una predisposicidn o precisidén --
afectiva y la segunda supone un modo de ser, ©
sea la capacidad o habilidad que se tiene para

hacer algo con facilidad.‘

Se puede pensar que el interés que tenga una --
persona por determinada profesidén, va de acuer-
do a las aptitudes que tenga para la misma. Pe-
ro frecuentemente se dan otras situaciones que

hay que analizar muy detenidamente, ejemplo:

Un sujeto al que se somete a una serie de prue-
bas psicoldgicas, presenta un interés muy marca
do por el 4rea de los cdmputos, interés que le

daria acceso a carreras variadas que tuvieran -
matemitica como materia bdsica (Ingenierfa, Eco
nomfa, Finanzas) pero al ser sometido a las ---
ﬁruebas de habilidad, encontramos que este inte
rés no le corresponde con el desarrollo de una

habilidad matematica. Ocurre el caso inverso, -
jévenes que tienen gran habilidad para la reso-
lucidn de problemas matemdticos, pero que tie-~

nen un interés especial por las ciencias socila-
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les.

En este caso el orientador podrfa dudar acerca
de como jerarquizar ambas pruebas. (Qué es méas
importante, que la eleccidn responda al interés
o a la habilidad?. Se dan situaciones no solo -
de preferencia de intereses, sino de rechazo. -
Por ejemplo, un sujeto que tiene una habilidad
manual y que rechaza en el terreno de los inte-

reses todo lo que tenga que ver con lo manual.

Esto podra ser expresado asf{: Tengo gran facili

dad para hacer objetos con las manog, para =---
arreglar artefactos que se descomponen, para re
parar muebles de mi casa o confeccionarlos, pe-
ro en el caso de elegir una carrera no quisiera
ningdn campo donde ésta habilidad manual tuvie-
ra que utilizarse; para m{ es mucho mds impor--
tante estudiar carreras como Biolégicas, porque
permiten el descubrimiento de virus para poder

curar enfermedades, que el hacer trabajos manua
les que no tienen ninguna trasendencia social. -
Las motivaciones para su decisidn pueden ser --
personales '"tengo un primo que le ha ido MUy ==
mal en este tipo de trabajo" a lo social VEOo ==

que en este sociedad en que vivo es méds impor=--

tante el trabajo intelectual que el manual. En
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ambos casos es ‘importante que se clarifiquen ==

’
las razones para que el sujeto en cuestion ten=-

ga la posibilidad de reponer una eleccidn que -

ya crefa definitiva.

En la etapa adolescencial, la idea de si mismo
ya se ha formado, los intereses comienzan a cris
talizarse, a la edad de 14 6 15 afios. Gracias a
ésto, las experiencias de exploracidn de si mis
mo y los ensayos gque caracterizan la 'adolescen=-
cia dan a los jdvenes 'la posibilidad de tradu--
cir, en términos profesionales, la idea de si -
mismo y del papel que ya se han agsignado o que
estdn en vias-de hacerlo. Para la mayor parte -
de los jdveneg, la adolescencia’ es mas bién un
perfodo durante el cual descubren lo que ya exis
tia y dan una significacidon especial a sus --
descubrimientos, y no una época de desarrollos

nuevos .

DESCRIPCION E INTERPRETACION DE APTITUDES

VERBAL

Habilidad para comprender y expresar con

. correccidn el idioma. También para utili

zar .y definir pélabras.

NUMERICA

Dominio de las operaciones y mecanizacio
nes numéricas, asi como habilidad para -

el célfulo matematico.

MECANICA
CONSTRUCTI
VA.

Comprensidn y habilidad en la manipulacidén de ob

jetos; y facilidad para percibir, imaginar y ana
lizar formas de dos o tres dimensiones,
as{ como para razonar sobre mecanismos y

movimientos.

ARTISTICO
PLASTICA

Habilidad para apreciar la armonfa de las
formas o colores de un objeto, dibujo, -
escultura o pintura, y para crear obras

de mérito artfstico en pintura, escultu-

ra, grabado o dibujo.




MUSICAL

Habilidad para captar Yy distinguir so-
nidos en sus diversas modalidades, pa-
ra imaginar estos sonidos a fin de re-
broducirlos o de utilizarlos en forma
ecreadora; sensibilidad a la combina---

cidn y armonfa de los sonidos.

CIENTIFICA

PRACTICA

Habilidad para resolver con rapidez y
eficiencia situaciones y problemas ==
concretos, supliendo frecuentemente =

con experiencia y conocimientos la =-=

falta de elementos o recursos materia

les.

TRABAJO
OFICINA

Habilidad para 14 investigacidn. Apti-
tud para captar, definir y comprender

principios y relaciones causales de --
los fendmenos, proponiéndose siempre a

la otencidn de la novedad.

=

Capacidad de organizacidn, orden, ex-
actitud y rapidez en el manejo de nom

; =4
bres, numeros, documentos, sistemas y

sus detalles en trabajos rutinarios.

SERVICIO
SOCIAL

Habilidad para comprender problemas --
humanos, para tratar personas para ---
cooperar y presuadir, para hacer lo --
mas adecﬁado ANTE SITUACIONES -SOCIALES.
Actitud de ayuda amorosa y desinteresa

da hacia sus semejantes necesitados.

'ESTREZA
NATURAL

Habilidad en el uso de las manos y de-
dos, para el manejo de herramientas; -
ejecucidn de movimientos coordinados y

precisos.

apt itudes).

( Remitirse al apendice para la aplicacion del ejercicio de




NOMBRE :

EXAMINADOR :

FECHA:

CARRERAS

INTERESES APTITUDES

ING.AGRONOMO ADMINISTRADOR
ING.AGRONOMO EN DESARROLLO
RURAL.

ING.AGRONOMO FITOTECNISTA
ING.AGRONOMO EN INDUSTRIAS
ALIMENTICIAS.

ING.AGRONOMO ESPECIALIDAD
EN INGENIERO AGRICOLA

ING., AGRONOMO PARASITOLOGO
ING.AGRONOMO ZOOTECNISTA
MEDICO VETERINARIO ZOOTEC-
NISTA.

CIENCIAS
AGROPECUARTAS

LIC.EN ENFERMERIA

QUIMICO CLINICO BIOLOGO
MEDICO CIRUJANO Y PARTERO
LIC.  EN NUTRICION

MEDICO CIRUJANO DENTISTA
QUIM.BACTERIOLOGO Y PARA-
SITOLOGO.
QUIM.FARMACEUTICO BIOLOGO

CIENCIAS DE
SALUD

NOMBRE

EXAMINADOR:

CIENTIFICA,Eje
cutiva Social
Numérica, Prac
tica y Ofic. -

AIRE LIBRE CILEN
TIFICO, Cdlculo
Presusivo , Ser
vicio mooMmH,.H
Trabajo de Ofi=
cina (Admvo).

CIENTIFICO.Aire CIENTIFICA.Ygca
libre Servicio nica. Oficing,
Social. Persuasi DEstreza. So--
vo, (Admvo). Me=- cial. Vetrhal y
canico. Calculo. ejecutiva.
Artistico. Traba

jo de Oficina.

REPORTE INTEGRAL DE LAS PRUEBAS DE

INTERPRETACION DE APTITUDES SOBRESALIENTES
E INTERESES PREFERENTES.

INT.

OBSERVACIONES:

APTITUDES E, IN:

SRESES .

AREA QUE SE UTILIZA DE 'ACUER-
DO A LOS RESULTADOS OBTENIDOS
EN LAS PRUEBAS.




CARRERAS M INTERESES APTITUDES

ING. EN PLANIFICACION Y DISENO
ING. ELECTRICISTA
ING.ELECTRICISTA ADMINISTRADOR
ING.EN ELECTRONICA Y COMUNICA-
CIONES.
ING,. EN ELECTRONICA E INSTRU=-=
MENTACION,
ING. FISICO INDUSTRIAL
ING. INDUSTRIAL ADMINISTRADOR
ING.INDUSTRIAL EN PRODUCCION
CIENCIAS DE ING., INDUSTRIAL Y DE STSTEMAS
INGENIERIA ING. MECANICO
Y TECNOLOGIA ING. MECANICO ELECTRICISTA
ING .MECANICO ELECTRICISTA ESPECTA
LIDAD EN ENERGETICOS.
ING.MECANICO ELECTRICISTA ESPECIA
LIDAD EN VENTAS TECNICAS.
ING ,MECANICO METALURGICO
ING. QUIMICO
ING.QUIMICO ADMINEISTRATDOR
ING. QUIMICO Y DE SISTEMAS

CARRERAS INTERESES APTITUDES

BIOLOGO CIENTIFICO.Aire - CIENTIFICO.Des
LIC. EN FISICA Libre Cdlculo, -- treza. Oficina
LIC. EN MATEMATICAS Trabajo de Ofici- Numérica. Mecd
LIC. EN CIENCIAS QUIMI na (Admvo). Mecd-  mico. it
2ASN ; nico.

CIENCIAS LIC.: EN QUIMICA CON ES

NATURALES Y < PECIALIDAD -EN ANALISTS

EXACTAS CLINICOS.
LIC. EN QUIMICA CON 'ES
PECIALIDAD EN QUIMICO™
IND.
LIC., EN QUIMICA INDUS-
TRIAL,

LIC, EN CIENCIAS COMPUTACIONALES
ING.EN COMPUTACION ADMINISTRATIVA
Y PRODUCCION, . :
ING, EN CONTROL Y COMPUTACTION
CIENCIAS DE = ING.EN CONTROL B INSTRUMENTACLON
INGENIERIA LIC. EN INFORMATICA :
Y TECNOLOGIA LIC.EN INFORMATICA ADMINISTRATIVA
ING.EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
LIC. EN SISTEMAS DE COMPUTACION
ADMINISTRATIVA. "
ING. EN SISTEMAS ELECTRONICOS
ING. EN SISTEMAS OPERACIONALES
ING., CIVIL




TIATO °OHNI

|
i
L
»
f
v
¢
F
g
A
c
&
e}

¢{QUE SON LAS HABILIDADES?

La determinaciédn de las aptitudes, con vista a la
Ogientacién Profesional; se funda sobre un conjun

to de datos recogidos por los siguientes medios:

l.-Tnterrogatorio del sujeto mismo.
2.-Informes proporcionados por los maestros.

3.-Informes proporcionados por los padres, por --

los gque rodean o por la sociedad a que perteng’

ce el candidato.

4.-Examen del Orientador (Examen fisioldgico, mé-
dico y psicoldgico). .

{Qué es una aptitud?, segin Littré es una disposi

cidén natural para alguna cosa y afiade que la apti

tud es mas especial que la disposicidn, pongamos

algunos ejemplos: diremos que la inteligencia es

una aptitud, lo mismo que la comprensidn de los -

matemdticos o la misica, la habilidad motriz, la

fuerza muscular la facultad de precibir ruidos --
muy débiles, lo mismo que la memoria, la agudeza -
visual, la rapidez de reaccidn, entonces podemos
decir que todos le‘“pgpéeaos psfquicos son aptitu
des; en tanto que se ies considere desde el punto
de vista del rendimiento, escolar, profesional y

social.
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La existencia de una determinada aptitud en el ==
ser humano, significa su utilidad para una deter=

minada actividad.

Las aptitudes poseen premisas orgdnicas heredita=~
riamente fijadas para su desarrollo en forma de =
aptitudes o talentos. Los seres humanos estdn pro
vistos desde su nacimiento de diversos talentos o

aptitudes.

Las habilidades que conducen a los diferentes cam

pos de preparacidn son:

*Habilidad Verbal.- Es la habilidad para compren-
der conceptos expresados en -
palabras. Capacidad de abste-
ner, de generalizar y pensar
en forma organizada, antes de
tener fluidéz o reconocimien-

to de vocabulario.

La prueba de habilidad verbal
mide la habilidad para razo--
nar predice con aproximada --
exactitud el éxito en ocupa==-
ciones donde son importantes

las relaciones complejas, ba-

sadas en el lenguaje y el uso




*Habilidad Numérica:-

de conceptos.

El éxito académico en la mayo
rfa de los campos, cae dentro
de este tGltimo tipo de habili

dades .

El examen de habilidad verbal
también predice si el estu---
diante es capaz o no para los
estudios universitarios e in-
dica el nivel ocupacional a -
que puede aspirar.

Es la habilidad para razonar

con numeros, para manipular -

=4 ‘
relaciones numéericas y para =

operar inteligentemente con -

materiales cunatitativos.

La prueba de habilidad numéri
ca evalta la comprencidn de -
las relaciones numéricas y la
facilidad para manejar concep
tos numéricos. También predi-
ce el éxito en matematicas, =~
f{sica, quimica e ingenierf{a,

as{ como en trabajos de labo-

e S

*Habilidad para el
Razonamiéento Abs-

tracto: -

contadurf{a, manufac
ingstrumentos y en =
rag ocupaciones
nes relacionados
cias fi{sicas;
aquellas
el pensamiento

escencial.

Habilidad para razonar en

ma no verbal, para percibir
las relaciones entre patror
de figuras abstractas y
bilidad para genexalizar y
ducir principios con base en
dibujos que no incluyen len--
guaje.

La prueba de esta habilidad -
predice el éxito en ocupacio-
nes que requieren percepcidn
de las relaciones entre obje-
tos més que entre palabras o

nUMEer oS »

= 65 =




*Habilidad de Rela-
ciones Especiales:

*Habilidad de Razo-
namiento Mecanico:

Habilidad del estudiante en la
percepcidn visual de objetos =
en forma tridimensional, as{ =
como la habilidad para crear -
una estructura tridimensional

con base en un plano bidemen-=

sional.

La prueba mide la habilidad pa
ra manipular mentalmente di---
chos objetos. También predice
el éxito en dibujo lineal dise
fio de trajes, arquitectura, ar
te modelado y decoracidn.
s

Habilidad para comprender prin
cipios mecdnicos y fisicos en
situaciones conocidas. La prue
ba predice el éxito para ope--
rar y reparar dispositivos o =
artefactos complejos y la habi
lidad para ocupaciones tales =
como mecdnica, carpinterfa, ar
maduria mantenimiento y ocupa-

ciones similares.
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*Habilidad de Velo
cidad y Exactitud:

Habilidad para retener algo en
la memoria momentaneamente, ra
pidez de reaccidn al trabajo -
con combinaciones sencillas de

nimeros y letras.

La prueba mide rapidez de per-
cepcidn. Predice el éxito en =

trabajos tales como archivadog

codificador, dependiente, tele

fonistas y ocupaciones simila-

res a estas.




"LAS CAPACIDADES"

l.- CONCEPTO GENERAL DE LAS CAPACIDADES:

Se denominan capacidades las cualidades de
la persona que son condicidn para realizar

con éxito determinados tipos de actividad.

Las capacidades se-consideran siempre des-
de el:punto, de vista de como se realiza --
una, actividad ,cuslguiera. Toda capacidad

eé capacidad para algo;. para uno u otro =--
aprendizaje, para uno. uiotro tipo de traba

joli \ete

Ninguna capacidad aislada puede garantizar
la ejecucidn .con éxifo de wnna actividad. -
Las capacidades del misico no se reducen -
inicamente al buen ofdo musical. S8lo la -
existencia de una imaginacidn constructiva,
no garantiza 1la posibilidad de llegar a ==
ser un ingeniero constructor capaz. El ---
buen éxito al desarrollar cualquier activi
dad, depende de la combinacidn de capacida
des. Para la actividad del maestro, por --
ejemplo, es necesaria la capacidad de exXpo

ner de una manera interesante los elemen--
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tos y el material de ensefianza, son necesa
rias capacidades organizativas, tacto peda

gégico y muchas otras.

En el individwo se pueden desarrollar capa
cidades variadaes. Entre los escolares kay

muchos en los que estdn altamente desarreo-
lladas las capacidades para distintos ti--
pos de trabajo imdustrial, del trabajo ---
agricola, ete., al mismo tiempo que tienesa
capacidades muy desarrolladas para sm tra-
bajo fundamental, muestran espléndides ca-
pacidades para el arte, la literatura, el

deporte, ete.

2.- CONDICIONAMIBNTO HISTORICO-SOCIAL DE TAS CAPACI
DADES.

Las capacidades del hombre se han cresdo y desa--
rrollade en la actividad que tiene por ob-
jeto satisfacer las necesidades. Lla capaci
dad de percibir se ha ecreado a medida gue

la préactica de la vida exigf{a una diferen
ciacidén més fina y perfeccionada de les ob
jetos vealess La capacidad raciemzl del --
nombre se ha ddesarrollade como congecuwch—-

cia de que, " para influir sobre ta matural.




za y cambiarla, era necesario conocer con -
mds profundidad las conexiones y dependen--
cias que hay entre los fendmenos del mundo
real. Cuanto mds amplia y variada se hace la
actividad de las personas, mas amplia y va-

riadamente se desarrollan sus capacidades.

CAPACIDADES Y APTITUDES.

El hombre no nace teniendo yz algunas capa-
cidades determinadas. Solamente pueden ser
innatas algunas particularidades anatdmicas
y fisioldgicas del organismo, 'entre las cua
tienen la mayoecr importarnicia’ las particu
laridades del sistema nerviocso, del cerebro.
Estas pariicularidades»anatomofisiolégidas,
que forman las diferencias innatas de las -

personas, se denominan aptitudes.

Las aptitudes tienen una significacidn im--
portante para el desarrollo de las capacida
des (por ejemplo, las cualidades del anali-
zador auditivo son importantes para las ca-
pacidades musicales; las cualidades del ana

lizador visual, para las capacidades repre-

sentativas). Pero las aptitudes son solamen

te una de las condiciones para la formacidn
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rrollo de las capacidades. Al asimilar el ~
-gistema de conocimientos, el escolar adquie
're;Aal_mismo tiempo, el dominio de las ope-
raciones mentales (el. andlisis, la sintesis,
la generalizacidn), lo que desarrolla sus -
capacidades mentales. Al estudiar el funcig
ﬁémiento de las construcciones técnicas se

forman algunas capacidades técnicas. Al asi
milsrl 108 neérbdos correctos del dibujo y la
pintura, el nifio forma sus capacidades ar--

tfsticas. La falta de conocimientos y de ==

los hdbitos necesarios es el impedimento -=-

mis fuerte para el desarroilo de las capaci

dades .

Al mismo tiempo, hay una diferencia funda=--
mental entre las capacidades del hombre, de
una parte; sus conocimientos, habilidades y
hdbitos, de otra. Por ejemplo, cuando se --
propone a un trabajador joven para un trabi
jo de organizacidn y se da como motivo para

14

esto "sus buenas capacidades organizativas",
naturalmente que no se piensa que é1 ya ha

adquirido el dominio de las habilidades y -
habitos de organizacidn en un determinado -

tipo de actividades. Por el contrario, ba--

e AT

sandeo la proposicidn del tzebajador joven
y atn sin experiencia, se tiene en cuenta
que todavia no tiene suficientes hibitos
¥y habilidades en este tipo de activid:
sin embargo gracias z sus capacidad:

de adquirirlos rédpidamente ¥ con

Con frecuencia sucede que el
estd catisfech
diante, a pesar
nNo menos conocimienios
companeros cuyos éxitos
mismo maestro. E1 Peda

g "\

rado en que el estudiapnt trabaja poco.

gr
Si este estudiante trabaje bien "teafiendo

sus ecpaacidades” podrfa saber -
mucho més. Pars un maestro con experien--
cia, los mismos conocimientos ¥y habilida-
des de distintas alumnos, en una rama --=-
cualguiera de las clencias, pox ejemplo,
las matemdticas pueden tener distiata sig
nificacién: en uno que tiene muy buenas .-
¢capacidades para las matemdticas, muestra
un trabajo insuficiente; en otro puede --

ger testimonio de progresos considerab les.

= et




'AS CAPACIDADES Y LA VOCACION.

vocacién hacia una actividad dada y las capaci -
de 3 ila, con mucha frecuencia coin
e desarrollan juntas. Naturalmen-
cascs 'de divergencia entre ellas,
nrormalies 'gue/llal wocacidn hacia un
deierminaedo del lactividad esté ligada
capacidades sbrresponﬁfontvﬁa Y esto
comprensible. Cuanto mas liama da aten-
én del nifie una actividad cualgwiera, -
egsto facilita, sin duda
bguna, el desarrollo-de las zapscidades -
rotariages A su vez,; la vocaciéﬁ hacia --
e u otra actividad se mantiene por el --
éxito al realizarla; aquella actividad pa=-
ra la cual una persona es mds capaz, produ

% 4 .
ce mas satisfaccion.

En la infancia, la vocacidn manifiesta pue

de servir de indicador de

gue se despiertan. No son

pics de nifios gue ya a la

tres aflos estin dispuestos
¢z durante horas seguidas.

muestran, cz2sl glempre, la existsncia de

las capacidades
raros los ejem=~
edad de dos o --

L
a escuchar musi

Estos casos ---

ctualidades naturales favorables para el de

- Tl =

sarrollo de ias_dapacidades musicales. Con
respeéto a las capacidades intelectuales -
también se ha establecido que los nifios --
que manifiestan una tendencia a las ocupa-
ciones correspondientes, se desarrollan in
telectualmente pronto. En los nifios, el de
sarrollo de las capacidades dependen direc
tamente de que se consolide su vocacidén ha

cia una u otra actividad.

La relacidn mutua estrecha entre el desa--
rrollo de las vocaciones y capacidades con
serva su significacién en los adultos. Por
reglé generél, una vocacidn fuerte, real 'y
constante hacia una actividad determinada,
indica la existencia de las cépactdades -

mas impértantes para esta actividad. Cuan-

do falta el nicleo principél'de cépééﬁda—-

des corrientemente no puede aparecer uhvig
terés grande y apasionado hacia un asunte.
Si este;inte;é% Aparece, entonces el indi~
viduo podré vencer sus lados débiles y me-

jorar sus capacidades retrasadas. . _

No se puede confundir la vocacidén-afectiva

con el deseo de tener satisfacciones y éxi
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to personales en esa actividad. Hay casos

en que los muchachos y las muchachas pien-
san que les gusta la misica o el teatro Y,
con perseverancia, procuran ingresar en --
centros de ensefianza musical o teatral. Pe
ro después resulta que el origen de su ten
dencia era la idea equivocada de que la mé
sica o el teatro son un campo de activida-
des cdmodas, al parecer, para '"darse a co-
nocer" y rdpidamente "adquirir fama". A --
ellos los dirige no tanto el amor al arte

como el interés por el éxito personal. Es-
ta tendencia siempre es poco firme. Desapg
rece ante los primeros fracasos y las difl
cultades serias, pero sin difultades no se
realiza el desarrollo, incluso de las capa

cidades mds extraordinarias.

.

DESARROLLO Y EDUCACION DE LAS CAPACIDADES.

Realizar una actividad con éxito no se con

-esigue de pronto. Las capadidadeu se forman

y se desarrollan en la actividad.

Para el desarrollo de las capacidades tie-
nen una significacidn extraordinariamente

importante la capacidad de trabajo y el --
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amor al trabajo. Esto lo muestra constante

mente, en particular. la
bajo en la escuela. Los

tes flojos, en su mayori
dien mal como consecucuci
dades de su inteligencia

comprender lo gue se ens

A cada uno de ellos se pueden explicar las

cuestiones mésg diffciles d

fracaso, en muchos casos,

el programa. Su

depende precisa-

mente de la falta de tendancia hacia el =-

trabajo.

Es verdad que hay estudiantes qus =au

con €xito a pesar d& que
El estudiante poco apli
trabaja a saltos.

pasa inadvertido cuarndo

hecho de gque s9te estudilar

~%
con facilidad y rapildez

ficacidon del amor

gucede

trabajian

tudian

frecg:

in

Per

precisamer

X




acostumbrado a trabajar con
tas mismas cualidades inte--

con un' ritmo de trabajo =--
sus capacidades se hubieran

desarrollado méds completamente ¥ le hubie-
ra s8ide accesible progresos mayoress.
a educacidn de las capacidades es insepa-

fahla de la educacidn del cardcter. En el

c
ardcter tienen una significacidn central UNIDAD B i 5 8

los rasgos que manifiestan la actitud del
hombre hacia el trabajo, la actitud hacia INTEGRACION PERSONAL DE LOS FACTORES

6tras personas y la actitud hacia sf{ mismo. INTERKOS Y #XTEREOS.




cue no estaba acostumbrado a trabajar comn
eriedad. CGon tas mismag cualidades inte--
ectuales, pero con un ritmae de trabajo --

mdg constante, sus capacidades se hubieran

degsarrollado mds completamente y le hubie-

re 8ide accesible progresos mayores.

%a educacidn de las capacidades es insepa-

fabla de la educacidn del cardcter. En el

cardcter tienen una significacidn-central UEIDATD III.

los rasgos que manifiestan la actitud del

hombre hacia el trabajo, la actitud hacia INTEGRACION PERSONAL DE LOS FACTORES

otras personas y ia actitud hacia sf mismo. . INTERKOS Y UXTERNOS.




sl TERMINO DE LA URIDAD EIL ALUMED:

STHTETIZARA LOS ELFMENTOS MAY
BN SU CONTEXTO PEBSGRAL, GUE

T TILYET S TON GC
OF DECISTONES.




OBJETIVOS RESPECIFICOS:

EL ALUMNO:

3.1. Anslizari los diferentes conocimientos Yy

experiencias manejadas durante el curso-

relacidn & su toma de decisiones.

Relacionaréd los posibles contaminantes =~

de su decisidn personal.

Conquaré todos estos elementos en la du
racidén de una sintésis personal en la To

ms de Decisiones.




TOMA DE DECISIONES:

Todo el programa de los servicios de orientacidn puede descri
birse en funeidn de las decisiones. Muchas de éstas son per-
sonales, otras estan influidas por factores externos; algunas
de ellas limitarin las experiencias del estudiante, mientras-
que ‘otras ampliarén sus conocimientos. Ast pues, el futuro -

del estudiante es modelado, lenta, pero segura, por la secuen

cia de elecciones, es decir, el futuro de todo individuo,

——

depende de como decida y en que decida emplear su mayor rique

za: @l mismo.

Tomar decisiones €s uno de los eventos mis frecuentes de 1a

vida, es algo cotidiano y lo hacer tanto nifies como ancianos.

Se toma una decisién cuando se elige ir a un cine ¥ no a otro,

cuando se acepta un compafiero en vez de otro, etcs; pero en el

fondo de toda decisidn se busca obtener el mayor éxito o lg

mayor satisfaccion de entre las alternativasg que se presenta--—

r'on o que se buscaron.

La forme en que se toman las decisicnes viene a ser una muestra
de actitud que se tiene ante la vida

Hay varias maneras de tomar decisiones:

- Enfoque que refleja el punto de vista administrativo, autori

tario, el cual iibera al individuo de tods decisién,

excepto —-
las de tipo més rudimentario. .

En la toma de decisidn, lo que debe recordarse €5 que la deci--

sién final debe ser de estudiante; 81 es el que debe tomarla, y

= 82 _

debe estar comprometido con ella.

PERO, (QUE ES DECIDIR?

"Decidir es elegir, seleccidnar, €s comprometerse persongl--
mente con una empresa... un evento... una persona. HEs, en -
en otras palabras, una forma de emplear nuestra libertad..
Ser libre implics conocer- lo que nos determing y aguello con
lo que deseamos responsabilizarnos. Decidir implica estable
cer una meta, un objetivo al dque se desea llegar, que se ~--—
quiere cbtener. Ser libre para nads © die no tiene -

ni- valor, ni’'sentido ni mérito. |

Lz doctrina tradicional (gecioldgi imingitrativa, psicol!

gica o matemfticd) comienza'eon un supussto. fQuién toma unz

;ecisién es un ser racional que sabe se enfrenta a

proble@a ¥ 1o conoce a fondoj due =&

meta gue deses lograr, ¥ que

adecnada entre todas las alternativas

cer. Supone ademis que esta perfectamente familiarizado con-

los pros y los cohtras de cualguiercalterngtiva 3 que ha empe

zado a explorar la utilidad de las que le parecen ls mayor -
ganancia o ventaja (tanto para él como cuénto para otros) de-
acuerdo a los recursos y limitaciones gque tiene en su alrede~

doxr 5 AT IFICIL TOMA
{PORQUE RESULTA EN OCASIONES APARENTEMENTE TAN DIFICIL AA
DECTISIONES? : o
E upuesto de racionalidad es algo, gue no siempre emplea~-
Ese supuests ac

3T R o -"‘f 0 ne -
mos, pues cuando tomamos una decisidn, en la medida en g
. S A 1 t= A .




esta es importante para nosotros, dejamos que nuestras emo-—-—

ciones -La preocupacidn, el entusiasmo, el miedo, la ira - . -
: mas ese ~estado de la naturaleza" fuera de nuestro control
-participen; pero no como aliadss que enriguezcan dicha deci 9 7
: . : = irecto.
sidn, sino como el "elemento que va a decidir". Asi, cada - e Iy : Rt .
Y por Gltimo, junto con el andlisis racional, surge la:
una de nuestras emociones presenta su opcibn y todas pugnan - ) 15 ; . . - .
i . = Incertidumbre, una situacidn de inseguridad en quien wva a
porque sea la suya la elegida; nosotros, en medio de la con- RS v .
decidir cuando valora las diferentes alternativas gue . - -
fusibdn, nos breguntamos s8i en verdad desedbamos elegir, y - !
| pueden elegir.

(POR DONDE EMPEZAR?

entonces podemos caer bajo la influencia de la emocidn mis -

fuerte, de la filtima opinidn que'escuchamos, o de lo primero . § U e
Debemos partir de que en todo broblems de decisibn nos —-
que se nos ocurrid. Esto sucede borque resulta muy dificil- S o
encontramos dos tipos de condiciones:

lTlegar realmente a decidir sin una metodologia, sin una herra TR G -

e Condiciones objetivas: hechos o eventos que podemos medir,
mienta que nos permita predicir los resultedos de las alterng . 5

= contar u observar, ya sea directamente o referidos a - -
- . ) - . 3

tivas, Tomar buenas decisiones no es s0lo cuestidn de inte-- > 3 ‘ -
través de los libros o por los expertos; pero que tienen-
. 3 3 - - " .
ligencia, sino de método, de saber edmo valorar cada uno de:« (HE SR8
como caracteristicas el ser hechos concretos.
los caminos. en cuanto a posibilidades de riesgo y por tanto -

<
Condiciones subjetivas: que tiene un valor, una importan—

»

de exito o fracaso.

£l . cia personal. Estédn representadas por un deseo, un propd
EN LA TOMA DE DECTSTONES INTERVIENEN:

sito, una maners de ser, de pensar y sentir. Es nuestra -

. * s
L.~ Una persona gue toma 1a decisifn. forma particular de buscar el logro o el &xito.

<:~ Un problema, o gea una situacién de conflicto, una idea o Ambas ‘condiciones se dan juntas siempre; pero asumen unm —-

una necesidad & cubrir. peso diferente de acuerdo con:

3.~ Estados de la naturaleza, es decir, heclios que no se i s— - la tendencia de la decisidn.

se pueden controlar, situaciones que no se pueden modifi- - la posibilidad de cambiar y

car o eventos que -estédn fuera del-alcance de quien decide. - la cercanfa o distancia endl tiempo.

Al analizar el problema y sus eleméentos surgen:

“.- Las elternativas, que son los posibles caminos, opciones, Dicho peso también depende del nfimero Yy tipo de alternativas -

formas o maneras de solucionar el problema. que se nos presenten. Esto significa que existen: diferentes—

5.— Consecuencias, que son el resultado de las alternativas --

81 P 2




" tipos de problemas de toma de decisiones.

Hay decisiones de una sola etapa, cuando la accidn es directa
y aislada. Por ejemplo, cuando elegimos entre ir a comer a -
un restaurant vegetariano o uno tradicional, decidimos de una
vez por todas sobre una situacidn concreta (eleccidn entre -

dos lugares) y las condiciones subjetivas (gusto o preferen--

cias) imperan sin restriccidn.

Existen también decisiones secuenciales, 0 sea; cuando la -
eleccidn que se toma va a repercutir sobre otro tipo de deci-
sidn.

Esto supone una cadena; por ejemplo cuando elegimos entre estu
diar preparatoria o vocacional , esta deeisién nos conduce a -
elegir entre una carrera universitaria o una técnica, de tal -
forma que la deeisién gue tomemos al salir de secundaria tiene
que estar’ en fundidn del tipo de actividad que deseamos desarro

llar mids adelante.

TOMA DE DECISION

NOMBRE : ' No. GRUPO TURNO

VOCACION:- Se define como la disposicidn particular del indivi
duo para elegir la profesidn u oficio que desea -—-
estudiar primero y ejercer después.

II.- FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA TOMA DE DECISIONES:
a ). EXTERNOS:

COMO TE INFLUYEN

RELTIGION:

ECONOMICOS:

MEDTOS DE COMUNICACION:

ESTATUS SOCIAL:

b). FACTORES INTERNOS:

IDENTIFIQUE.Y JERARQUIZA LOS TUYOS

APTI'TUD & HABILIDADES:

INTERESES :

ARFAS DE CARRERA:




SEGUN LOS FACTORES ANTERIORES QUE AREA DE CARRERA TE INTERESA?

ORIENTACION VOCACIONAL II.

BT BLIOGRATFTLEA.

¢CUALES DE LOS FACTORES (a) y (b) TOMASTE EN CUENTA PARA TU TOMA
DE' DECTSTION?

BOHOSLAVSKY R. Y OTROS. La Vocacidn, teorfa, tdcnica e

ideologia.
Ed. Bsqueda, Bs. As., 1,975

DREVILLON JEAN. Orientacidn escolar y profesional.
Ed. Lain., Barcelona. 1,9Th

RVAGIONES :

HAROLD R. W. BENJAMIN. La Educacidn Superior en las Re-
plblicas Americanas.
Talleres Graficos de Ediciones -
Castilla, S.A., Madrid, Espafia.
1,964

HILL, G. Orientacién Escolar y Vocacional.
Ed. Pax., México. 1,973

JOHN I. HOLLAND. La BEleccibn Vocacional.
Ed. Trillas. Méxieco. 1,978

MIRA Y LOPEZ. ° Manual de Orientacidn Profesional
Ed. Kapeluz. Bs. As., 1,969

TYLER ‘LEONA. Lie. Funcién del Orientador.
Ed. Trillas., México. 1,97k
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