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INTRODUCCION

Este trabajo presenta un analisis de algunas causas que hacen va
riar la participacion femenina en el mercado de trabajo en el corto
plazo. Para esto se utilizé la informacidn proveniente de la Encues
ta Continua de Mano de Obra llevada a cabo por la Secretaria de Pro-
gramacién y Presupuesto en el Area Metropolitana de Monterrey, para

el periodo que va del cuarto trimestre de 1976 al tercero de 1980.

La hipétesis bdsica de este trabajo es que los cambios que se ob
servan en el corto plazo en la participacion de la mujer en el mer-
cado de trabajo son explicables, en parte, a través de los cambios en
las variables econdmicas. Las variables que se examinan son las me-
dias de los salarios reales por hora y la probabilidad de encontrar
empleo tanto para hombres como para mujeres. Ademas, por ser el pe
riodo de estudio inflacionario, se anadio la variable precios. Las
variables salarios y probabilidad de encontrar empleo indican una si
tuacion del mercado, esperéndosé que un empleo altamente remunerado
y sin dificultad de encontrarse aliente a la mujer a participar en
el mercado de trabajo y que el desempleo del esposo o del padre ten

ga el mismo efecto.

Para probar estas hipotesis se formularon ecuaciones de regre-
sion de acuerdo a un modelo tedrico previamente establecido. En. es

tas ecuaciones se examima primero el caso de todas las mujeres de 12

anos y mas y luego se divide a esta poblacidon en siete grupos de edad
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1
y se reexaminan los resultados.

E1 trabajo se presenta en cinco partes. En la primera se pre
sentan los modelos de oferta de trabajo que han sido elaborados por
otros autores y se establecen las semejanzas y diferencias entre la
oferta de trabajo tomada como participacion y la tomada como horas
trabajadas. Asimismo, se analiza fanto el caso del individuo aisla
do como el del ubicado en un marco familiar. En la segunda parte se
discute el marco tedrico, la forma como se miden las variables y se
formula la ecuacidn de regresion. En la tercera parte se presentan
los resultados, tanto para el caso general de todas las mujeres de

12 afos y mas, como para éstas divididas en siete grupos de edad.

Un resumen de estos resultados se presenta en la cuarta parte
-destinada a las conclusiones del estudio. Ademds, al final de este
trabajo se presentan varios apéndices en donde se profundiza mds en
el marco tedrico, se sefiala la forma como se calcularon las elasti-
cidades, se presentan les resultados de otras regresiones y se dan
datos estadisticos. A lo largo del esiudio se hard referencia a es

tos apéndices que no forman parte propiamente dicha del cuerpo del

trabajo.

En seqguida se presenta una discusion mas amplia acerca de 1las

hipotesis de este trabajo, de los supuestos en que se basan éstas y

de la metodologia.

L

Acerca de las hipotesis debe recalcarse que este estudio trata

con variables agregadas; lo que se sometera a prueba es por ejemplo,
que la curva de oferta de trabajo agregada tiene una pendiente po-
sitiva cuando se relaciona con el nivel de salarios reales de las mu
jeres (esto es, a mayor salario corresponderd mayor oferta de traba
jo). Esta hipotesis parte del supuesto de que los aumentos en los
niveles generales de salaries significan que cada individuo enfren-
ta (o cree enfrentar) un salario real mds alto. En este punto es ne
cesario distinguir entre dos formas de medir la oferta de trabajo:

en términos de participacion y en forma de horas trabajadas. Retor
nando al ejemplo anterior, la pendiente positiva se deberda en el pri
mer caso a que se incorporan mas personas a la fuerza de trabajo vy
en el sequndo caso a que las mismas personas que Se encuentran en
el mercado de trabajo estan dispuestas a trabajar mds horas, si los

salarios reales son mds altos, siendo el primero objeto de este estu

dio.

Como en el caso de la variable salarios reales femeninos, el
resto de las variables se tomé a nivel agregado. En cuanto a la pro
babilidad de encontrar empleo para las mujeres (medida como propor-
cion de ocupacidon, esto es, nimero de ocupadas de cierta edad por
cien entre la poblacion femenina de dicha edad), la hipdtesis se re.
fiere a que los cambios en la demanda de trabajo generan cambios en
la oferta, entendida ésta como participacién. La interpretacidn de
las variables correspondientes a los hombres, salarios reales y pro

babilidad de encontrar empleo, tiene un significado semejante, refi

fiéndose la hipotesis a que los cambios agregados en los niveles de
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dichas variables estdn influyendo los cambios agregados en la par-
ticipacion femenina. En cuanto a la variable precios, que como Yya
se indicd, se incluye por ser el periodo de estudio inflacionario,
la hipotesis es que dicha variable estd influyendo la participacidn
debido a que genera pérdidas en la riqueza de la mayoria de las per

sonas. =

De la discusién de las variables anteriores se puede inferir

que se estan haciendo dos supuestos principales:

a) Un cambio en los salarios reales a nivel agregado signifi-
ca que el salario que cada persona enfrenta (o cree enfren-
tar) estd sufriendo el mismo cambio. Lo mismo se puede de-
cir del resto de las variables, siendo este supuesto el que
justifica que para hacer el andlisis a nivel agregado se par
ta de un marco tedrico que se refiere a 1la toma de decisio-

nes individuales.

b) E1 supuesto anterior se modifica al considerar dos niveles
de salarios reales y de probabilidad de encontrar empleo,
uno para cada sexo. Al hacer esta separacidn se reconoce
que la situacidn en e] mercado es diferente para mujeres y-
hombres. Este reconocimiento se torna en el éupuesto adi-
cional de que existen dos mercados de trabajo, ante los cua
les estardn reaccionando los individuos dependiendo de su

Sexo0, siendo la familia su lazo de union.

Para los fines de la ciencia, sefialar que una variable reaccio
na ante otra es completamente insuficiente. Como sefiala Popperl/]o
que se requiere es explicar las experiencias para 1o cual se recurre
a teorias que contienen leyes universales o que trascienden la expe
riencia. En la teoria econdmica el supuesto del consumidor racional
maximizador de bienestar corresponde a este tipo de leyes. En este
estudio corresponden al supuesto de que la decision de participar o
no en el mercado de trabajo (ya sea con cardcter de ocupado o de de
sempleado) se toma en base a la comparacion que hace el individuo

(o la familia) entre las oportunidades que se le presentan en el mer

cado de trabajo y fuera de éste, buscando maximizar su bienestar.

Como aqui el interés se encuentra en los cambios en la participacion,

el anilisis teérico se centrard en los cambios en dichas oportunida

des.

Para poder explicar los resultados se requiere de un marco ted
rico que 1os contengé siendo el marco apropiado el mds apto para ex
p]icar]osg{ Por esta razdn se le da importancia aqui al desarrollo
del marco tedrico. Si dicho marco no es suficiente para interpretar

los resultados, se tratard de sefialar en este estudio qué supuesto

o supuestos no se estan cump]iendoéf.

El marco tedrico utilizado considera que la demanda individual
por un bien se descompone en los efectos ingreso (a mayor ingreso,

mayor demanda) y.sustitecién (a mayor precio relativo, menor deman-

da) y que la demanda del bien por un grupo se dividira en la suma de
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los efectos ingreso y sustitucion 1ndividua1es£{ El sentido de Ta

inferencia es el jndicado: del individuo al grupo, ya que el efecto
sustitucion del grupo es consistente tanto con el efecto sustitucidn
de los individuos que Se comportan ra;iona]mente en promedio como con
individuos que muestran ciertos tipos de irraciona]idadél

De manera semejante, se descompone aqui la oferta de trabajo (me
dida en participacién) en los efectos ingreso y sustitucion. En tér
minos generales, de acuerdo a este marco -que se desarrolla en los
Capitulos I y II-, un mejoramiento en las condiciones del mercado ten
dera a aumentar la participacién‘(via el efecto sustitucidn) y si di
cho mejoramiento se da en las condiciones fuera del mercado, tenderd

a disminuir dicha participacién (via el efecto ingreso).

Teniendo en cuenta las precisiones anteriores, en seguida se re

elaboran las hipdtesis a probar en este trabajo.

a) Un aumento en los salarios reales por hora femenino signifi-
ca un mejoramiento relativo en las condiciones del mercado de
trabajo (respecto a las condiciones fuera del mercado) y por

tanto, tendera a aumentar la participacién femenina.

-

b) se espera el mismo efecto de la variable probabilidad de en

contrar empleo para las mujeres.

c) Un aumento en 1ps niveles de precios tenderd a reducir la ri

queza de la mayoria de la poblacion, empeorando relativamen

vii.

te las condiciones fuera del mercado de trabajo y por lo tan

to tendera a aumentar la participacién femenina.

Un aumento en los salarios reales por hora y en los niveles
de ocupacidn de los hombres tenderd a mejorar relativamente
las condiciones fuera del mercado para las mujeres (y sus fa

milias) y por lo tanto, tenderd a disminuir la participacion

femenina.




I. ANTECEDENTES.

Este capitulo estd destinado a exponer los diferentes modelos
que se aplican al andlisis de la oferta de trabajo, ya sea en horas

0 en participacion, utilizando el enfoque que provee la teoria econd

mica.

En los puntos &I.1 a &I.3 se expone que la decision de partici-
par se hace en base a la comparacion entre el salario W y el precio
sombra del tiempo W* (precio subjetivo). Se tratan los aspectos re-
ferentes a la similitud entre la oferta de trabajo medida en horas y
la medida en participacion cuando se utilizan modelos de "ciclo de vi
da”, en cuyo caso los salarios pasados y futuros juegan un papel re-
levante en la decisidn de participacion. En el punto &I.4 se extien

de el andlisis a un individuo ubicado en una familia.

Los efectos sobre la oferta de trabajo que prevén los modelos
que incluyen una funcién de produccidon para poder consumir los bie-
nes que se adquieren en el mercado se tratan en los puntos &I.5 a -
&1.8. Finalmente,en los puntos &I1.9y &1,10se revisan los estudios que
consideran la prgobabilidad de encontrar empleo como determinante em

la decision de participacion.

&I.1 En el marco mds sencillo y tradicional de la Teoria Econdmica

para el estudio de la oferta de trabajo, sé considera que el indivi-




duo enfrenta un conjunto de posibilidades de eleccidn entre consumo

de bienes y descanso: a mayor consumo de bienes menor descanso y vi-
ceversa, estando esta relacidon sujeta al salario (W) que el individuo
puede ganar en el mercado, y a su disponibilidad de tiempo (To) y a
los precios (P) del mercado. Asf, Russel y Wilkinson (32) establecen

las siguientes ecuaciones:

U= U (T, x),
(1)

xS Y =W (T - T

i 0 L) b

donde U indica la funcién de utilidad que depende de la cantidad -de
tiempo de ocio TL y de la cantidad consumida de bienes x, zPi X; es
el gasto, Y el ingreso, el tiempo de trabajo en el mercado Tm se ob
tiene por la diferencia entre el tiempo disponible To y el tiempo de
ocio TL y V es el ingreso no salarial que tiene el individuo. De la

maximizacion de la funcion de utilidad se encuentra la ecuacion de la

oferta de trabajo Tm:

Tm: Tm(P, W, V) .

La oferta de trabajo dependera de los precios, de la tasa de sa

Tarios y del ingreso no salarial. Una de las condiciones de primer:

orden expresa una de las ecuaciones mds importantes en este estudio,

y es la siguiente:

et Uy,  aU/aT
(2) % =% s donde - = Loz
X

Ux U/ ax

La parte izquierda de la ecuacion (2) indica la tasa marginal de sus
titucion entre el tiempo de ocio y el consumo de bienes, 1a parte cen
tral nos d}ce que la relacidn anterior es igual a la tasa de salario
real que enfrenta el individuo y 1a parte derecha sefiala que la tasa
marginal de sustitucion entre ocio y consumo de bienes es igual al -
"precio sombra del tiempo" W*. La ecuacién (2) puede parecer mas sen
cilla si en lugar de considerar al consumo (x) se considera eTingreso

(Y) como 1o hacen otros autores, por ejemplo Ferguson y Gould (8) y

Henderson y Quandt (20). En este caso, la ecuacién (2) se expresa

17 Ul eI
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Las ecuaciones (2) y (2a) expresan una situacion de equilibrio
y forman Ta base de los estudios de oferta de trabajo. Si W*>W no
no se da la condicion de equilibrio y el individuo no participara en
la oferta de trabajo. Si W* = W el individuo participara en la ofer
ta de trabajo un nimero determinado de horas Yy si W>W* tampoco hay
equilibrio y el consumidor tenderd a modificar su nimero de horas
trabajadas hasta queW =W*.- Obsérvese que 1a comparacidn entre W y W*,
que es la que determina la oferta de trabajo, es entre la valuacién
subjetiva que hace el individuo de su tiempo W* y la valuacion que
hace el mercado W. En base a la relacion W>W* Gronau (13) formu-
la su estudio de oferta ?e trabajo femenina y en base a las relacio

nes W =W* y W>W*, Heckman (17) hace el suyo.




&1.2 Los cambios que origina la tasa de salarios en la oferta de tra

bajo se pueden analizar a través de la ecuacidn de Slutzky:

(3)3T~L=.(£—) bE: (i)-

oA M "y = const. " oM g

E1 primer término del lado derecho del signo de igualdad es el
efecto sustitucion, y se espera que sea de signo negativo (a mayor
salario menos horas de descanso y mds horas de trabajo) y el segundo
término es el efecto ingreso que se espera que sea de signo positivo,

ya que un mayor ingreso implicaria un mayor consumo de todos los bie

nes incluido el descanso y por 1o tanto una oferta de trabajo menor.

&1.3 De la comparacion entre W y W* se desprenden dos problemas: uno
referente a la participacion en el mercado (si el individuo participa
0 no) y otro, dado que el individuo participa, determinar cuantas ho
ras lo hace, siendo la participacion la medida mds usual de oferta de
trabajo a través del concepto de poblacion activa. La distincidn en
tre 1a medicion de la oferta de trabajo en horas y en particigﬁcién

no es tan tajante como lo aparenta. Asi, para Mincer (27) la canti-
dad ofrecida de trabajo por'hna esposa, es la fraccion de su vida de
casada durante la cual ella participa en la fuerza de trabajo. En e§:
te caso s6lo cambia el contexto de 1a ecuacion (1): Se tendrd una
funcion de utilidad para el tiempo de vida que dependerd del consumo

de bienes (x) y de descanso (TL) en dicho periodo (To), representando

ahora W el salario permanente. Los supuestos que tendria este modelo,

segin Heckman (18) serian: 1) La tasa de participacion mide la frac

cion del tiempo de vida ofrecida en el mercado de trabajo (medida en
horas de trabajo en un estudio de seccién transversal), requisito va
Tido si se trata de una economia estacionaria, y si cambia, que este
cambio pueda ser conocido o determinado y 2) que la fraccidn del tiem

po de vida ofrecida al mercado se determine como una solucion inte-

rior en el problema de maximizacion de utilidad (en el caso anterior

se determind como una solucion de esquina). La critica que formula

Ben-Porath (4) a Mincer es que supone que todas las mujeres trabajan
alguna vez, y al no ser cierto se pierde la aleatoriedad en cuanto al
momento de Ta participacidn y por tanto se pierde la relacién de pro
porcidon entre horas trabajadas y participacidon; ademds, en cuanto a
la parficipacién, el efecto ingreso no serd relevante, ya que un in-
dividuo podrd disminuir sus horas de‘trabajo al aumentar su salario
para disfrutar sus nuevas posibilidades de consumo, pero no tiene sen
tido que abandone su empleo. Para Ben-Porath el individuo participa
ra @ el mercado de trabajo si W>W*, y aln mds, si F(W) es ladistri
bucidn acumuiativa de W, f(W) la funcién de densidad, TP la tasa de

participacidn y se supone que W no tiene dispersidn, se tiene:

(4) TP = F(W)
3(TP)/3W = f(W)

y la curva de oferta de trabajo serd justamente la distribucidon del

salario subjetivo evalugdo en W* = W, y el efecto del salario sobre

la participacion es la densidad en ese punto. Cuando el salario su




be, 1a respuesta de la tasa de participacion serd incrementarse y un

desplazamiento de la distribucidn de W* también afectard la tasa de

participacion.

Si se acepta que al aumentar el salario aumenta la participacion,
resta saber de qué salario se estd hablando, del salario que enfren-
ta el individuo en un momento dado (salario transitorio) o del que en
frenta a 1o largo de su vida (salario permanente). Para analizar es
te problema, Heckman (18) divide el periodo de vida del individuo en
T0 componentes con salarios wl,...,wTo . Entonces, senala, la deci-

sién de participar alguna vez se hard en base a los salarios mas al-

tos y no con el salario promedio en el ciclo de vida.

Esto no significa que los cambios en la oferta de trabajo depen
dan dnicamente del salario actual. De hecho, Heckman y MaCurdy (19)
encuentran en un estudio para mujeres casadas que han trabajado algu
na vez que las variaciones "permanentes" en el ingreso son lassgue -
tienen influencia sobre la oferta de trabajo y no las transitorias.-
Ellos sefialan que el salario de reserva dependerd de las tasas sala-
riales pasadas y futuras. La dependencia de la oferta de trabajo de
las tasas salariales futuras es una constante en todos los modelos dé
ciclo de vida, ya sea que consideren acumulacion de capital humano
o no. Dicha dependencia la expresa Y. Weiss (36) de la siguiente ma

nera: "La eficiencia requiere transferir el esfuerzo a periodos con

.

alta capacidad dé ganancia".

En cuanto a la relacidn entre participacion y oferta de trabajo
en horas, se ha visto que son conceptos que se acercan cuando se con
sidera un ciclo de vida. Sin embargo, ni siquiera en este caso se -
puede esperar que ambas variables tiendan a moverse Jjuntas, ya que
como sefialan Heckman y MaCurdy (19) estan caracterizadas por diferen
tes funciones. Dicha diferencia, participacidn-horas de trabajo, tam
bién es encontrada por Nakamura, Nakamura y Cullen (29) quienes ha-
11an en un estudio empirico que a mayor nivel de salarios correspon-
de un menor nidmero de horas trabajadas y una mayor tasa de participa

cion.

&1.4 Considérese ahora que la decision sobre la oferta de trabajo la
toma el individuo ubicado en un contexto familiar. Para simplificar,
considérese una familia compuesta de dos miembros: hombre y mujer, in
dicados con los subindices 1 y 2 respectivamente. El modelo de
Ashenfelter y Heckman (1), considera que dicha familia maximiza su -

funcién de utilidad sujeta a una restriccion de presupuesto:

(5) U= U(T T

1> L2 X)
(w1 + wz)T0 +V=Y-= wlTL1 + WZTLZ +.p X .

La ecuacidn de Slutzky adquiere ahora la forma:

BT aT aT
el D Xi . St ST ——Ti-donde S e o mi)
T ij " 'mj 3V 13 oWy




Si no se supone que el individuo enfrente un salario constante

sino un.vector de salarios W = (W1, ... W) s la funcion de ganancias
del individuo estard dada por W = W(Z;, ..., Z,) y al maximizar ésta
sujeta a la restriccion de tiempo, se obtiene el "“ingreso pleno" o

ingreso maximo alcanzable (Y')." Por otra parte, la maximizacion de
U generara una diferencia de ingresos monetarios (L"), con respecto

a Y', obteniéndose la siguiente identidad:

s T B2 SN ) ik N6 S 1184

que expresa que L' son los "ingresos o ganancias dejados de obtener-
se” por maximizar la utilidad y no el ingreso, y sustituyendo (12) se

obtiene:

Y 1

(133) “E'Ps bZE [HHT (215 -4 2

que establece que el "ingreso pleno" se gasta directamente en bienes
del mercado e indirectamente en ingreso "dejado de obtenerse". Al -
maximizar la funcion de uti]idéd (10) sujeta a la restriccidn de in-

gresos totales se obtiene:

—
—
oS

~
=

]

Ai (bi(pi + Ci) + ti 11)

g
=

o.
®

oo
—
|

= 3U/3Z;, ¢y = aL'/3xj y 15 = oL'/aTj

11.

E1 costo marginal de Zi es r. = b.(p

; (s Ci) + ti ]i’ donde

bj(p; + cj) es el costo marginal de usar bienes y t; 1; es el costo
marginai de usar tiempo. De no haber costos indirectos de usar bie

nes, ¢; = 0, y la ecuacidn (14) se reduce a:

Ay (bj py + 5 15)

que corresponde a la divisidon en costos directos e indirectos. Obsér
vese que el término 11 representa las ganancias dejadas de obtenerse
para usar mas tiempo en la produccién de Z;, por lo que si Z; se re-
fiere a un consumo "productive" (que ayuda a obtener mayores ingre-

sos) el valor de 11 tendera a ser pequeno.

&1.6 En este ﬁode]o un incremento en las gananciés en todos los usos
del tiempo incrementard el costo por hora usado en el consumo en el

mismo porcentaje para todos los bienes, alterandose los precios rela
tivos y aumentando mds aquellos bienes que tienen un componente 15 tj
mayor de ingresos dejados de obtenerse. Como un cambio compensado -
en los precios relativos, ihduciré a consumir menos de los bienes

que se vuelven relativamente mas caros, se genera una tendencia a
sustituir bienes intensivos en ingresos dejados de obtenerse (1; t;)

por bienes intensivos en insumos del mercado (pi bi)' " Al pasar a con
sumir bienes que requieren menos tiempo, dada la restriccidon de tiem

po (ecuacidon 11) tenderd a aumentar la oferta de trabajo. Si el cam

bio en los precios relativos no se compensa, el efecto 'sobre la ofer
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ta de trabajo dependerd de la fuerza relativa de los efectos sustitu
cion (aumenta la oferta de trabajo) e ingreso (disminuye la oferta de

trabajo) como se vio en el punto &I.2.

Si se incrementan los ingresos no salariales (vV), el consumo de
todos los bienes tenderd a incrementarse, tenderd a aumentar el tiem
po de consumo T. y a disminuir por tanto T, 1a oferta de trabajo. -
E]1 desarrollo algebraico para el caso de una familia de dos personas

se presenta en el Apéndice A.

&1.7 Cuando el nivel de salarios en todos los usos del tiempo dismi-
nuye, el efecto sustitucion tenderd a disminuir la oferta de trabajo
y el efecto ingreso a aumentarla, y es de esperarse que a menores sa
larios estos efectos sean mas fuertes. Becker apunta que én medios
de gran pobreza predominard el efecto ingreso y las personas maximi-
zaran su ingreso monetario Y' para sobrevivir. Este seria el casode
los modelos que buscan explicar la participacién y la migracidn en ba

se a modelos que denominan de "estrategia de sobrevivencia".

&1.8 Al suponer que el individuo produce los bienes en casa usando
s6lo tiempo (Tc) mediante una funcidn de produccidn sujeta a produel

tividad marginal decreciente:

Zi= F(Tadegd FU>S0v5HE 500

y que consume bienes del mercado y bienes del hogar:

13

Y=L ANk

Gronau (15) formula que el individuo maximiza su funcidn de utilidad:
L)
sujeta a las restricciones de tiempo:

T0 = Tm £

ht Ty

y presupuesto

X =W Tm + V.

En este caso, en el optimo, el producto marginal del trabajo en
casa f' es igual a la tasa de sustitucidn entre consumo de bienes y

tiempo, que es igual a W* y que es igual a W si Tm >0.

Para el caso de una familia de dos personas, Gronau (14) plantea

el siguiente modelo:

(15) U= U(Z, T T

L1l L2) .

(16) Z = f(x, T L

h1> The) -

(17) Tis * Ty # T =T 0 fpara i = 1, 2

X=W T W TV,

La ecuacion (15) expresa que la funcidn de utilidad dependera

del consumo de bienes del hogar y del tiempo de descanso de cada uno

de los miembros de la familia. La ecuacién (16) representa una fun
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cion de produccidn sefialdndose que los bienes del hogar Z dependen
de las cantidades de insumos del mercado y del tiempo de trabajo en
casa (Th) de cada uno de los miembros. Las ecuaciones (17) sefialan

las restricciones de tiempo y presupuesto. Al maximizar 1la funciép

de utilidad sujeta a (17) se obtiene:

(18a) frpo/fx = Wy

(180 1/ Tripz: Tkt M

donde fThi y fx denotan las productividades marginales de” Thi y «x
respectivamente. La ecuacién (18a) indica que al variar los sala-
rios, los insumos de tiempo y bienes estaran variando. Si se supone
que fThi y fx son decrecientes, un aumento en los salarios tenderd a
disminuir el uso del tiempo en el trabajo en casa y por tanto a aumen

tar la oferta de trabajo. La ecuacidon (18b) sefiala que si aumenta el

salario de uno de los miembros, éste tendera a aumentar su oferta de

de trabajo y el otro tenderd a disminuirla.

Para analizar la interrelacion hogar-mercado entre la oferta de
trabajo masculina y la femenina en una familia, Gronau (13) maneja
un modelo que considera que los bienes de la casa se producen en pro
porciones fijas (en tiempo y bienes), que son producidos por la espo
sa y que ésta dedica parte de su tiempo al mercado. En estas condi-
ciones, su modelo concluye que: 1) un aumento en el salario del hom-

bre producira un efecto’ sustitucion (positivo) y un efecto ingreso

15.

(negativo) quedando indeterminado el signo global sobre su oferta de
trabajo. 2) Un aumento en el salario del hombre serd acompafiado de
una reduccion en la oferta de trabajo de la mujer siempre y cuando
los bienes de la casa y el descanso de la mujer sean sustitutos del
descanso del esposo. 3) Un aumento en el salario de la esposa redg 
cira la oferta de trabajo del marido si los bienes de la casa y el -
descanso del hombre son sustitutos del deﬁcanso de la esposa. 4) Un
aumento en el salario de la mujer tendrd un efecto indeterminado so
bre su propia oferta de trabajo: a diferencia del caso 1), en este
caso el resultado también dependerd de la elasticidad de sustitucién
entre el descanso de la esposa y 10s bienes de la casa y de la elas-

ticidad ingreso respecto a dichos bienes.

&I.9 Hasta aqui sdlo se ha considerado el efecto de los salarios y
de los ingresos no salariales sobre la oferta de trabajo. Los indi-
viduos ademds de tomar del mercado el "indicador" salario para tomar
su decision sobre su participacion y horas trabajadas, también pueden
tomar otros indicadores como la posibilidad de encontrar empleo, el

tipo de empleos que se ofrecen, en donde, etc.

La probabilidad de encontrar empleo parece ser un fuerte deter-
minante de la participaci6n en la oferta de trabajo. T.S. Schu]tzl/
senala que en 1932, en Estados Unidos, hubo un proceso de migracién

de la ciudad al campo, aunque los salarios del campo estaban cayendo

mas rdapidamente que los de 1a ciudad, atribuyendo este revertimiento
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del flujo histdrico a la falta de empleo en las ciudades. En un es-
tudi6 mas reciente, Gollas (11) encuentra que la probabilidad de en-
contrar empleo es relevante en la explicacion de la migracidn de la
gente de las zonas campesinés a la zona metropolitana de la ciudad de

México.

Por otra parte, el desempleo de 1os-padres de familia puede ori
ginar que los hijos o la esposa decidan participar en el mercado de
trabajo. Dernburg y Strand (6) sefialan que la participacidn en el -
mercado varia de acuerdo a la situacion en éste: cuando el empleo de
clina, los "trabajadores desalentados" abandonan el mercado de traba
jo y los "trabajadores adicionales" ingresan bajo la presion dela ad
versidad. Lo que determina la existencia del "efecto del trabajador

desalentado" tiene que ver con los costos de la bisqueda de empleo y

éstos con la forma de buscar empleo, esto es, el "trabajador desalen

tado" es aquel que "desea" un empleo pero que no es detectado como -
desempleado en las estadisticas porque su "deseo" de emplearse no se
manifiesta en una blsqueda suficientemente activa y por lo tanto se

habla de un desempleo oculto.

E1 problema que este concepto plantea se extiende a 1a propia
nocidon de desempleo, ya que ésta implica un deseo de tfabajargl por
To que al intentar una medicion lo que se estard midiendo es dicho -
deseo. Se. comprendera mejor que no hay una medida precisa del des-

empleo si se considera §ue hay dos formas principales de medirlo: me

17,

diante estudios por muestreo y mediante inscripciones en oficinas es I
tatales de desempleo. Entre los paises que utilizan la primera for- )
ma estan Canada, Japbn y Estados Unidos. Entre los que aplican la se |
gunda forma estan Francia, Alemania e Ité]ia; en éstos no se conside

rard desempleada a la persona que busca trabajo sin registrarse en X

las oficinas de desemp]eo.éf Cuando se aplica la primera forma, se

considerara desempleada a aquella persona no ocupada que esté buscan

do activamente empleo y el registro del desempleo dependerad del nivel
de dicha actividad. Asi, en México, y por tanto en los datos de este
estudio, si el individuo busca trabajo pero no 1o ha hecho “activamen
te" en los dos Gltimos meses no se considerara desempleado. Ademés,

algunas formas de bisqueda como preguntar a los amigos o parientes no

se consideran como formas de bisqueda activa.

Las dificultades inherentes a la definicidn de desempleado se -
trasladan a diferencias en su medicion y a su uso en los estudios em
piricos. Por ejemplo, Heckman y MaCurdy (19) consideran que una mu-
jer participa en el mercado si trabaj6é por dinero en el afio de 1la
muestra, siguiendo la nocidon de Lucas y Rapping quienes consideran al
desempleo como una de las muchas formas de no actividad en el merca-
do de trabajo.ﬂ/ Por otfa parte, considerando la definicién keynesia
na de pleno empleo como aquel que se alcanza cuando 1ae1ast1cidad del
empleo con respecto a un incremento en la demanda agregada se hace ce

ro, Darity y Horn (5) argumentan que esta concepcidn provee un crite

rio de seleccion entre todos los niveles de pleno empleo que surgen
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de tomar como criterio la igualdad de la oferta y demanda o el "acla -

ramiento del mercado”.

Siguiendo este G1timo razonamiento y si como lo propone Stigler
(33) 1a cantidad 6ptima de bisqueda debe ser tal que el costo margi-
nal de la bisqueda iguale al incremento esperado en los ingresos, el
trabajador inactivo se convertird en activo tanto si aumentanm los in
gresos esperados como si bajan de una manera suficiente los costos -
de la bisqueda. E1 problema de los costos de la bisqueda de empleo
puede expresarse en palabras de S. Cohen:éj "compradores y vendedo-
res, cegados por la falta de conocimientos; simplemente caminan a
tientas hasta que se topan unos con otros" ya que en un estado de la
economia en dondg la mayoria de las empresas se encuentran desocupan
do personal puede resultar muy caro para una persona buscar empleo.
Para evitar estos costos, el individuo puede optar por otras formaé
mas baratas de bisqueda, por ejemplo, a través de sus parientes y ami
gos, que como ya se sefiald no se consideraran como blsqueda de empleo

en las estadisticas oficiales, formdndose el desempleo "oculto".

Independientemente del fuerte razonamiento que hay detrés'de la
consideracion de que el desempleo es otra forma de no actividad en -
el mercado, al considerar el efecto de la demanda de trabajo (proba-
bilidad de encontrar empleo) sobre la oferta, se estara penetrando en
el contenido de la informacidn que proveen las tasas de desempleo co

mo indicadores del estade de la economia y en particular del mercado

de trabajo.

19:

&1.10 La probabilidad de encontrar empleo (p*) puede ser incorporada
en los modelos ya vistos si la variable salario W se sustituye por la
variable salario esperado p*W. Una dificultad que se presenta al in
corporar la variable p* en 165 modelos, por ejemplo en los estudios
de Hartley y Revankar (16) y de Toikka y Holt (35) es que no queda -
perfectamente claro que una disminucidon en la probabilidad de empleo
significa que el mercado estd expulsando de sus empleos a los traba-
jadores, con el resultado de que esperan que al disminuir la probabi

lidad de encontrar empleo, aumente la participacion en el mercado.

&I.11 En la investigacion empirica, entre los estudios que encuentran
que prevalece el efecto del "trabajador desalentado" sobre el del "tra
bajador adicional"™, se hayan, los de Dernburg y Strand (6), J.D. Moon
ey (28), King (23) y el de Nakamura, Nakamura y Cullen (29). Entre
los que encuentran que la tasa de desempleo general no influye la par
ticipacion se haya el de Fleisher y Rhodes (10). A veces se hace el
supuesto de que la Tongitud de la semana de trabajo estd determinada
principalmente por las preferencias de los trabajadores, como en el
estudio de Finegan (9). Este supuesto no se cumple en los estudios,
empiricos; asi King (23) encuentra que en los mercados de trabajo don
de hay mds flexibilidad en los horarios, hay una mayor proporcion de.
mujeres; Nakamura, Nakamura y Cullen (29) encuentran que en las regio
nes donde hay una mayor proporcion de empleos “"propios" de la mujer

hay una mayor participacion femenina.




IT. FORMULACION DEL MODELO.

Para formular el modelo se partid del supuesto de que los cam-
bios en la participacion dependen de los cambios en las oportunidades
que enfrenta el individuo denfro y fuera del mercado. Las -variacio-
nes que aqui se consideran importantes son 1as que ocurren en los sa-
larios femeninos reales por hora, en la probabilidad de encontrar em
pleo para las mujeres, en 1os precios y en los niveles de ocupacion
y salarios reales de los hombres. Se considerard como hipotesis que
las dos primeras variables afectan las oportunidades que enfrenta la
mujer en el mercado de trabajo, estableciéndose la discusion en Tlos
puntos &II.1 y &II.2. La variable precios se examina en el punto
&I11.3. En los puntos &I1.4 y &I1.5 se consideran las variables ante
riores en un contexto familiar y se afiade el analisis referente a las
variables correspondientes a los hombres, considerandose como hipdte

sis que estas variables afectan las oportunidades fuera del mercado.

E1 resto-del capitulo estd dedicado al examen del modelo de re
gresion. En los puntos &II.6 a &II.8 se discute la especificacion de
la ecuacion de regresion y la forma de medicidn de las variables. En
los puntos &II.9 y &II1.10 se senalan algunos de 1os supuestos adicig

nales que se estdn haciendo referentes a la ecuacidn.de regresion.

&I1.1 La variable salarios reales (W) es tan importante en el and

lisis tedrico.de la oferta de trabajo que ordinariamente se conside
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ra que representa las oportunidades que enfrenta el individuo en el diio.- Conby Se D en el purto-aIvs
9 . .

mercado de trabajo, o mas precisamente, que representa el valor que
el mercado asigna al tiempo del individuo. Las oportunidades fuera

. . 5 i idades en el mercado es
del mercado se representan a su vez, por el precio sombra del tiem- 811.2 Otra variable que-afectalas oportunidade

po (W*) que es igual a la tasa marginal de sustitucidon entre bienes la probabilidad de encontrar empleo (p*). Esta se refierea la exis.
y ocio como se discutié en el punto &I.1. La decisidén sobre parti- tencia de mds o menos empleos en el mercado’y a 1a oportunidad que
cipacién en el mercado de trabajo se hace comparando ambas varia- tiene el individuo de emplearse. A medida que aumentan las oportuni
bles: si el valor que asigna el individuo a su tiempo (W*) es mayor dades de empleo aumentardn también las oportunidades en el mercado
que el que Te asigna el mercado (W) el individuo no participara. para el individuo, por lo que se espera que aumente también la par
Como sefiala Ben Porath (visto en el punto &I.3), al considerar la po ticipacién, si se supone W dado. Debe quedar claro que se estd su
blacion, los aumentos en los salarios reales tendrdn el efecto de ' poniendo_gue al disminuir p* el individuo se retirard del mercado 3
aumentar la participacion. (disminuird su participacion) sélo si es despedido, suponiendo cons

tantes las condiciones de trabajo. La relacion inversa: es despedi

El sencillo analisis anterior se complica al considerar que do entonces se retira del mercado de trabajo, no es necesariamente
la decision de participacion se toma en un marco de "ciclo de vida" cierta ya que el individuo puede permanecer en el mercado con el ca
y ne en uno referente a un momento en el tiempo. En el modelo de ci racter de desempleado.

clo de vida, dicha decision se hara no s6lo en base al salario real

cién de un individuo neutral al riesgo depende del beneficio neto

En este tipo de modelos se comparan las oportunidades dentro : esperado de la bisqueda de empleo. La ganancia de obtener el empleo
y fuera del mercado por periodos de tiempo que suelen extenderse has seria: n(W - W*), donde n es el nimero de periodos en que se esta-
ta el "periodo de vida" y se concluye que la decision de participa- - ria empleado. La pérdida ocasionada seria el costo de la bﬁsqueda
cion se hara en base a ]os salarios pasados, presentes y futuros, que vendria dado por e]_tiempo perdido en dicha bisqueda W* y por

los que a su vez estardn afectando el salario de reserva del indivi otros costos C(p*), objetivos como el transporte o subjetivos. Es
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tos costos se consideran funcion de p* y se supone que: dC(p*)/dp*
es menor que cero, indicando que conforme aumenta la probabilidad de
encontrar empleo disminuyen dichos costos. La expresion para el be

neficio neto esperado de la bisqueda quedaria:

(19a) | - B = p*(\n(W = W¥) - C(p*)) = (1 - p*)(W* + C(p*)),

indicando que el beneficio neto esperado es jgual al beneficio espe-
rado de encontrar el empleo mds el beneficio (menos el costo) de no

encontrarlo. Al separar el costo de la bisqueda se obtiene:

(19b) / B = p*(W + (n - 1)(W - W*)) - (W* + C(p*)),

y para los cambios en p*:

(19c) aB/op* =MW + (n = 1)(W - W*) - dC/dp* ,

indicando que: -a) entre mayor sea el.cambio en los costos de la bis
queda debido al cambio en p*, mayor serd el cambio enel beneficio
neto esperado y por lo tanto en la participacion; b) entre mayor

sean (W - W*) y n , mayores serdn los beneficios.esperados de la
bisqueda al cambiar p*, esto es, la participacidn en el mercado ten
derd a aumentar mas entre mayor sea el tiempo que el individuo pien
sa permanécer en el mercado, y si suponemos constante W*, entre ma

yor sea el salario que espera obtenerl/.

&I1.3 E1 tercer factor que se considera en esSte estudio, en un mar
co de toma de decisiones .ubicado en el individuo y no en la familia,

es la variable precios. Si se consideran los salarios reales cons-
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tantes, los cambios en los precios estardn afectando las oportunida-
des que enfrenta el individuo en la medida que el ingreso no salarial
se vea afectado. La hipdotesis que se formula en este trabajo es que
para la mayoria de las personas, 10s incrementos en los precios ten
derdn a disminuir dicho ingreso, empeorando las oportunidades fuerd
del mercado y causando el aumento de la participacidon de la poblacidn
en el mercado de trabajo. Esta variable ée incluye en este estudio
por ser inflacionario el perfodo de andlisis, siendo la inflacidn en

promedio muy superior a la ocurrida antes de dicho periodo.

&I1.4 En el contexto de una familia estas variables tienen un efec-
to diferente que el establecido para una persona aislada, ya que se
dan efectos de sustitucion entre los miembros de la familia y el efec
to ingreso dependerd de la oferta de trabajo de los otros miembros.

Sin embargo, el andlisis para un solo individuo mantiene su utilidad
si se considera que el precio sombra del tiempo de una persona depen

de del salario y de la probabilidad de empleo de los otros miembros:

*

= *
wi f(wj/P, pj Ik

Para analizar los efectos de las variables que estdn sujetas a

andlisis en este estudio: salarios (W), probabilidad de encontrar em
pleo (p*) y precios (P), en un marco familiar, se utilizé el modelo
de Becker para una familia de dos personas que se presenta en el Apén

dice A. Este andlisis se basa en la consideracion de que los cambios

en Tas variables sefialadas alteran la relacidon de precios entre Tlos
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bienes, los cuales se consideran mas o menos intensivos en bienes o
en tiempo. Dicha alteracidon de precios, al suponer el ingreso com-
pensado, inducird al consumidor a obtener menos de los bienes que su
ben mis de precio en relacién a los demds bienes, y por tanto a modi

ficar su oferta de trabajo, a través de un efecto de sustitucion.

Entre los resultados encontrados en el Apéndice A, se “cuentan

los siguientes:

a) Un aumento general de precios genera una tendencia a dismi-

nuir la oferta de trabajo familiar (Ver &A.3).

b) Un aumento en los salarios reales o en la probabilidad de
encontrar empleo tiende a aumentar la oferta de trabajo de

ambos miembros (&A.8 y &A.10).

c) Un aumento en los salarios reales o en la probabilidad de
encontrar empleo de uno solo de los miembros tenderd a au
mentar la oferta de trabajo de dicho miembro y a disminuir

la del otro (8A.6, A.7, A.11 y A.12).

Los cambios en la oferta de trabajo sobre el miembro que no ex
perimenta un cambio en su salario o en su probabilidad de encontrar

empleo (punto c)) pueden tener el signo contrario si el cambio en

las cantidades de insumos del mercado es lo suficientemente fuerte.

Sin embargo, este efecto de complementariedad es poco viable que

predomine en el caso de 1la participacion ya que reduce a cero el in

2.

greso salarial para la familia, en un modelo de dos personas, por lo
que se puede establecer como hipotesis que priva el efecto ingreso,
el cual sefiala que al verse disminuido el ingreso, tenderd a aumentar

la participacion de los miembros de la familia.

&I1.5 Si 1lamamos W al salario del mercado, W* al precio sombra del
tiempo del individuo, p* a la probabilidad de encontrar empleo, P al
indice de precios y denotamos por los subindices 1 y 2 al hombre y la
mujer, respectivamente, podemos expresar las relaciones anteriores en

forma de ecuaciones para W*:

* *
WE = Wy (P, b3, P)

=
]

* *
W, (Wy/Py 0], P)

y, teniendo en cuenta que los cambios en los salarios reales y enla
probabilidad de encontrar empleo del propio individuo alteran las
oportunidades del individuo en el mercado de trabajo, podemos expre
sar las ecuaciones de participacion en el mercado de trabajo de 1a

siguiente manera:
20) TP = \ -
( ) Pl = fl(wl/P’ pls P, WZ/P, p2) )

TP

* *
2 fz(NZ/Py p29 P9 wl/Ps pl)

donde:
(20a) aTPi JTP. aTPi oTP TP

S _ i o il i i
sw,n)” & a0 w70 w0 A | 0,
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de acuerdo a las hipétesis establecidas.

&I1.6 La ecuacion de regresion, con la que se pretende probar las hi

potesis anteriores, se formulé de la siguiente manera:
= * *2 e
(22a) TP, = bo + by W, * b2P + byp, + b4p2 + b5(w1 pl)
*2 |
. L1 38 +
+ b6(w1 pl) + A'-B + e,

donde:
TPiz Tasa especifica de participacion del grupo i.
NZ: Media del salario real por hora de las mujeres.
P% Indice de precios.
p;: Probabilidad de encontrar empleo para las mujeres.
wlz Media del salario real por hora de los hombres.
pI: Probabilidad de encontrar empleo para los hombres.
B: Vector de otras variables secundarias.
A: Vector de coeficientes correspondientes a B.
e: Variable aleatoria.

Esta regresidon se aplicé a la poblacién femenina de 12 afos y

mis y a dicha poblacién dividida en 7 grupos de edad. La definicion
de dichos grupos, asi como algunas de sus caracteristicas aparecen

en el Cuadro 1.
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CUADRO 1

PARTICIPACION, COEFICIENTES DE VARIACION Y SALARIOS
REALES POR HORA DE LA POBLACION FEMENINA

P Coeficiente| Salario real por hora en
fdad adia de trimestres seleccionados 2/
Grupo (en afios) I variacion
= 1977-111| 1979-1 | 1980-I1I
1 12 - 17 15.8 L7 6.66 831 i Z.15
2 18 - 24 43.6 .08 16.22 | 15.85 14.67
3 25 - 34 28.7 .08 18.83 28.76 18.85
4 35 - 44 23.6 . 12 15.13 18.35 16.77
5 45 - 54 20.3 © .10 17.66 13.28 16.66
6 55 - 64 15.9 .12 18.46 6.77 7.10
7 65 y mas 5.0 .42 1.13 557 2.72
Media 25,1 .05 15.65 17.64 | 14.54

“FUENTE: Obtenido en base a la informacién de la Encuesta Continua
de Mano de Obra. Direccién General de Estadistica de la Se
cretaria de Programacion y Presupuesto.

1/ TP media: Tasa especifica de participacién (promedio de
1976-1V a 1980-111).

2/ Salario real por hora en pesos del Trimestre 1976-1V.

Como el andlisis se 1leva a cabo en el Periodo de 1976-1V a
1980-111 (16 trimestres), la tasa espgcifica de participacidn sena-"
lada es la suma de las 16 tasas divididas entre 16. Dﬁcha tasa espe
cifica, que serd la variable dependiente en las ecuaciones de regre
sién, se calculéd asi:

L]

TP, = Poblacién activa grupo i

x 100,

i ~ Poblacion total grupo i
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obteniéndose TPi para cada trimestre.

E1 coeficiente de variacion se calculd dividiendo a Ta desvia
cion estdndar (de las 16 medias de cada TPi) entre la tasa especifi
ca de participacidn. Entre mayor sea dicho coeficiente mayor serd
la variacion en la tasa especifica de participacion. A grandes ras
gos, se puede deducir del Cuadro 1 que dicho coeficiente estd inver
samente relacionado con la media de la tasa especifica de participa
cién de cada grupo. En esta situacion resalta el hecho de que el
coeficiente de variacién de la poblacién femenina sea mis pequefio
que el de cualquiera de los grupos, indicando que cuando unos grupos

se retiran del mercado otros ingresan.

Los salarios reales por hora fueron calculados asi:

wi/P indica el salario real promedio en el trimestre i, zwij es la
suma de los salarios de las m personas ocupadas en la muestray Zhij
es la suma de las horas trabajadas por dichas m personas. De las me

dias sefialadas para los tres trimestres seleccionados, se observa

que el salario es creciente en los tres primeros grupos y luego de’

creciente. Un analisis extenso de por qué los salarios tienen dicho
comportamiento se encuentra en E. Lopez (20) quien encuentra que en
el caso de las mujeres a nivel general, a diferencia de los hombres,

la experiencia no es significativa en la explicacion del nivel de sa
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larios femenino.

La variable precios se tomd del indice de precios al consumi-
dor elaborado por el CIE, sumando los indices correspondientes a tres

meses y dividiendo entre tres para obtener el indice trimestral.

La variable p* se midié como la proporcién de ocupacidn:

x _ _Poblacién ocupada de 12 afos y mas
Poblacidon de 12 afios y mas

x 100.

La seleccion de esta forma de medir Ta "probabilidad de encon
trar empleo" se debid a que se puéde considerar el denominador como
constante, a diferencia de otras formas que incluyen a la tasa de de
sempleo en el denominador. Otra razén de peso para esta definicidn
de l1a variable, es que mantiene la demanda de trabajo fija, permi
tiendo que la ecuacidn capte los cambios en la oferta. Si no se ha
ce lo anterior, es posible que al obtener un signo negativo para el
salario en Ta ecuacidn de regresion, deba interpretarse que un incre
mento en los salarios aumenta la desocupacion y por lo tanto dismi-
nuye la tasa de participacidon, caso que se puede evitar incluyendo

la proporcién de ocupacién en la ecuacion de regresion.

Esta forma de medir p* se extiende para hombres y mujeres. Por

tanto, p; estara sefialando la proporcion de la poblacion femenina o

cupada y p> la proporcién de la masculina.
1
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&I1.7 Una ecuacion alternativa a 1la (22a) es la siguiente:

2
Wy

2 i
ot 1 1 1 % ' 1
(22b) TP_i = bo i b1W2 + bZP-+b3p2 + b4p§ + b5W1+ b6

. ik v, 1
+ b7p1 + b8p1 F AR LR Foe s

La diferencia entre esta ecuacion y la (22a) se da en la forma
como se consideran las variables correspondientes a los hombres: w1
y p;. La forma (22a) es mucho mas exigente con la prueba de la hi-
potesis del efecto de dichas variables. Esto es, un aumento en el
nivel de salarios reales, teéricamente y manteniendo lo demds cons-
tante, va acompanado de una disminucién en el nivel de ocupacion. ES
ta relacién no se permite en 1a ecuacién (22a), ya que tendera a anu
larse debido a su especificacion. Esta s6lo permitird coeficientes
significativos cuando wl y p; se muevan juntos, esto es, en una cri
sis 0 en una expansidn econdmica. Como la dnica relacién razonable
entre participacion femenina y w1 y p? es la negativa indicada en el
punto &II.5 en (20a), el rechazo de dicha hipotesis (si el coeficieﬁ
te es significativamente diferente de cero), apuntard al rechazo del

supuesto de la separacion de mercados para hombres y mujeres (Yer

&11.10).

Por otra parte, la introduccion de variables tomadas al cua
drado en la especificacion de la regresién (22a) permite obtener re
sultados diferentes si, por ejemplo, al cambiar los salarios de 10s

hombres, el cambio se hace partiendo de salarios relativamente bajos
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que si se parte de salarios relativamente altos.

&I1.8 Ademds de las variables sefialadas, en la ecuacion de regre
sién se incluye un vector de variables explicativas (B). Este vec
tor busca controlar los cambios que se registran en la poblacidn enA
tre trimestre y trimestre y que modifican.variables que pudieran ex

plicar cambios en la participacién. Este vector se incluye en la e

cuacion de regresion de la siguiente manera:

(22c) A':B = ngd + b, EC + bo T # bisls + b.oZs +.b

10 ) i Pipls % Bigla ¥ Bialss
donde
Edi Afos de educacidn de la poblacion femenina.
EC:  Estado civil (no soltero), medido en proporcidn de la po
blacion femenina. ‘ -
e Tendencia (toma valores de 1 a 16).

22, 23 y 24: Estacigna]idad, representando dichas variables
los trimestres 2, 3 y 4 respectivamente.

Las variables educacién y estado civil se tomaron de la media
de la poblacién femenina. En términos de la poblacion femenina, la
mayor educacién de dicha poblacién estard alterando las oportunida-.
des tanto dentro como fuera del mercado de trabajé, por lo que teﬁ
derd a alterar la participacion. Lo mismo puede sefialarse respecto

al estado civil: una mayor proporcidén de poblacion de mujeres no sol

teras indica cambios en las oportunidades fuera del mercado y qui-
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25 una disminucién en las oportunidades dentro del mercado, por 1o
que es de esperarse un signo negativo para su coeficiente. Esta re-
lacién tan clara en el caso general, no lo es al tomar las regresio-
nes por grupos de edad, ya que la- forma de la hipotesis especifica
que un cambio en el estado civil-de la poblacidn femenina esta alte-
rando la participacion en los grupos de edad, cuyo estado civil pue
de no variar. En cuanto a la educacidn, si es de esperarse que cuan
do l1a poblacién femenina sea mds educada tienda a disminuir la parti
cipacion de las mujeres mds jovenes y de las de mas edad, via un efec
to ingreso. Sin embargo, para 1os grupos no extremos, el signo espe
rado no es claro por afectar la educacion las oportunidades tanto
dentro como fuera del mercado y por ser menos relevante la opcidn de

continuar su educacion.

En el caso de la estacionalidad (ZZ’ 23 y Z4) es de esperarse
que la participacién cambie a lo largo del afo. Como ejemplo de es
ta influencia se puede sefialar que es de esperarse que aumente la par

ticipacion cuando termina el ciclo escolar.

La variable de tendencia (T), podra disminuir el sesgo que pue

de surgir debido en parte a que la variable p; es una fraccion de la. -

participacion femenina y en parte a la omisién de variables que pu

dieran ser relevantes.

.

&I1.9 La inclusién de las variables anteriores obedece al deseo de

35

obtener coeficientes insesgados para las variables sujetas a hipdte
sis (W, P, p;, Wy ¥ p;) en un modelo que no se conoce su verdadera
especificacion. Sin embargo, como la inclusion de mas variables en
la regresidn genera una pérdida de precision, se optdé por mantener
siempre las variables sujetas a hipétesis, sefaladas mas arriba, vy

retirar las demds (incluyendo las elevadas al cuadrado) cuando su

desviacion estandar fuera mayor que su coeficiente.gf

E1 modelo de regresidon puede tener autocorrelacion de errores
debido a que la poblacion de la muestra cambia en sdlo una sexta par
te entre trimestre y trimestre. Para decidir si existia autocorre-
lacién de primer orden, se estimd el coeficiente "ro" por el método
de Cochran-Orcutt, aceptandose o rechazéndose-la hipotesis de auto-
correlacion a través de la prueba "t" de Student por ser muy peque-
fio (16) el nimero de puntos en el tiempo.ﬂf E1 procedimiento ante
rior se hace por "extension", es decir, se extiende un resultado U
nicamente vdlido para grandes muestras a una muestra pequefia. Asi
mismo, el procedimiento de seleccionar la ecuacion que logra un me
jor ajuste que se usa en este estudio, solamente es vdlido en el ca

5/

so anterior.=

&I1.10 Un supuesto hecho en la ecuacidon de regresidn es que la ta-
sa de participacidn por grupos de edad depende de los niveles gene-

rales, por sexo, de sa]qyios y de probabilidad de encontrar empleo

y no tanto de dichos niveles tomados por sexo y grupos de edad. La
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justificacién de dicho supuesto se puede dar en dos partes: - camente la familia. Si por el contrario, dichos mercados estdn muy

f relacionados, las hipotesis de los efectos de w1 y pI sobre la tasa
a) Dichos niveles agregados de w2 Y. B FESUNEN mas adecuadamen de participacion femenina (&I1.5, ecuacion 20a) pueden no cumplirse
te la informacion con la cual el individuo decide respecto a § @ik i grigs S per A0 S eRa Ertbhes ina! foue s BT e TE
su participacion en el mercado. En cuanto a w2, de acuerdo
con el marco tedrico establecido en &II.1 el individuo to
ma su decisién basado también en los salarios futuros y pa-
sados, 1o que equivale en este modelo a Tos salarios en
otros grupos de edad. En cuanto a la variable p; es razona
ble suponer que el individuo considere que ha aumentado su

probabilidad de empleo si ve que personas de otros grupos de

edad estan siendo empleadas.

b) Por otra parte, también es razonable suponer que cuando au

mentan 1os niveles de empleo y salarios para todas las muje
ot res de 12 afios y mds, aumenten también proporcionalmente en
' | cada grupo de edad. Aun cuando no sea asT y Se den excepcio
nes, debe tomarse en cuenta que si el individuo no partici-

pa lo importante es lo que conjetura que esta pasando en el

mercado.

Las variables educacién y estado civil se seleccionaron a nivel
agregado en base al apartado a) anterior. En cuanto a las variables

pI y_wl, éstas dan lugar a una dificultad adicional, derivada de la

forma de la ecuacién. Al agregar las variables a nivel de sexo se

estd suponiendo que el lazo de unién entre los dos mercados es dni-




III. RESULTADOS DE LAS REGRESIONES.

Este capitulo estd dedicado a examinar Tos resultados obtenidos
de las ecuaciones de regresidn conforme al andlisis presentado en el
capitulo anterior. Dichos resultados se presentan en dos partes: La
primera, en los puntos &III. 1 a &II1.5 se dedica a la poblacion fe-

menina de 12 afios y mds; la segunda, en el resto del capitulo, exami

na las regresiones correspondientes a los siete grupos de edad en que -

se dividido a la poblacion anterior. En ambas partes se reexaminan -

los resultados mediante ecuaciones de regresion semejantes.

Para poder comparar los coeficientes obtenidos en las ecuaciones
de regresion se recurre al concepto de é]asticidad, cuya forma de me-
dicion se presenta en el apéndice B. .Para calcular dichas elasticida
des siempre se mantiene a las variabies en el rango que tuvieron en

el periodo de estudio.

&I1I.1  En el Cuadro 2 se presentan los resultados de 1as regresio-
nes para el caso de la poblacion de 12 afios y mas, sefalandose los -
coeficientes obtenidos y sus "t" calculadas para el modelo especifi-

cado en la ecuacidn (22a) del punto &II.6.

Las variables "secundarias" del modelo dan los siguientes resul

tados:
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a) E1 estado civil de Ta mujer no resultd significativo para ex

CUADRO 2 plicar la participacion a nivel agregado de la mujer; sin embargo, el
RESULTADOS DE LAS REGRESIONES PARA LA TASA ESPECIFICA DE : , ,
PARTICIPACION DE LAS MUJERES | signo obtenido es el negativo como se esperaba en &II.8.

Variable

b) A mayor educacion se espera una participacidn menor de las :
Constante mujeres. Esta relacion no implica en este modelo una relacidon de ca
Salario femenino real por hora (2.03) . 2 limagsa b o . .
4 sualidad educacidn-participacion, ya que mayores niveles de educaciodn
Precio P -.013 (1.44) . P , , L A
pueden significar mayores niveles de ingreso familiar, indicando el
Proporcion de ocupacidon femenina p3 1.251 (17.09) , . & -
* ¥k resultado que a mayor nivel de ingreso familiar corresponde menor par
Estado civil. Femenino EC =282 N\ | (1,62) ticiphEibnbRonatRpar-asilai i e
Afos de educacion. Femenino Ed -6.410 (5.38)
* %
Tendencia 5 o .196 (2.51) c) Se encuentra que a medida que pasa el tiempo, tiende a aumen
' ' *
tar la participacion femenina
Estacionalidad Trimestre 2 72 817 | (5.44) i ; *
* %
i Estacionalidad Trimestre 3 Z3 1.631 (8-231 d) Se encuentra que dividiendo el afio en trimestres, el orden de
i participacion de mayor a menor es de tercer trimestre, segundo, cuar
Estacionalidad Trimestre 4 Z4 .303 (2.59) , :
* to y primer trimestre.
Salario por ocupacion masculina wlpI .664 (4.24)
: %* %
c &II1.2 En cuanto a las variables principales se encuentra que:
Salario por ocupacion masculina (wlp1 -0.00024 | (4.36) , . : : .
al cuadrado * % | a) Ni la variable salarios rea]es’por hora (wz).n1 la variable
e oo B b o r J_L 4 precios (P) resultaron significativamente diferentes de cero. En el.
2 : ;
R | . 9961 primer caso se obtuvo el signo esperado en el coeficiente pero en el
D-W | 2.29 i de 1 b .
caso de :
Error standard 5 e N Bl aEGo0  YZaHT Lkt
Grados de libertad 11,4
F 43 84%** | b) A mayor probabilidad de empleo corresponde mayor participa-
Niveles de Confianza: 1%: *¥%%: 5%: *%. 10%: *. cion. Tomando los valores en la media, un aumento del 1% en la ocu
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pacion femenina origina un aumento en 1la participacion de 1.12%. Es

Tasa de desempleo _ 1 - Proporcidn de ocupacidn g g P
100 Tasa especifica de participacion TP °

s1 se llama con el subindice 0 a los valores originales y con el
subindice 1 a Tos valores que resultan después del cambio en 1la -

proporcion de ocupacién, se obtiene para el incremento en la tasa de

desempleo:

Incremento en la tasa de desempleo

m M (p*/TP)O = (p*/TP)l .

Tomando los valores 0 en la media, donde la tasa especifica de
participacion fue de 25.09% y la proporcion de ocupacidén fue de -
22.44%, se obtiene de la relacidn anterior'qug un incremento del 1%
en la proporcidon de ocupacidn aumentard la tasa de desempleo de 1las
mujeres en un 1% aproximadamente. Este resultado i'ndica en parte,

por qué las tasas de desempleo de la mujer se resisten a caer cuando

la economia se expande, sefialando que prevalece el efecto del "traba

Jador desalentado".

&III.3 El1 efecto de las variables "masculinas" ocupacién y salario

sobre la participacién femenina dependera del nivel de dichas varia-

bles. Estos efectos aparecen con claridad en el Cuadro 3, donde se

utiliza el concepto de elasticidad.
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CUADRO 3

ELASTICIDAD DE LA TASA ESPECIFICA DE PARTICIPACION FEMENINA
RESPECTO A LA PROPORCION DE QCUPACION DE LOS HOMBRES

Proporcidon de Ocupacion Masculina Elasticidad

62:6- =630~ 0.19
63.0 - 64.0 I 0.15
64.0 - 65.0 0.10
65.0 - 66.0 0.05
| 65.96 (media) & 0.02
66.0 - 67.0 -0.01
67.0 - 67.6 -0.05
MR e e SRR i L L L

En dicho cuadro, y en los restantes que utilicen el concepto de
elasticidad, se utilizan como 1imite inferior y superior los valores
minimos y maximos que asumieron las variables (independientes) en el
periodo de estudio. El1 cuadro se lee de la siguiente manera: cuando
plo, y las demds variables en sus medias, y aumenta en un 1%, la par

ticipacién femenina aumentara en un 0.15%.

De este cuadro se desprenden dos resultados: a) cuando los nive
les de ocupacion y salarios masculinos son altos y aumentan aun'més,
prevalecera el efecto ingreso y la participacion femenina tenderd a
disminuir. b) Cuando dichos niveles son bajos y aumentan, prevalece
ra la unidn entre los mercados de trabajo masculino y femenino y la-
participacion femenina tendera a aumentar. Asi, se puede concluir -
que, para la poblacidon femenina de 12 anos y mds en el Area Metropo-
litana de Monterrey en el periodo de estudio en una crisis econdmica

no prevalece el efecto dél trabajo adicional.
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&I1I1.4 Para revisar los resultados obtenidos se aplicdé a la infor-

CUADRO 4
macion la ecuacidon de regresidn (22b) vista en el punto &II.7. Los RESULTADOS DE LAS REGRESIONES PARA LA TASA ESPECIFICA DE
resultados se presentan en el Cuadro 4. De la comparacion entre es- PARTICIPACTON ;BE LAS MUJERES
te cuadro y el cuadro 2, se observa que la regresion (22a) logra un 'V ariable ]rLS?mboloZCoeficiente t ’
ajuste mejor y que en ambas los signos de los coeficientes son los~ - T '
Constante C 105.220 (2.74)
: : : : S A ! *
mismos. Sin embargo, aparecen tres diferencias principales: a) la
| Salario femenino real por hora My < .218 (2.34)
variable salarios resulta significativamente diferente de cero y con %
- : Preci . -. :
el signo esperado. b) Los coeficientes de las variables principales s s P 2 (1.17)
*
Wo, P, p3 Y p"Z’2 se vuelven mds grandes y c) prevalece siempre , Proporcion de ocupacion femenina P2 1.802 (63}(2‘
el efecto "ingreso" de la participacion respecto a las variables "mas Estado civil. Femenino EC -.685 (2.19)
*
culinas” W, vy p{. .
Afios de educacidon. Femenino E 4 -6.242 (3.01)
* %
‘ Tendencia .43 2.63
Las diferencias sefialadas en b) apuntan en el sentido de que el B E ( 2 )
primer modelo (Cuadro 2) estd capturando la informacidn en un marco : Estacionalidad Trimestre 2 L2 ;990 (3-51)
donde los mercados de trabajo masculino y femenino se encuentran mas Estacionalidad Trimestre 3 73 1.470 (4.74)
| f *dk
| interrelacionados. .
| Estacionalidad Trimestre 4 Z4 .988 (2.95)
* %
Salari ’ ' o .
La diferencia designada con la letra c) cumple con la hipotesis AV J el ian BER b DR 1o wl e3¢ \¢ 21)
3
establecida en &I1.5: los aumentos en los salarios reales masculinos Proporcién de ocupacion masculina Pl o (2.32)
*
0 en su ocupacién tenderdn a disminuir la participacion femenina. Del el o 1 —
2 | '
resultado de ambas regresiones se desprende que la relacion anterior . R . 9900 w
se dard siempre-y cuando el mercado no entre en una deprésiéh econé- D-W 2.94
mica. Error standard . 249
Grados de libertad 11,4
F - ' | 36.01%**
_- s
= Niveles de Confianza: 1%: ***; 5% **; 10%: *.
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&I11.5 Como se sefiald en el punto anterior, la primera regresion

obtuvo un ajuste mejor. Este resultado parece desprenderse de la co
rrelacién entre las variables explicativas.- En el Cuadro 5 se presen

ta Ta matriz de coeficientes de correlacidon para las variables TP, -

Wys Wos PT Y P3

CUADRO 5
COEFICIENTES DE CORRELACION
Tasa de Partici Salarios Proporcion de Ocupacion
pacion femening Femenino | Masculino Femenina | Masculina
; : %
TP w2 w1 pg P
TP 1.00 = % - x
w2 -.09 1.00 - - =
w1 -.32 -1 1.00 - -
p§ .91 -.09 -.02 1.00 -
p{ .18 -.00 -.59 .04 1.00

En dicho cuadro se observa que la correlacion entre las varia-
bles wl y w2 fue de s6lo .11 y la ocurrida entre pf y p§ de .04. Sin
embargo, la correlacion entre W; vy pf fue de -0.59 de tal forma que
al tomar wl y pf como una sola variable tenderd a disminuir la corﬁé
lacién que ocurre entre las variables explicativas. Esto y dado que

la primera ecuacion (22a) obtuvo un mejor ajuste, confirma la conve-

niencia de que al formular las regresiones por grupos de edad, se man

tenga la ecuacién original (22a).

4 CUADRDO 6 i =
RESULTADOS DE LAS REGRESIONES PARA LA TASA ESPECIFICA DE PARTICIPACION. 47.
GRUPOS DE EDAD
Variables ¥
1 2 3 4 5 6 7
Constante -196.918 . | 691.891 -169.669 -156.933 208.045 378
: ; 208. -378.17 -18.
(3.01)** | (6.49)*** (5,29 i (2.40)* (4.50)%**{ * (2,32)% |’ 1?5552{)5
Salario real femenino, por hora .247 -.409 399 802‘ 0125
) : v 3 -.477 .018
(2.46)** | (1.40) (4.01 )x** (2.65)%*| ( .04) - (1.91) ( .14)
Precios .203 -.086 046 072 : 047 28
. § ; -,281 = .095
(6.54 )% (7.51)%** [ (14.92)%* (4.54)xA (4.47 )+ (5.06)%** (3.2?)**
Proporcion de ocupacion femening 19.133 -45.165 15.100 2.040 617 ’
] ) ! .04 ; ¢9.685 1.686
(3.50)%%*| (114,28 )x** (5.21 )%k (3.78)%  (2.17)* (2.73)* | = (9.28)*
Proporcién de ocupacidén feme - .39% .980 -.289 - .634
nina (al cuadrado) (3.23)%*% | (4.13)%k* (4 .43 poxx (2.58)*
Tendencia -1.273
1.818 1.504
(5.16)x** (4.34)** (715
Estacionalidad. Trimestre 2 3.296 1.616 2.458
-1. 2. 1.302
: (8.31)%** (1.89) (1.79) (3.01 )
Estacionalidad. Trimestre 3 1.611 1.815 .678 -3.890 .909
(3.90)***| (1.80) (1.59) (4.53 prxx (1.19)
Estacionalidad. Trimestre 4 2.155
. (1.58)
Estado civil (femenino) -1.916 1.934
(1.73) (1.90)*
Educacion (femenino) -4.,990 6
8 -14.560
(-2.22)* (8. 03)**
Salario x ocupacidn (hombres) -,00629 .001 - .00533 - .0016 - .2869 114 .109
(3.54)%* (.27) (6. 91)*x* (.39) (4,27 x> (1.27) (2.67)%*
Salario x ocupacion al cua- 00009818, -.000039 -
drado (hombres) (4..09)kx* (1?2?) (géggifi
2
R .985 .933 .9718 .783 .821 .931 .968
Durbin-katson 2.32 2.11 2.34 1.87 2.77 2.24 2.99
Grades de 1ibertad 9,6 T 5,9 6,9 Voul, 10,4 8,6
F 44 /53 *** |1 13 ,96%** 61.96%** S ] ** 4 5g%x* 5.,38* 22 . 5ik*
ro (Cochran-Orcutt) -.605 "-.832 -.660 - .576 -.861

Valores "t" entre paréntesis.
Niveles de significacion: =:

10%; #x: 5%; *xx: 1%.
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%&II1.6 En el Cuadro 6 se presentan los resultados de las regresio-
nes por grupos de edad. E1 renglén de "ro" (Cochran-Orcutt) indica
cuando se corrigid la autocorrelacion de errores y el coeficiente

utilizado para la correlacion.

En‘dicho cuadro se observa que el salario real por hora (Nz)
tiene .el signo esperado en 10s grupos en qﬁe es significativamente
diferente de cero. También se observa que la variable precios (P)
fue significativa en todos los grupos de edad. La no significacion
encontrada en el Cuadro 2 para esta variable se explica asi por las
diferentes respuestas que asume la participaciOon en grupos de edad
diferentes: en los grupos 1, 3, 4 y 5 aumenta la participacion y en
los grupos 2, 6 y 7 la disminuye. De acuerdb z1-1a hipotesis presen
tada en el punto &II.3, estos grupos (2, 6 y 7) tienen el signo "equi

vocado".

En el Cuadro 7 se presentan las elasticidades de las tasas espe
cificas de participacion por grupos de edad respecto a los salarios
reales y los precios. Como se puede observar en dicho cuadro, l0s
grupos de mujeres mas jovenes y los de mas edad, muestran las reaccio

nes mas fuertes a la variable precios.
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CUADRO 7

ELASTICIDADES TOMADAS EN LA MEDIA DE LAS TASAS ESPECIFICAS
DE PARTICIPACION FEMENINA RESPECTO A LAS VARIABLES SALARIOS
REALES POR HORA Y PRECIOS, POR GRUPOS DE EDAD

e e s | Ewnead oo o
Grupo Edad Salario Real Precios
(afios) por hora femenino -
1 12-17 0.27** . 1. 94 %%*
2 18-24 -0.16 -0 .30***
3 25-34 0.24*** 0,24%>*
4 35-44 0.58%* 0.46%**
5 45-54 0.01 0352 x>
6 55-64 -0.52 =2.68*%** )
/ 65 y mas 0.06 -2.86%*
- . b o ]

Lo§ asteriscos corresponden a los niveles de significacion
senalados en el Cuadro 6.

&II1.7 En el Cuadro 8 aparecen las elasticidades de las tasas espe
cificas de participacion por grupos de edad, respecto a la proporcidn
de ocupacion femenina; su lectura es similar a la indicada para el -
Cuadro 3. ET resultado en el 70. grupo de edad indica que a bajos
niveles de ocupacion femenina este grupo ‘practicamente se retira de
la fuerza de trabajo. Asimismo, este efecto de fuerte retirada de la
fuerza de trabajo a bajos niveles de ocupacién, se da en los grupos

1, 3, 4 y 6. E1 grupo 2 (17 a 24 afos) muestra una doble respuesta:

2 altos niveles de ocupacion femenina se confirma la hipdtesis esta-
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. 995
| Para analizar y comparar estos coeficientes se- transformaron és CUADRO 11
o | RESULTADOS DE LAS REGRESIONES PARA LA TASA ES
10. En ESPECIFICA
tos en elasticidades, las que se presentan en los Cuadros 9 y 10 DE PARTICIPACION DE LOS GRUPOS 2, 6 y 7. |
éstos se observa que se obtiene el signo esperado (negativo) en los
. Grupos de edad
grupos 1, 3 y © (siendo en éste Gltimo mas fuerte el efecto 1ngreso) Variables oy _.
: | ' ’ ntrario. - |
mientras que en el grupo 7 se obtiene el signo contr b tante c e e ofe /S,
CUADRO 9 ' (6.33)%** (3.65)** (4.01)%**
ELASTICIDAD DE LA TASA ESPECIFICA DE PARTICIPACION FEMENINA Salario real por hora, femenino w2 I - .880 - .289 413
POR GRUPOS DE EDAD, RESPECTO AL SALARIO REAL POR HORA MASCULINO .(4.97)*** (1.98) (3.70) **4
. . Precios | P - .258 - .301 - .110
Salario Real por Garyl D10:S i€, B0 8.8 | (5.04)***| (9.01)*** (4.22)%*%
hora Masculino ¢L2 [ 3 | 4 L 5 6 Proporcion de ocupacion femenina p; 1 -83.714 J 26{427 2037 -
0.03 |-0.27 | -0.08 | -2.34 | 1.50 (10.40)***{ (4.44)*** (8.27)***
i ! I Proporcion de ocupacion femenina (al *2 |
0.03 | -0.28 | -0.09 }-2.07 | 1.18 | 5.51 B ale) ( 2 1,867 N
0.031-0.30 | -0.09 |-1.46 | 0.74 3,34 (10.38)%** | (4.13)x** |
0.03 1 Y0.30 | -0.09:t-1.16 ) 0.39 | 2.75 Tendencia T 1.315_, 2.264 2.057
*% '
0.03 | -0.32 | -0.10 | -0.65 | 0.30 | 1.82 T, _ (3.34) (8.77)***|  (8.40)%*
pdal bipas: 2 B ' stacionalidad. Trimestre 2 72 . -1.693 469
40'04L-0'38 -0.11 ; . i | _ (1.22) (1.52)
| " Estacionalidad. Trimestre 3 Z3 1.093
| F (2.22)* =0 - ,
CUADRO 10 . Estacionaiidad. Trimestre 4 74 34800 ;
ELASTICIDAD DE LA TASA ESPECIFICA DE PARTICIPACION FEMENINA 2 3T Hk (2.58)%* |
| POR GRUPOS DE EDAD, RESPECTO A LA PROPORCION DE OCUPACION MASCULINA h 0 Civi EC L d Faspas
i - (2.91)%*
| Proporcion de Grupos | Anos de educacién Ed 217.170
Ocupacion - R} | -
Masculina 3 4 .‘ i . (6.52)%*4
2°18 Proporcidn de ocupacidn masculina p*  |-163.463 - .784 - .990 |
%o L | (5.56)xxx| (4.25)%%%|  (4.25)%A
-0.29 Proporcidén de ocupacidon masculina p*z s w244 |
-0.29 (a] cuadrado) 1 (5 57)***
h——.—_________—_—ﬂ_— X s
-0.30 : —T
_0.30 R : 5 o O3 .958 975
-0.31 D-W 1.93 2.11 2.95 |
‘-0.56 0.03 1:0.31 . . 3 - Grados de libertad 757 9,5 857
; - | F 35.64%%% | 12 66%** 34 . 30%**
ro (Cochran-0Orcutt) H .12 = T2k s
Va]orgs "t" entre paréntesis.
Los niveles de significaci6n se indican asi: *: 10%; w%: 5%; #x%: 1%.
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: . 2 .
En cuanto a las demds variables (W,, p3 y p~) conservan lossig positivo y a altos niveles el negativo (ver Cuadro 2), mientras que

n ~di ia d e aumenta su ni : -
nos sefialados en el Cuadro 6, con la diferencia de queé au sSu ni en las regresiones por grupos de edad se encuentra que este caso (sig

vel de significacion, especialmente W, en el grupo 2. Como en este no positivo para (wlpf) y negativo para (wlpfz)) solo aparéce en los

grupo tanto dicha variable como p3 obtuvieron signos negativos, se'j grupos 6y 7 (ver Cuadro 6).

cambid ligeramente la especificacion del modelo sustituyéndose la va

riable wz, media del salario femenino real por hora, por la mediana

2/

W5 de dicha variable, obteniéndose el siguiente resultado:=

-

2 321,755 1.472 ué . .214°P - 78.275 p% + 1.743 p§°
(2.84) (4.88)  (5.22) (6.74) (6.60)
-1.971 EC + 1.104 Ed + 1,00 T - 37.826 p} + .285 p3°
(1.78) (.25) | Cgan\ \a.7y t 1)

; ‘

RS: .981; D-W: 2.83; g.de 1.: 9,5; ro: =-0.81

Como se observa, se conservan los signos negativos de las varia
bles Wé , Py pg. Para concluir este punto cabe senalar, por tanto,
que el cambio en especificacion de la ecuacidn 22a) a la 22b) puede
explicarse (nicamente los signosvpositivos de p{ encontrados en 10S

grupos 2, 6 y 7 pero no los signos "equivocados” 'en las variables

wz: pE _Y P°

&I11.10 El1 segundo problema a tratar se refiere a que en la ecua-
\

cién para la poblacidn femenina de 12 ahos y mas se encontrd que a

L

bajos niveles de'empleo y salarios de los hombres prevalece el signo

e

. E——

Como en los cuatro primeros grupos de edad no aparece el térmi-
no (Nlp{ ) se esperaria que al introducir éste se presentaran en al-
gunos de estos grupos los signos sefialados. Al formular las regresio

3/

nes incluyendo dicha variable— se obtiene que dicha explicacidon es

la adecuada como aparece en el Cuadro 12.

Ademds de obtener en estas regresiones los signos esperados (con
forme al Cuadro 2 y no a las hipétesis establecidas) se puede obser-
var que los coeficientes (wz, P, pg'y p§2) conservan los mismos sig-
nos que en el Cuadro 6 y que el tamano de dichos coeficientes es se--

mejante a los obtenidos con anterioridad (Cuadro 6) en .las variables

w2 y pg.

&I11.11 Una vez analizadas las variables correspondientes a los hom
bres, resta anailizar el problema de los signos "contrarios" en las -
variables W,, Py pg, especialmente esta Gltima donde el grupo 2 ob-
tuvo un signo negativo (ver Cuadro 6) significativamenfe diferente -
de cero. Dado que dicho grupo esta obteniendo signos- contrarios en
las variables indicadas mds arriba y dado que en el Cuadro 1 (punto

&11.6) se observd que el coeficiente de variacion de la poblacién fe
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b
CUADRO 12 ' i G

RESULTADOS DE LAS REGRESIONES INTRODUCIENDO EL TERMINO CUADRATICO:
SALARIO Y PROPORCION DE OCUPACION DE LOS HOMBRES ;

| menina de 12 anos fue mds pequefio que los considerados por grupos de
T ST ‘pogTsaiitinenisE e g | edad, se hace necesario examinar mds detenidamente el comportamiento
1 2 "3 4 *_J de las tasas especificas de participacién por grupos de edad. Para
S T -—————r——————‘—-—-——-——-h——————F |
Constante 484 .448 -192.541 -231.305 | hacerlo, se examinan enseguida los coeficientes de correlacion de di
(2.48) (2.90) -£2.10) = , =
Salario real femenino por hora . 235 _ 493 1383 - 757 & chas tasas entre si (Cuadro 13) y la composicion de la tasa de parti
1 : 2.43) | . e :
(4.34) (1.65) (3.39) ( ) | cipacion femenina por grupos de edad a 1o largo del periodo de estu-
Precios .208 - .099 .044 .061 |
(5.57) (6.50) (8.85) (2.98) | dio (Cuadro 14).
Proporcidon de ocupacidon femenina - 21.627 -33.718 16.400 1.908
(5.43) (21511 (3.66) (3.35)
Proporcién de ocupacion femenina al | E1 comportamiento diferente de | tici ion . :
| e _ 458 722 _ 318 | P a participacion en el mercado de
(5.08) (2.38) (3\.15) : trabajo del grupo 2 (18 a 24 afos), se aprecia claramente en el Cua-
Tendencia -1.321 - ' sl |
(4.15) _ - dro 13 que presenta los coeficientes de correlacion para la tasa es-
Estacionalidad. Trimestre 2 (12-32§ | V pecifica de participacion por grupos de edad. |
: | | |
Estacionalidad. Trimestre 3 2.622 2.153 .996 ‘ﬂ
| . (5.91) (2.19) | (.82) % {
w Estacionalidad. Trimestre 4 235 | CUADRO 13 i
(1.05) . COEFICIENTES DE CORRELACION DE LAS TASAS ESPECIFICAS DE i
Estado Civil (femenino) | -1.784 | 2 324 | PARTICIPACION FEMENINA, POR GRUPOS DE EDAD  1
| —1.09) - (2.02) | | [ oaria Gr M ip-0.s radie & Eididkd i
Educacidén (femenina) -8.928 | Grupos de |
(4.37) w Edad: 5 : 3] #esl Sl et -d i
salario x ocupacion (hombres) .0963 111 .0065 .078 — 12-17 | 18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 ] 55-64 | bo y + [
yRLY, (2.84) (1.206) (.20) (.83) | . =60 H -
Salario x ocupacidén al cuadrado -.0000350 -.000039| -.000005 -.00002] 3 '
(hombres) (-3.09) (-1.120) (.40) (.85) -0.28] 1.00
R° | | 9939 .9451 9722 801 3 20 B fhads y '
| | ' - ’ e SRS 4 0.17| -0.45| 0.59 | 1.00 | | i
Durbin-Watson 2.62 2.52 ' 2.36 2.05 5 0.10| -0.47 | 0.17 | -0.12| 1.00 | |
Grados de Libertad 8.6 6.8 7.8 i 6 -0.21| 0.32| 0.08] 0.21}-0.11} 1.00 | ‘
; | 7 0.091 -0.60| 0.43| 0.53| 0.24] -0.05 :
F 12.92 46.68 4.59 | el v dtds. | | | | g : OOI |
FUENTE: Obtenido en base a Encuesta Continua de Mano de Obra. ﬁ
ro (Cochran-Orcutt) ~ X (1) 24-62) Es'gg) l Secretaria de Programacién y Presupuesto. |
L e e ———— L___:" —L mm—— —— ‘
(1) Estimado por el método de incrementos O priméras diferencias. | !
Valores "t" entre paréntesis. l
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: recen en dro 6 presenta 1 iguientes desventajas:
Como se puede ver, el grupo 2 se correlaciona negativamente con parecen en el Cuadro 6 presenta las sig s desventajas

el resto de los grupos, excepto con el 6. La correlacion entre 1os | a) La variable pgi (proporcidn de ocupacién del grupo de edad i) ten
grupos (negativa o positiva) es explicada en parte por sus diferentes \ dria una tendencia al sesgo positiva por ser una fraccionmuygran |
reacciones a las variables salarios (W,), probabilidad de encontmwaf de de la tasa de participacion del grupo de edad. ‘
* ' ntradas en el Cuadro 6. b) Se pierde claridad en el modelo al existir dos probabilidades (di
empleo (p2) y precios (P), enco

ferentes) de encontrar empleo para las mujeres, introduciéndose -

En el Cuadro 14 se puede observar qué la proporci6n de partici- | multicolinealidad en el modelo, 1o cual daria origen a perder pre -
pacién por grupos de edad estd muy lejos de ser constante en el peri | cision en los estimadores.
' h encuentra que el grupo que mas partici-
odo de estudio. De hecho se q , ’ CUADRO 14
pa en el mercado varia su proporcionalidad en mds de un 10% y que el | PROPORCION DE POBLACION ACTIVA POR GRUPOS DE EDAD, MUJERES.
‘ L ) . e g | 1976-1V a 1980-III |
grupo que menos participa (grupo 7) la multiplica por seis en un p W i «-_______r__.____W
riodo relativamente corto de tiempo. | Grupos de Edad ‘
' 4 Total
: f'. 55-64 | 65y + |
Una posible explicacion a 1o anterior y a los signos "equivoca- g —_—t
| : : » | 1976-1V | 13.94| 42.12| 20.91| 10.61| 7.88| 4.24} 0.30] 100.00 &
n ; 1 .as |
dos" encontrados es que la misma variable provea reacciones opuesta , L 1977-1 13.831 42.361 21.330 10.09] 7.78| 2.03| 0581 100 00 !
. : s : tro del mo | IT | 12.46} 38.24| 23.23| 14.16 | 6.52| 4.82| 0.57| 100.00 |
en los diferentes grupos. Esta situacidn es factible, dentro mo | ' irl1303s] 39017 227220 12°171 e11| 4 17| o83 100 00 |
delo teérico elaborado en el capitulo anterior, si en unos grupos pre & IV} 17.51} 35.61| 23.14} 11.87 | 8.01| 2.97| 0.89} 100.00 |
| . - | 1978-1 13.84}| 35.08| 21.54| 14.15| 9.85] 4.31}| 1.23| 100.00 |
valece el efecto sustitucion y en otros el efecto ingreso. De ser - | IT | 13.811 37.57| 22.10] 11.88| 8.84| 4.42| 1.38| 100.00 )
. : . 11| 14.24| 36.75| 22.22| 14.25| 7.98| 3.42| 1.14| 100.00 |
cierta esta hipdtesis cabria descomponer la variable de signo equivo IV | 14.54| 37.50| 20.93| 12.21| 9.01| 4.07| 1.74| 100.00 |
_ = . - N 1979-1 | 10.53| 39.01| 22.29| 13.62 | 8.67 | 4.02| 1.86| 100.00 \
cado en dos: una para la poblacidn femenina (donde prevaleceri e | - 9.06| 2a.30] 19131 1342 | 8721 4361 101! 100 00 !
: : donde prevalece- . ITIf 12.30} 36.59| 23.35| 13.57 | 8.83| 4.10| 1.26 | 100.00 | |
fecto ingreso) y otra para el propiq grupo devedad {donde-p o 1V | 14.11| 35.28{ 21.47| 15.03 | 7.36| 3.68 | 3.07| 100.00 '
ria el efecto sustitucion). | | | 1980-1 | 12.30| 31.86| 23.03| 16.09 | 9.46| 4.10| 3.16 | 100.00
| IT | 14.33} 32.57| 21.50| 16.29 | 8.47| 3.91| 2.93| 100.00
ITT} 15.77| 34.70| 21.77| 14.51 | 8.20f 2.84 | 2.21| 100.00
Afiadir la variable p%., probabilidad de encontrar empleo para l h&om 13.53 | 37.45 21.90L13.46 | 8-20f 3.97 i 1.49 -100.00

I
las mujeres del grupo de‘edad i, a las ecuaciones de regresidn que a .




'CUADRO 15

RESULTADOS DE LAS REGRESIONES .
INCLUYENDO LA VARIABLE PROPORCION DE OCUPACION DEL GRUPO DE EDAD

Variables:

GRUPOS

D E

EDAD

4

Constante

Salario real femenino por hora

Precios

Proporcion de ocupacidn femenina

Proporcidon de ocupacién femenina (al cuadrado)
Tendencia

Estacionalidad. Trimestre 2

Estacionalidad. Trimestre 3

Estacionalidad. Trimestre 4

Estado Civil (femenino)

Educacion (femenina)

Salario por ocupacidn (hombres)

Salario por ocupacién al cuadrado (hombres)

Proporcion de ocupacidon del grupo de edad

-.20)

-.034
.81)

.000011
(.76)

915
(7.84)

.00669
.40)

.0000023
(.39)

1.029
(- 39)

R2
D-W
g.l.
F

ro (Cochran-Orcutt)

.984
1.99
8,6

45.77

-.57
(2.71)

Valores "t" entre paréntesis.

.
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En el Cuadro 15 se presentan los resultados de la incorporacion

de dicha variable.: Como se observa ésta, solamente se anadid a las

ya existentes; ademds, los resultados para el 7o0. grupo de edad no a

parecen por ser iguales la nueva variable y la variable dependiente.

De los resultados se desprende lo siguiente:

a)

b)

E1 signo de pﬁi corresponde al esperado (positivo) en todos Tlos

grupos de edad.
Los signos de p§ y (p’é‘)2 para el grupo 2 se mantienen como en el
Cuadro 6, 1o cual corresponde al resultado esperado en el sentido

de responder a un efecto ingreso. En el caso del grupo 6 se obtie

ne también un signo negativo para p§

Entre los resultados no esperados se encUentra que:
Los coeficientes de la variable "precios" tienden a disminuir, in
dicando la posibilidad de que esta variable esté alterando las o

portunidades que ofrece el mercado (y no dnicamente las de fuera

del mercado).

&111.12 En vista de los resultados complementarios obtenidos en los

puntos &II1.9 a &III.11, se examinan enseguida los resultados obteni

dos en el Cuadro 6 para los grupos de edad.

a) Salarios femeninos reales por hora. Se obtiene el signo positivo

esperado en tqdos los, grupos excepto en los grupos 2y 6. Estos




signos "equivocados" parecen indicar que prevalece un efecto de

ingreso en estos grupos respecto al resto.

ca pues en este caso dicho efecto no podra darse. Sobresale ade

mas el resultado de que el grupo 2 no responderd a los cambios -
Precios. Se obtienen los signos esperados en 4 de los 7 grupos

(simultdneos y del mismo signo) en empleo y salario de los hombres
de edad. Los signos negativos en los grupos 2, 6 y 7 no encuen-

] y s lo hard para el caso de las mujeres.
tran explicacion conforme a la hipotesis establecida del efecto ‘ |

de 1os precios sobre la riqueza. Es posible que esta variableno

s6lo esté influyendo las oportunidades fuera del mercado sino

que también sea un indicador de cambios en las oportunidades en

el mercado de trabajo.

Probabilidad de encontrar empleo. A bajos niveles de ocupacion

para mujeres, los miembros del grupo 2 aumentaran su participa-

cién. Este resultado indica que la particion del mercado en "mas
culino y femenino" es insuficiente para captar adecuadamente los
cambios en la participacidn de los grupos de edad. También se -
encuentra que a altos niveles de empleo para las mujeres, los
miembros de 1os grupos 1 y 6 tenderén'a disminuif‘su participa-
cion.

Salario y ocupacidn masculina. -Los aumentos en esta variable
tenderdn a disminuir la participacion de los miembros de los gru
pos 1, 3 y 6 mientras que aumentara la participacion del séptimo
grupo de edad. De acuerdo a 103 resultados senalados en el Cua-
dro 6 y a los complementarios de los punvtos &II11.9 a 11, se ob-
tiene el mismo resultado que en el caso general: se dara el efec

to ingreso siempre y+cuando no se trate de una depresidon economi




CONCLUSIONES.

No se pudo comprobar 1a hipdtesis de que a mayor nivel de sala

rios reales para las mujeres correspdnde una mayor participa
cion. La razdén de esto se encuentra en que se dan relacionés
de sustitucidn entre las mujeres, esto es, un mayor nivel de sa
larios significarda mayor participacién en algunos grupos de mu

jeres y menor en otros.

Una mayor probabilidad de empleo para las mujeres aumentara la
participacion femenina, resultado que estd de acuerdo con 1la
hipotesis establecida. Los resultados indican que a medida

que aumente la ocupacidn tenderada a aumentar la participacion

de tal manera que la tasa de desempleo tenderd a aumentar. Es
te resultado ayuda a explicar porqué la tasa de desempleo fe
menina se resiste a caer cuando sobreviene 1a expansién econd-
mica. Asimismo, senala que prevalece el efecto del trabajador

desalentado sobre el del trabajador adicional.

En el examen por grupos de edad aparecen de nuevo las rela -
cioneS de sustitucidn entre las mujeres. Una mayor probabili-
dad de empleo para las mujeres implicard que en algunos grupos

de edad de éstas prevalezca la tendencia a retirarse del mer

cado de trabajo.

Una mayor probabil%dad de empleo y mayores niveles de salarios
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bre la

para 10s hombres no implican necesariamente una menor partici
pacion femenina, que era la hipdtesis establecida en este es
tudio. Por el contrario, cuando dichas variables caen, por €
jemplo en una crisis econfmica, la participacion femenina ten
derd a reducirse. Este resultado junto con el indicado en el
inciso b) implican que en dicha situacion prevalecera el efec
to del trabajador desalentado con 1o que las tasas de desem

pleo femeninas estardn subestimando 1o que pretenden medir.

Por otra parte, una mayor probabilidad de empleo y niveles
de salarios mas altos para los hombres en una situacion de ex
pansion econdmica, tendrdn el efecto de reducir la participa-

cién femenina, resultado de acuerdo a la hipdtesis prevista.

Tampoco se probd la hipOtesis para 1avvar1ab]e precios. LOS
resultados obtenidos apuntan en el sentido de que esta varia
ble no s6lo estd afectando l1os niveles de riqueza de la po
blacion, sino que también esta afectando la demanda de traba_

jo en el corto plazo.

Ademds de los resultados caben las siguientes reflexiones so

metodologia seguida:

a) E1 ndmero de muestra (16) usado en las ecuaciones de re-

gresion 1limita el alcance de 1os resultados anteriores.

-

b) Al formUIar el andalisis en base a variables agregadas se

T EEEE———

67.

supusieron dos mercados: uno para 10s hombres y otro para
las mujeres y en base a éstos se interpretaron los resul-
tados. Sin embargo, éstos apuntan en el sentido de la

existencia de un solo mercado en una depresidn econdmica.

De Tos resultados de las ecuaciones se desprende que la par
ticipacion de la mujer en el mercado depende también de la
situacion de las otras mujeres de la familia. Este'resql
tado no estaba iﬁc]uido exp]icitémente en el analisis ted

rico por haberse supuesto equivocadamente que dicha inter

accion era débil.




APENDICE A

E1 siguiente andlisis pretende mostrar en forma explicita el
modelo de Becker (2) aplicado a una unidad familiar compuesta de dos
miembros, extendiendo el modelo presentado en el punto &I.6 de este
trabajo y analizando los efectos sobre la participacion en el merca
do de trabajo de los cambios en los preéios, en los salarioé‘y en las
oportunidades que ofrece el mercado de trabajo. Dicho analisis se
realiza para el efecto sustitucidn, considerando que los bienes se
producen en proporciones fijas, en los puntos &A.1 a &A.11. A par
tir del punto &A.12 se abandona este supuesto para analizar la sus
titucion entre tiempo e insumos del mercado (&A.12) y las relaciones
de sustituibilidad y complementariedad (&A.13) del efecto sustitu
cion. En el punto &A.14 se permiten las variaciones en las compo-

nentes del vector salarios y en el punto &A.15 se estudia el efec-

to ingreso.

&A.1 Si se extiende el modelo.de Becker a una familia con dos miem

bros, donde la familia maximiza una funcion de utilidad (1) que de

pende del consumo de m bienes (Zi)’ cada uno de los cuales tiene una

funcidon de produccidon f(2) que depende de la cantidad de bienes o in

)

sumos del mercado (Xi) y del trabajo dedicado a su producciodn (T1

por ambos miembros, se obtienen las siguientes expresiones:

(1)




b e gl

donde 1o0s subindices 1 y 2 indican los dos miembros de la familia.
La compra de bienes en el mercado (Xi) estara sujeta a las disponi-

bilidades de ingreso (I) de la familia:

m
¥ z
(3) G 1,

donde Pi indica el precio de los bienes del mercado. Si se supone

que la produccion de bienes se hace en proporciones fijas de 1los

factores, se obtiene:

(4a) Tij

(4b)  X;

donde t].j es un vector que da la cantidad de tiempo necesario para

producir el bien Zi por el individuo j ¥y bi es un vector similar pa

ra la cantidad de bienes del mercado.

Ademas de la restriccidon (3), la familia enfrenta una restric
cion de tiempo referente a que cada individuo s0lo dispone de un
tiempo fijo T para dedicarlo a la produccién de bienes en casa‘(TC)
o al trabajo enel mercado (Tw): ;

(51 = e j ij paraty’= I, 2

donde se esta sumando 1a& cantidad de tiempo dedicado a la produccidn

de los bienes por cada persona.

%15

Si en la produccidon del bien Zi los miembros de la familia
requieren de diferentes cantidades de insumos del mercado, la ecua

cion (2) cambia:

Y S T ((Xn’Tn)’ 22 TiZ)) ’

y las ecuaciones (3) y (4b) cambian a:

8A.2 Si 1lamamos S a la maximizacidn del ingreso familiar por la
familia (éujeta a (3), (4) y (5)) y llamamos L a los ingresos de
jados de obtenerse por buscar la utilidad, la relacion entre S,L e

I vendra dada por:

(7) .S 2 (Zl’ s

Descomponiendo la expresion anterior para 10s dos miembros
de la familia y suponiendo que tal descomposicidon tome la forma de

una suma, se obtiene:

. Zm) + I (Zl, i Zm),




s totales

que enfrenta la familia.

Si en vez de utilizar las restricciones (3) y (4) en la maxi

mizacion de S, se utilizan las restricciones (6), la restriccion de

recursos totales cambia a:

m

(9b) = L, (Zl,...,zm) + LZ(Zl...,Zm)+ 121 Pi(bil+b12)li

y para n miembros de una familia se obtendria:

(9¢c)

para maximizar la funcidn de utilidad (1) sujeta a la restric

cién de recursos totales (9b) se forma el lagrangiano
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/ |
Lag = U(Zl""’zm) + A (S Bz I P (bi1 + biz) Zi)’

obteniéndose las condiciones de primer orden:

(188) | 1 Us = ALy o Lip o Py {Ryg 18 bin) )

Donde:
Ui = aU/azis

8L1

821

BLZ

oL .
Sen: 8

]1j Ganancias marginales dejadas de obtenerse, por el miem
bro j, por usar mas tiempo en producir‘Zi.

C].j Ganancias marginales dejadas de obtenerse, por el miem

bro j, por usar mas bienes en producir Zi'

De acuerdo a 1o anterior, la ecuacion (10a) se puede expre-

(108) iy = K14y Biq +le tyg¥ by (Rytlyy ¥ Byp (Ry¥E45).

Si se supone:
(11) Cil = C1.2 = 0,

la expresion (10b) se convierte en:

R (‘11%‘1”' Wz b b12)>’

en donde:
. (bj + biz) = costo marginal directo (en bienes)

t1.2 = L1.1 + L].2 = Costo marginal indirecto (en
tiempo).

. (b., + b

i1 ip) = Costo marginal del bien Z.=r

]'o

E1l término 11.3. no sdélo depende del vector de salarios .

(W , W) que el individuo ouede obtener en el mercado, sino

1> e
también del grado en el que el bien 1 contribuya a que el individuo
j obtenga mayores ganancias en el mercado, pudiéndose distinguir

los bienes en productivos (con un bajo ]ij) e improductivos (con un
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alito 1)
1]

AUMENTO EN LOS PRECIOS.

&A.3 Supdngase un aumento d en los precios de los bienes del merca

*
do, de tal forma que 10S nuevos precios Pi se expresan:

*

e (173 )%

Llamando r al costo marginal de producir Zi:

0o e S TS R L BN e (111

i1, Paad b L

a los nuevos precios dicho costo cambia a:
*

rs = Papt, 4P, (byg + boo)

y el incremento porcentual en el precio total del bien i es:

(] 2amongl) 16100 ed 1By [0 5 vhebpiner #40

i
-

obteniéndose el incremento porcentual del precio del bien i respec
to al del bien h (aih):

(13a): % amerid £1ABsg £.P5p). Iy
Ph(bhl + bhz) r

Limitando el analisis al efecto susttitucidn, entre mas gran

de sea el costo directq del bien Zi respecto al del bien Zh’ mayor

5%

sera a;p, ¥ menos consumird la familia del bien Zi que sube relati-

vamente mds de precio (el andlisis en este apéndice se reduce al e

fecto sutitucidon, esto supone cambios con compensacidn del ingreso),
significando que el consumo se retira de los bienes intensivas en
insumos del mercado hacia los bienes mas intensivos en tiempo, ten

diendo por tanto (dada la restriccidn de tiempo (5)) a disminuir la

oferta de trabajo.

Esta tendencia se da alin en el caso de que los costos direc-

tos sean iguales; asi, en este caso:

jad e Lielgt gadoLigy Jet Wqnsdink Jpu

a'
I' ..

observandose que el aumento general de precios induce la sustitucidn
del bien i por el bien h (menos de i y mas de h) si este dltimo tie
ne mayores costos marginales en ingresos dejados de obtenerse (ya sea
que requiera un uso mas intensivo en la produccidon del bien h, th’ 0

bien, que se trate de un bien menos ”productivo"¥1h).

Lo anterior no es necesariamente cierto para ambos miembros
de la familia, si al pasar de la produccidon ded bien Zi al del bien

L, la intensidad en el uso del tiempo entre ambos miembros esta ng

gativamente correlacionada (esto es, si Lhi'Lily Lh2~Li2tnenen dife

rentes signos).

o

&A.4 En el analisis que se lleva a cabo, se separa el lado dere
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cho de la ecuacion 13 (o de la (14), (17), (18), etc.) en dos partes:

eI Bin " Pizl
int Ry by ptbpgde i,

donde la segunda parte siempre es (rh/ri). Al hacer esta separa
cion, con fines de analisis, se supondrad al analizar una parte que
la otra es igual a uno, haciéndose este artificio sdlo para visuali
zar mejor los resultados. El resultado no pierde generalidad pues,
aunque el otro término no sea igual a uno, el término que se analiza

influira el valor de ash dependiendo del tamafio de su cociente.

E1 término asp siempre expresara proporciones de costos mar
ginales directos o indirectos a costos marginales totales. Asi, la

ecuacion (13a) se puede expresar:

Py (byqy * by5)
i
a = !
ih Py (bpy + b5l
™n

obteniéndose el valor de a;,» en este caso como funcion de la compa

racion en las proporciones de 10s costos marginales directos en los

costos marginales totales. i

Desarrollando la ecuacidn (13a) y suponiendo que ain >1, se

obtiene:

L Rt L
iAoty oo

Py {bp1#Dpo)

i1 % Lo

P;{bs; +biy)

7

relacion que expresa que el consumo se trasladara hacia el bien h
si la relacidn entre costos marginales indirectos y directos es ma-

yor que en el caso del bien 1i.

EL AUMENTO EN LOS SALARIOS.

&A.5 E1 aumento en los salarios para ambos miembros de la familia
conduce al mismo resultado que el obtenido para una disminucidn de
precios. SupOngase un aumento g en las ganancias por salarios en
todos los usos del tiempo, de tal forma que el incremento en el cos

to por unidad de tiempo usado en el consumo es gL y
L* = (1 + g)L
donde L™ indica el nuevo costo (del tiempo) por hora. Si se consi-

dera una familia con s6lo un miembro, el incremento porcentual en el

precio del bien i con respecto al precio del bien h sera:
) e 1
T =
Lh r;

Si a;p, €S mayor que uno el consumo se trasladard (suponien-

do la compensacidn del ingreso) del bien Zi aMbien Zh' Si LR

el consumo se trasladard al bien menos intensivo en tiempo o al bien
mas intensivo en consumo "productivo". Al trasladarse al bien menos
intensivo en tiempo, el efecto serd el de aumentar la oferta de tra

bajo. Asimismo si Li =‘Lh_y rs 7 ry se obtiene:




78.

trasladandose el consumo hacia el bien relativamente mas intensivo

en bienes del mercado.

&A.6  Extendiendo el modelo a una unidad familiar con dos miembros,
y suponiendo que el aumento g se aplica s6lo al miembro uno de la

familia, se cambia la restriccién de recursos de (7) a:

LS *
St =2 el (Z1 Zm) + 1 (Z1 ..Zm)
x| |8 * *
ST = L1 (Zl,_...Zm) + L2 (Zl" Zm) +.I (Zl’ Zm)
Obteniéndose:

=L F P (e [+ Bio})
e = A (Lil % L12 L Tl i2
Si se-supone:

Tl
(160" Wap =0 lp
Y como 1:1 = (1+g) 111, el nuevo costo marginal del bien i se
r'd: r? = r{ + g L].1 ; y el incremento porcentual en el precio del

bien i respecto al precio del bien h (aih) debido al cambio g sera:.

(17a) a.

Suponiendo que Py = Tis el consumo se trasladard hacia aque-

11os bienes que tengan menos costo marginal en tiempo, esto es, ha-
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cia los bienes menos intensivos en el tiempo del individuo 1 tendien
do a aumentar la oferta de trabajo de éste. Si, por otra parte, se supone

S e e T L
hIESih ry r

Li1
y el consumo se trasladara hacia los bienes intensivos en tiempo del
individuo 2, disminuyendo su oferta de trabajo, y hacia los bienes in
tensivos en insumos del mercado. Se observa también que si el tras
lado al consumo de bienes intensivos en bienes del mercado es sufi-
cientemente fuerte entonces no serd necesariamente cierta la dismi

nucidn en la oferta de trabajo del individuo 2.

Asi, si suponemos que en la ecuacion (17a) a,, es mayor que
uno, se obtiene:

Li1 Lh1

(17b) >
Lig * Py(byy #Byp) = Lyp + Pplbyy + bpo)

Como se observa, no es necesario para que esta relacidon sea
verdadera que Lh2 sea mayor, igual o menor que LiZ’ Sobre este pun

to se volvera a tratar en el punto &A.13.

N,
&A.7 Los resultados anteriores no se modifican si retiramos el su-
puesto expresado en la ecuacion (16), esto es, si se acepta que el
aumento en las ganancias del individuo 1 deriva en un cambio en el

costo marginal del tiempo del individuo 2. Supdngase que el aumen-

to g en las ganancias del individuo 1 derive en una disminucidon g’




80.

en el costo del tiempo del individuo 2 en todos los usos del tiempo

(debido a volverse el consumo mas productivo):

* 1
1= (L +g) Ty

y que g L].1 > -g Li2

En base a esta nueva consideracion, la ecuacidon (17a) cambia

g Lig\* S Lios=""h
a.h =
1 g L

L

hl
Y por tanto,

(18a)

T S0 )

a. :
ih ' .
Ilp* 9 bhe s
Si de nuevo se consideran iguales ambos costos marginales, el
consumo se retirara de los bienes mds intensivos en tiempo para el
individuo 1 aumentando su oferta de trabajo. Como g' es menor que
cero, la produccion del individuo 2 se trasladara hacia 1os bienes

intensivos en tiempo disminuyendo su oferta de trabajo.

TN
&A.8 Si el aumento salarial se da a ambos miembros el resultado es
igual al sefialado en &A.3 para una disminucidon en los-precios. Tras
ladédndose el consumo hacia los bienes con menor proporcidn de costo

marginal del ingreso dejado de obtenerse (para la familia).

Solamente cabe considerar que el aumento de salarios puede
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volver mas "productivo" el uso del tiempo fuera del mercado de uno
de Tos miembros o volverse el consumo muy intensivo en bienes, dan

dose una tendencia a la especializacidn: uno en el mercado y el otro

en el hogar.

MEJORES OPORTUNIDADES EN EL MERCADO.

& .9 La expansidn econdmica da lugar a empleos a los que el indivi
duo no tenia acceso y que podrian ser preferibles a los que habia.
Un aumento en 1as oportunidades de empleo puede significar empleos

con mayores salarios o empleos en donde se requiere un menor esfuer
zo por unidad de tiempo. En ambo$ casos aumentara el ingreso ple
no (S) y los ingresos dejados de obtenerse L y el andlisis serd se
mejahte al desarrollado para un aumento en los salarios en los pun-
tos &A.5 a &A.8. Sin embargo, se puede arrojar luz sobre el efecto
del mejoramiento en las oportunidades en el mercado de trabajo si
consideramos que el ingreso pleno no varia (y por tanto, que no va
ria el vector de salarios que se puede alcanzar) y que el individuo

estd dispuesto a sacrificar bienes por un empleo que considere me-
~

Jor. Bajo este supuesto, la restriccion de recursos totales se ex

presa:

*

SC=#| (z1 N\ zm)+ I * (zl...zm) sapzone 3

donde aumentan los ingresos dejados de obtenerse (L* es mayor quel).
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Suponiendo:
gt o ERen et LR
se obtiene de nuevo la restriccion de recursos totales:

‘s zm) +.d -I(zl,...,zm)

donde d es mayor que uno y d' menor que uno.

Si de nuevo se supone 8L/8x1= 0, se obtiene para un individuo

Uy = Md(Ly) * d* (pyby))

y para dos individuos:

i K [d(Lil b L d” pilBy 3 biZ{}
donde el costo marginal del bien i es:

r¥ = d(L (bys + b

0 LRkt i SartB (B B

*
il i) i
&A.10 Para el caso de una sola persona el incremento porcentual en

el precio del bien Z; respecto al del bien zZ, sera:

a- M= <1 + (d-1) (L;-Ly)+(d"-1) (p;b, '\phbh) > "h

ih L, (d-1) + p,b, (d'-1) #l

h i

tendiendo a disminuir el consumo de los bienes con mayores costos
marginales indirectos y a aumentar el de los mayores costos margina

les directos, con lo que la oferta de trabajo tenderad a aumentar.

83.

Para el caso de dos personas, el incremento porcentual en el

precio del bien Z; respecto al bien z, viene dado por:

o (L tLomLyg Lo )+ (d' =10 (py (by#by o) -py (b1 4by 5) ) | rp
Lp=ft g

(d'l) (Lh1+Lh2)‘+ (di'l) ph(b +b

) £
h1 °h2

tendiendo, como en el caso anterior, a disminuir el consumo con ma-
yores costos indirectos y a aumentar el de los mayores costos direc-

tos, tendiendo a aumentar la oferta de trabajo de ambos miembros.

&A.11 En el caso de que sdlo mejoraran las oportunidades disponi-
bles de una de las personas (por ejemplo, la 2) y suponiendo que no

se modificara el costo marginal dé] tiempo del otro individuo
*

(L1 = Ll)’ se obtendria para a,, -

aih=[1 +(d'1)(L1'2'Lh2) + (d'-1) (p;bs - phbh):} (_rﬂ 3
(d-1) Ly, * (d5-1) pyby i

disminuyendo el consumo del bien con costos marginales indirectos
mas altos, aumentando el consumo de los bienes con costos
marginales directos mas altos, tendiendo a aumentar, por tanto, 1la

oferta de trabajo del individuo cuyas oportunidades de trabajo mejg

raron.

e

Para analizar el término rp/r; supongamos ademas que Lio"bho

y pibi = phbh, entonces se tendra:




F A% = €

S A e &3
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desplazandose el consumo hacia el consumo intensivo en el tiempo del
individuo uno, tendiendo a disminuir su oferta de trabajo. Por tan
to, un mejoramiento en las oportunidades Qe empleo para s6lo uno de
los miembros de la familia, tenderd a aumentar su oferta de trabajo

Y a disminuir la de los demas.

Como en el caso del aumento en los salarios, si el aumento
en las oportunidades de empleo del individuo 2 deriva en una dismi
nucion en elcosto del tiempo del individuo 1 (si el consumo se vuel
ve mas productivo) se reforzara la tendencia a la disminucion de 1la
oferta de trabajo de éste., Asimismo, esta tendencia puede ser anu
lada si el cambio al consumo intensi?o en bienes es lo suficientemen

te fuerte.

El analisis en los puntos &A.9, A.10 y A.11 se ha formulado
suponiendo que el ingreso pleno (S) no varia, y que el individuo es

ta dispuesto a sacrificar bienes para tomar otro empleo al mismo ni
i 5

vel de salarios, -indicando el resultado que su oferta de trabajo ten -

dera a aumentar (debido al cambio en las oportunidades disponibles)
Y que su consumo se volvera intensivo en bienes. Sin embargo, si se
considera que el aumento en las oportunidades de empleo significa

mayor flexibilidad en cuanto al nimero de horas trabajadas, el and
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lisis anterior se referird al nimero deseado de horas trabajadas y
no al real, por ]o que el ndmero real de horas trabajadas podra ir
disminuyendo mientras el nidmero deseado va aumentando, implicando es
te andlisis una fuerte diferencia entre la oferta de trabéjo consi-=

derada como participacién o como horas trabajadas.

LA SUSTITUCION TIEMPO-INSUMOS DEL MERCADO.

S

&A.12, Al retirar los supuestos de coeficientes constantes de produc

cion de las ecuaciones (4a) y (4b), el andlisis anterior se ratifi-

Cca.

Sean:

donde el primer subindice se refiere al bien y el segundo al miembro

familiar,

~

Formandq la ecuacidn de Lagrange y considerando X11=Xi2=xi, :

Eay S e L e S e 8 2Py x;)

Y suponiendo que:

ax. = ax] = aT = 3]’ = O,
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se obtienen las condiciones de primer orden para minimizar costos:

of. of .

L= L = Aps
axil ax].2 1
afi

£ L 2 = }\ ] -
aTil il
afi
— = A l.xn
aTiZ i%
S =

sy CARN L 28

De las ecuaciones anteriores se obtienen las siguientes rela

ciones de interés entre las productividades marginales:

(r9y R8T | {1
BENIT, -y /L

(200 afy /oK, P
3,707, T T

(2 T 36./878; _ ]
af JoT., T

il
i2

Si se supone que existe productividad marginal decreciente,
un aumento en costo del tiempo en relacidn al de los bienes (ecua -
cion 20) inducira una disminucidén en la cantidad del tiempo dedica-

do a la produccion de bienes o un aumento en la cantidad de bienes
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y un aumento en el costo del tiempo de uno de los miembros, induci-
rd la disminucion del tiempo de ese miembro en la produccidn de bie
nes (ecuaciones 20 y 21) y/o el aumento del tiempo del otro miembro
y el aumento en el uso de los insumos del mercado. Asi, los efectos
obtenidos de este modelo cuando se supusieron proprciones fijas en
la produccién de bienes (ecuaciones 4a y 4b) se ven reforzados al re
tirar este supuesto. Obsérvese que las ecuaciones (20) y (21) no im
plican cambios iguales para los miembros de una familia en la ofer

ta de trabajo si hay aumentos de precios o disminuciones generales

de salarios.

La implicacion de la ecuacidn (21) es que se generara una ten
dencia a la especializacion en la familia, de tal manera que a mayor
salario tendera a corresponder menor tiempo en la preparacion de bie
nes en el hogar. Este mismo resultado puede extenderse a los hijos
con mayor potencial salarial, 10s que serdn sustituidos en la produc

cion de bienes en el hogar mientras estudian.

La ecuacion (20) indica que la sustitucidn entre productivi-
dad en tiempo y productividad en bienes serd igual a los costos re
lativos del tiempo y de los bienes, esté es, ;& salario real. Ade.
mas al interpretarse los términos "i" y "h" de la ecuacidn (19) co

mo bienes producidos en diferente tiempo, el cual tiene diferente sa

~lario, el modelo implica que el tiempo dedicado a la preparacidn de

bienes tendera a ubicar$e en el tiempo en el que se obtengan menores

salarios 0 ganancias en el mercado.
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t SUSTITUIBILIDAD Y COMPLEMENTARIEDAD. siguientes soluciones:
| oL 31 g1 |- 350 ety
&A.13 En el andlisis realizado.hasta aqui se ha sefialado que en un a) Si 37 > 0 entonces ek 0y s | Shas + o |
i i & i i ]
marco familiar habrd una tendencia a la sustitucidon entre los miem- o,
bros, en el hogar y en el mercado, cuando se considera el ingreso b) az? <0 ¥ 5gl <0
il 1 i
| compensado, pero que dicha tendencia puede ser anulada por cambios
{ i 3
| 4 en las cantidades de insumos del mercado. Para ver este problema, ¢) -5 822 <0 vy 521 > 0 entonces g;— = gEL'+ ;;l
} : considérese de nuevo el modelo que se ha estado utilizando: 1 1 ; : 1 2
| |
i \ : U = U(Zl""’zm) : La situacion a) implica que prevalece la relacion de comple
}{,? mentariedad en el tiempo fuera del mercado entre 10os individuos 1
1 ? m y 2. Las situaciones b) y c) indican que prevalece la relacion de
| N7 L Lok Ll(zl z )+ LZ(Zl Al zm) sustituibilidad. La situacidn b) es sobre la cual se ha insistido
4 mas en este Apéndice. '
Ak i Hzp Zy)

En los trabajos que se han abocado al estudio de Ta sustitui

bilidad y complementariedad entre los miembros de la familia, se ha

fo(xss Tips T5o) encontrado que prevalece el efecto de complementariedad (Heckman y |

N
1l

MaCurdy (16), Kniesner (19)). Este resultado puede atribuirse a que,

y considérese que aumentan los salarios en todos los usos del tiem
dada cierta inflexibilidad del mercado, el individuo no puede alte

po para el individuo 1. Si no se permite que cambie el ingreso ple-
; rar sus horas trabajadas (que pueden ser cero). Por ejemplo, si se

-

no (S) para analizar el efecto sustitucidn, se obtiene que para cual
: supone que aumentan los salarios para el individuo 1 y éste no pue-

quier bien z_, .
1 de cambiar su oferta de trabajo, se obtendrd al hacer dS=0 que

oL oL ol

1 2 oL

+ + AL e B W EEN

f 9z, 3z, 3z, 7] 0
! \ e

n

1# Si se supone que aLl/azi es mayor que cero se obtienen las y por lo tanto:




. e————

el B T T
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Sl 51

z
tendiendo a aumentar el consumo de bienes y a disminuir los 1ingre-
sos dejados de obtenerse por el individuo 2 o viceversa, eliminando

se la alternativa b), con 1o que prevalecera el efecto de complemen

tariedad en la oferta de trabajo (si no prevalece en el consumo).

Como quiera que sea, el que prevalezca la relacion de comple
mentariedad en los estudios empiricos, es un indicador de las prefe
rencias de los individuos en el uso del tiempo que sefnala gque preva-

lece la convivencia sobre la especializacion.

LOS SALARIOS.

&A.14 Hasta aqui se ha supuesto que el individuo enfrenta un vector

de salarios (wl, ..., W ) para cada uno de los usos del tiempo y se

)
K
ha considerado el efecto cuando W aumenta en la misma proporcidn en
todos 1os usos del tiempo. E1 andlisis efectuado hasta aqui no se
altera si se considera que el salario aumentay pero no en todos los
usos del tiempo, sSino que se comp]eménta agregando que en este caso;
ademds de las tendencias ya sefnaladas, la produccidon de bienes ten-
derd a desplazarse hacia los usos del tiempo donde el salario no au

mentd, debido a que de esta forma se reducen las ganancias dejadas

de obtenerse. Lo mismo puede decirse si el individuo enfrenta mejo
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res oportunidades de empleo en s6lo algunos de los usos del tiempo.

Tampoco se altera el andlisis efectuado en el punto &A.13 so
bre sustituibilidad y complementariedad, sino por el contrario se
torna mds claro que si el aumento en 1os salarios sucede en un em-
pleo inflexible en cuanto al nimero de horas que se pueden trabajar,
entonces los ingresos dejados de obtenerse no variardn para el indi

viduo que tuvo el cambio.

Estos resultados se desprenden del marco tedrico establecido
y por tanto, solo tienen validez respecto a éste. Asi, este Gltimo
resultado se vuelve insostenible si se redefine el ingreso pleno co

mo WT donde T son las 24 horas del dia.

EL EFECTO INGRESQ.

4A.15 En el modelo tradicional se supone que el efecto ingreso dis
minuye la fuerza de trabajo con el argumento de que al aumentar 1la
riqueza del individuo deseard consumir mds de todos los bienes vy
por tanto, aumentara su tiempo dedicado al consumo, disminuyendo Su
tiempo en la fuerza de trabajo. En el modelo que se estudia aqui;
la ecuacion (9b) puede ser expresada en la siguiente forma:

m

(22) S = g(Wi,Wé)+V=L1(zl,...zm)+L2(zl,...z )+ ? pi(bi1+b‘2)zi

«

m 1
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donde Wi y Wé representan los vectores de salarios que son a Su vez
funcidon de Zys e 20 Y V es el ingreso no salarial. La cuestiodn

del efecto ingreso se refiere especificamente al signo de:

STW

aV
para cada miembro de la familia, Utilizando las ecuaciones (5) y

(4a) se obtiene:

i aTC 35 A ZE R =] e azi

8
5V 3V AN AN REYIR

y como sefiala Becker (2, p. 97), s6lo si los bienes intensivos en
tiempo son lo suficientemente inferiores podra aumentar la oferta
de trabajo al aumentar la riqueza. Sin embargo, en este contexto
los bienes intensivos en tiempo podran ser lo suficientemente infe
riores si su produccion va acompanada del esfuerzo personal, por 1o
que es razonable que pueda prevalecer el signo positivo de aTw/BV.
Asimismo, al retirar el supuesto de proporciones fijas en dichos bie
nes, puede esperarse que aumenten los bienes del mercado y disminuya

el tiempo en la produccidon de bienes en el hogar.

A1 comparar este resultado con los obtenidos para el efecto
sustitucion en el caso de una familia, se observa que tienen un ca
racter diferente. En el efecto sustitucion, al aumentar el salario

del marido habra una tendencia a que la mujer aumente su tiempo en

la produccidn de bienes, estando implicito el hecho de que requefi-
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rd un mayor esfuerzo. E1 efecto ingreso también puede aumentar 1la
produccion de bienes, pero estd implicito el hecho de que se trata
de ejercer un esfuerzo menor. Para fines de andlisis puede hacer-
se la division del tiempo entre trabajo en el mercado, trabajo en el
hogar y descanso, divisién que utiliza Gronau en diversos estudioé
(13, 14, 15), encontrando que el efecto ingreso (dado un aumento sa
larial) tiende a reducir la participaciéﬁ de 1a mujer en el mercado

y sus horas de trabajo en casa, aumentando el tiempo de descanso.
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APENDICE B

En este Apéndice se presentan las férmulas utilizadas para
calcular las elasticidades usadas en este estudio, las cuales siem
‘ pre se refieren a la variable tasa especifica de participaci6n feme- 1

nina.

& B.1 Para obtener las elasticidades se parti6 de las ecuaciones

(22a) y (22b): ,

S = * %2 * % 2
(22a)ey Ih: TPi-b0i+b2iP+b31.p2+b41.p2 +b51(w1p1)+b61(w1p1) +A Bte,

Dkl 0 B 2ot ooy w8 e
iPp Dyl ¥bg; W b P thg; Py +A Brey

1 1 1 U
(22b) 11 : TP, =by.+b) U, +b) . by pysby W2

0 21 3i

donde i1 =0, 1, 2, ccveues 7.

Para calcular las elasticidades en 1a media se utilizé la fér

mula:
= 9TP.
E(TRL: 4)N= =2 =
TP,  OX
;
Por tanto,
AR W

. P 2
ERTS Yok 702
TP.
y 1
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donde EI y EII indican respecto a qué modelo se toma la elasticidad.
Para las demds variables se obtiene:
£ (TP W) = (b, W, B% + 2b.. W *2) /TP
1 TR e BI—L| K i

=5 L 1 =k =5
Erp(TPss Py) = (byiPy + 2b,5 P )/Tpi

Las demds elasticidades en 1a media se obtienen de una manera

similar.

& B.2 Para calcular las diferentes e1a$ticidadesrcuando las varia
bles toman diferentes valores, se utiliz6 el concepto de elasticidad

arco. La férmula bdsica es la siguiente:

A TP -TP Xq¥X
e(TP., x) e((TP11, TP]2), (xl, x2)) = 42 L) il (ol

i
PPy XpmXg

donde los subindices 1 y 2 indican los valores extremos que toma la

variable explicativa X en el intervalo deseado y los valores TP1.1 y

TP., se calculan permitiendo que sdlo varie X mientras las demds va

riables toman sus valores en la media. En seguida se dan algunos

ejemplos:

b . (W,, + W

28 22)
2(TP b11 2)+b (w

ey (TPys Wp) =

Hy5)
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2
(p +ps.) # by (p + p3,)
er((TP;. p,) = 21, k93 21 ~ P22

¥ Rt 2
(TP -b3;P5-by;P3 )*b (p21+p22)*b41(p21*p22 )

)2

by Py (Wpg + Wpp) + b, p1 (Wyp +Wpp
eI(TPi’wl) =

= S5 —7—7
2(TP,- b51pﬂ”1 bgPT Wp)+bg Py (W, +w12)""61"’1 (WS 0 5)
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APENDICE C | -
OTROS RESULTADOS

& C.1 Los resultados de las ecuaciones de regresifn en el caso gene

‘ral, usando el método de incrementos son los siguientes:

MODELO I : 0.60 NZ - 0.10 P + 1.288 p; - .191 EC - 5.488 Ed
(2.44) (0.60) (13.71) (1.69) (4.89)

+ .167 T + .776 72 + 1.448 I3 + .311 74
(1.14); (6.46) 18.17) - (3:17)

& *\2 2.
1P1 - 0.000019 (Wlpl) . : .9936

(3.97) (4.14) DW: 1.95

+ .0546 W R

MODELO II : 0.178 w2 - 0.021 P + 1.740 p; - .567 EC - 6.470 Ed
(1.45) (.63) (5.12) (1.59) (2.20)

+ 435 T + .901 72 + 1.383 Z3 + .821 74
(1.33) (2.52) (3.29) (1.99)

- .205 W, - .455 p RZ: .9751
(1.97) (1.25) DW: 2.30 -

Los significados de Tas variables aparecen en el Cuadro 2. Los
términos entre paréntesis son los valores "t" calculados. Comparando
estos resultados con los de los Cuadros 2 y 4 se observa que se obtie

nen coeficientes similares, persistiendo las diferencias entre ambos

modelos. | »
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APENDICE D
CUADRO 15

MEDIAS Y DESVIACION ESTANDAR DE LAS VARIABLES UTILIZADAS

Desviacidn
ﬁedia estandar
Salario real por hora-mujeres $ 17.2094 1.6013
Salario real por hora-hombres F 20.8312 2.0833
Proporcidn de ocupacidn-mujeres 22.4368% .9610
Proporcién de ocupacidn-hombres 65.962 % 1.429
Proporcidn de no solteras-mujeres 57.9812% .4415
Afos de escolaridad-mujeres 6.4579 .166
Indice de precios 151.2838 34.6202
Tasa especifica de participacién femenina: 25.0938 1.2875
1.- 12 - 17 afios 15.7969 2.7061
2.- 18 - 24 aiios 43,5581 3.4796
3.- 25 - 34 afios 28.7206 1.3366
4.- 35 - 44 afos 23.6356 2.8643
5.- 45 - 54 anos 20.2994 2.1042
6.- 55 - 64 afios 15.8544 1.8947
7.- 65 afios y mas 5.0275 2.1256
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APENDICE E
SIMBOLOS UTILIZADOS EN LOS MODELOS TEORICOS

Beneficio neto esperado de la bisqueda de empleo.

Insumo de bienes por unidad de Z1 (Modelo de Becker).

Costo marginal indirecto unitario de usar bienes (Modelo de
Becker).

Costo de 1a blsqueda de empleo.

Elasticidad.

Ingreso.

Ingresos dejados de obtenerse (Modelo de Becker).

Costo marginal en tiempo en la produccién de Zi (Modelo de
Becker).

Costo marginal directo unitario de dsar tiempo (Modelo de
Becker).

Precios de los bienes.

Probabilidad de encontrar empleo.

Nivel de precios.

Costo marginal del bien i (Modelo de Becker).

Tiempo de consumo (Modelo de Becker).

Insumg-ae tiempo por unidad de Zi (Modelo de Becker).
Tiempo usado en la produccién del bien i (Modelo de Becker).
Tiempo usado en la produccidn de bienes en casa (Modelo de

Gronau).

Tiempo de descanso.




»
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Tiempo de trabajo en el mercado.
Tiempo disponible.

Tasa de Participacion.

‘Funcién de utilidad.

Ingreso no salarial.

Nivel de salarios.

Precio sombra del tiempo.

Cantidad de bienes del mercado consumidos.
Ingreso

Ingreso méximo alcanzable (Modelo de Becker).

Bien listo bara el consumo (en el Modelo de Becker).

Consumo total (Modelo de Gronau).
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SIMBOLOS UTILIZADOS EN LAS ECUACIONES DE REGRESION

Término de error.
Estado Civil (Mujeres).

Anos de educacién (Mujeres).

Nivel de precios.

Proporci6n de ocupacién masculina (probabilidad de encontrar
empleo, hombres).

Proporcién de ocupacién femenina (probabilidad de encontrar
empleo, mujeres).

Tendencia en el tiempo.

Nivel de salarios reales por hora (Masculino).

Nivel de salarios reales por hora (Femenino).

3,24 : Estacionalidad (Trimestres 2, 3 y 4 respectivamente).
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NOTAS

Introduccion.

1/ Karl R. Popper (30.), p. 397.

2/ En este estudio el marco tedrico que se considera mids apropiado es
- el que pone al individuo en un entorno familiar. Se le 1lama mode
lo "mas apto" pues siempre puede decirse que los resultados no son
dignos de confianza. Cfr. Popper (30), p. 49.
3/ Metodoldgicamente se supone el principio de causalidad que sefiala
que todo acontecimiento puede deducirse causalmente. Cfr. Popper

(30), p. 58.

4/ Cfr. JuREMHicke™(21), p. 31.

5/ Cfr. Gary Becker (3).
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NOTAS

Capitulo I

4/

T.W. Schultz, "Agriculture in an Unstable Economy™, New York, 1945,
citado por Michael P. Todaro (34).

Para definir a la poblaci6n activa (o poblacién que participa en el
mercado de trabajo) se considera a la poblacién en edad de trabajar,

que puede ser, por ejemplo, la de 12 afios y mas. A esta poblacién -

se le divide en activa e inactiva definiéndose a 1a activa como aqué

1Ta que desea trabajar o trabaja. La activa se divide a su vez en -
Ta que estd trabajando (poblacién ocupada) y Ta que no lo estd pero

To desea (poblacién desempleada) y 1o manifiesta buscando activamen

te empleo.

R. A. Gordon (12).

R. E. Lucas y L. Rapping, "Real Wages, Employment and Inflation",
publicado en E. Phelps (ed.), Microfundations of Employment and -

Unemployment Theory, W.W. Norton, Co., New York, 1970, citado por
Heckman y MaCurdy (19), p. 60.

S. Cohen, Labor in the United States. Charles E. Merrill, 1960.

Citado por A. Rees (31).
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NOTAS

Capitulo II

1/ Aunque un aumento en la probabilidad de encontrar empleo, aumenta

la oferta de trabajo en forma de participacién, esto no es necesa-

riamente cierto para la oferta de trabajo tomada en horas. En este
caso, el aumento en la probabilidad de encontrar empleo puede signi
ficar mds empleos disponibles con horarios menos rigidos y, sobre

todo, en el caso de las mujeres, puede disminuir el ndmero de horas
trabajadas. El caso es equivalente al de aumentos en la participa
cion con menores salarios desarrollado en los puntos &A.9 y &A.10

en el Apéndice A.

La principal opcién a la actividad de participar en el mercado en
el grupo de 12 a 17 afios de edad es 1a de aumentar su educacién, lo
cual Tes permitird obtener mayores salarios en el mercado; de acuer
do a 1a teoria del capital humano, dicho aumento es una inversién
cuyos rendimientos disminuyen con la edad pues disminuye el perfodo

en que se pueden obtener.

Omitir variables que pudieran ser relevantes para explicar los cam
bios en TP producird estimadores sesgados; incluirlas, cuando no

son relevantes, aumentard la varianza de los estimadores y habrd -

una tendencia a considerar no significativas variables que silo son.

E1 mantener las variables sujetas a hip6tesis, adn cuando no resul
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ten significativas y aumenten la desviacién estandar de la regre- | NOTAS

sion, permite reducir el sesgo que de otra forma serfia mayor, ori |

ginado por retirar variables del modelo de regresién y volverlo a Capitulo III ‘

uéar sobre el mismo conjunto de datos. Ver: Harry H. Kelejian ¥

Wallace E. Oates (22), pp. 217-221. 1/ La diferencia entre los coeficientes de los modelos I y II (ecuacio

| nes 22a y 22b, respectivamente) persisten si se corrige la autocorre
4/ E1 método utilizado es sugerido por Jan Kmenta (24), p. 294, como , ! P ) p 8 =

h I o iy ! . lacion mediante el método de Cochran-Orcutt, ademds de que éste no -
una aproximacion ya que el estadistico Durbin-Watson no permite -

N YAAN | ‘ disminuye significativamente los valores del estadistico D-W. Otro ‘
rechazar o aceptar la hipétesis de autocorrelacién de errores por

1 » método utilizado fue el de incrementos que se utiliz6 con las mismas ‘
ser muy pequeiio el tamafio de Ta muestra. _ {
variables explicativas. Los resultados se exponen en el punto &C.1

\
|
5/ Este procedimiento se hace por “"extensién" ya que s6lo es vdlido [ del Apéndice C.

para grandes muestras (Cfr. Dhrymes (7) p. 226). Esta "extensién"

se seguird haciendo en este trabajo, esto es, se supondri que son 2/ Se tuvo que escoger entre usar la variable w1 © la variable pf ya
aplicables las propiedades de las muestras grandes. que cada una de ellas por separado disminuia la desviacién estandar '
de 1a regresidn pero el uso de ambas la aumentaba, indicando que no |
aportaban informacion diferente para explicar 10s cambios en la -

l participacién. Se utilizé pf por lograrse con esta variable un ajus

1 te mejor.
1

3/ En el caso del grupo 1 se utiliz6 el método de incrementos o de pri
meras diferencias ya que al aplicar el método de minimos cuadrados -
ordinarios a la ecuacién, se obtenia un estadistico Durbin-Watson de

2.99 y al corregir por el método de Cochran-Orcutt dicho estadistico

se elevaba a 3.43,
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