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del flujo histérico a la falta de empleo en las ciudades. En un es-
tudiﬁ mis reciente, Gollas (11) encuentra que la probabilidad de en-
contrar empleo es relevante en la explicacion de la rnigrai:ién de la
gente de las zonas campesinés a la zona metropolitana de la ciudad de

México.

Por otra parte, el desempleo de los'padres de familia puede ori

ginar que los hijos o la esposa decidan participar en el mercado de

trabajo. Dernburg y Strand (6) sefialan que la participacidn en el -
mercado varfa de acuerdo a la situacidon en éste: cuando el empleo de

clina, los "trabajadores desalentados" abandonan el mercado de traba

jo y los "trabajadores adicionales" ingresan bajo la presidn dela ad

versidad. Lo que determina la existencia del "efecto del trabajador

 desalentado” tiene que ver con los costos de la bisqueda de empleo y

éstos con la forma de buscar empleo, esto es, el "trabajador desalen

tado" es aquel que "desea" un empleo pero que no es detectado como -
desempleado en las estadisticas porque su "deseo" de emplearse no se
manifiesta en una blsqueda suficientemente activa y por lo tanto se

habla de un desempleo oculto.

ET problema que este concepto plantea se extiende a 1a propia
nocidn de desempleo, ya que ésta implica un deseo de tfabajarg/ por
1o que al intentar una medicion 1o que se estard midiendo es dicho -

deseo. Se: comprenderd mejor que no hay una medida precisé del des-

empleo si se considera §ue hay dos formas principales de medirlo: me
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diante estudios por muestreo y mediante inscripciones en oficinas es
tatales de desempleo. Entre los paises que utilizan la primera for-
ma estan Canadd, Japon y Estados Unidos. Entre los que aplican lase
gunda forma estan Francia, Alemania e Ité11a; en éstos no se conside
rard desempleada a Ta persona que busca trabajo sin registrarse en :
las oficinas de desemp1eo.§/ Cuando se aplica la primera forma, se
considerarad desempleada a aquella persona.no ocupada que esté buscan
do activamente empleo y el registro del desempleo dependerd del nivel
de dicha actividad. Asi, en México, y por tanto en los datos de este
estudio, si el individuo busca trabajo pero no lo ha hecho "activamen
te" en los dos Ultimos meses no se considerard desempleado. Ademds,
algunas formas de bisqueda como preguntar a los amigos o parientes no

se consideran como formas de bisqueda activa.

Las dificultades inherentes a la definicidén de desempleado se -
trasladan a diferencias en su medicion y a su uso en los estudios em
piricos. Por ejemplo, Heckman y MaCurdy (19) consideran que una mu-
Jer participa en el mercado si trabajdé por dinero en el afio de la
muestra, siguiendo la nocién de Lucas y Rapping quienes consideran al
desempleo como una de las muchas fdrmas de no actividad en el merca-
do de trabajo.ﬂf Por otfa parte, considerando la definicion keynesia
na de pleno empleo como aquel que se alcanza cuando laelasticidad del
empleo con respecto a un incremento en la .demanda agregada se hace ce
ro, Darity y Horn (5) argumentan que esta concepcidn provee un crite

rio de seleccidn entre todos los niveles de pleno empleo que surgen
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de tomar como criterio la igualdad de la oferta y demanda o el "acla -

ramiento del mercado".

Siguiendo este G1timo razonamiento y si como lo propone Stigler
(33) la cantidad 6ptima de blsqueda debe ser ta1‘que el costo margiJ
nal de la bisqueda iguale al incremento esperado en los ingresos, el
trabajador inactivo se convertird en activo tanto si aumentan los in
gresos esperados como si bajan de una manera suficiente los costos -
de la bisqueda. E1 problema de los costos de la bisqueda de empleo
puede expresarse en palabras de S. Cohen:§/ "compradores y vendedo-
res, cegados por la falta de conocimientos; simplemente caminan a
tientas hasta que se topan unos con otros" ya que en un estado de la
economia en dondg la mayoria de las empresas se encuentran desocupan
do personal puede resultar muy caro para una persona buscar empleo.
Para evitar estos costos, el individuo puede optar por otras formas
mds baratas de bisqueda, por ejemplo, a través de sus parientes y ami
gos, que como ya se sefiald no se considerardn como blsqueda de empleo

en las estadisticas oficiales, formandose el desempleo "oculto".

Independientemente del fuerte razonamiento que hay detrés'de la
consideracion de que el desempleo es otra forma de nc actividad en -
el mercado, al considerar el efecto de la demanda de trabajo (proba-
bilidad de encontrar empleo) sobre la oferta, se estara benetrandoen
el contenido de la informacidn qhe proveen las tasas de desempleo co

mo indicadores del estade de la economia y en particular del mercado

de trabajo.
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81.10 La probabilidad de encontrar empleo (p*) puede ser incorporada
en los modelos ya vistos si la variable salario W se sustituye por la
variable salario esperado p*W. Una dificultad que se presenta al in
corporar la variable p* en Ibs modelos, por ejemplo en los estudios
de Hartley y Revankar (16) y de Toikka y Holt (35) es que no queda -
perfectamente claro que una disminucidon en la probabilidad de empleo
significa que el mercado estd expulsando de sus empleos a los traba-
jadores, con el resultado de que esperan que al disminuir la probabi

lidad de encontrar empleo, aumente la participacion en el mercado.

&1.11 En la investigacidon empirica, entre los estudios que encuentran

- que prevalece el efecto del "trabajador desalentado" sobre el del "tra

bajador adicional", se hayan, los de Dernburg y Strand (6), J.D. Moon
ey (28), King (23) y el de Nakamura, Nakamura y Cullen (29). Entre
los que encuentran que la tasa de desempleo general no influye la par
ticipacidn se haya el de Fleisher y Rhodes (10). A veces se hace el
supuesto de que la longitud de la semana de trabajo estd determinada
principalmente por las preferencias de los trabajadores, como en ei
estudio de Finegan (9). Este supuesto no se cumple en los estudios,
empiricos; asi King (23) encuentra que en los mercados de trabajo don
de hay mds flexibilidad en los horarios, hay una mayor proporcién de .
mujeres; Nakamura, Nakamura y Cullen (29) encuentran que en las regio
nes donde hay una mayor proporcidn de empleos "propios" de la mujer

hay una mayor participacidon femenina.




