IT. FORMULACION DEL MODELO.

Para formular el modelo se partid del supuesto de que 165 cam-
bios en la participacion dependen de los cambios en las oportunidades
que enfrenta el individuo denfro y fuera del mercado. Las-variacio-
nes que aqui se consideran importantes son las que ocurren en los sa-
larios femeninos reales por hora, en la probabilidad de encontrar em
pleo para las mujeres, en los precios y en los niveles de ocupacion
y salarios reales de los hombres. Se considerard como hipdtesis que
las dos primeras variables afectan las oportunidades que enfrenta la
mujer en el mercado de trabajo, estab1eciéndpse la discusion en 1los
puntos &II.1 y &II.2. La variable precios se examina en el punto
&11.3. En los puntos &II1.4 y &II.5 se consideran las variables ante
riores en un contexto familiar y se afiade el andlisis referente a las
variables correspondientes a los hombres, considerdndose como hipdte

sis que estas variables afectan las oportunidades fuera del mercado.

E1 resto.del capitulo estd dedicado al examen del modelo de re
gresién. En los puntos &II1.6 a &II.8 se discute la especificacidn de
la ecuacidn de regresion y la forma de medicién de las variables. En
los puntos &II.9 y &II.10 se senalan algunos de los supuestos adicig

nales que se estdn haciendo referentes a la ecuacidn.de regresion.

&I1.1 La variable salarios reales (W) es tan importante en el ani

lisis tedrico-de la oferta de trabajo que ordinariamente se conside
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ra que representa las oportunidades que enfrenta el individuo en el
mercado de trabajo, o mds precisamente, que representa el valor que
el mercado asigna al tiempo del individuo. Las oportunidades fuera
del mercado se representan a‘su vez, por el precio sombra del tiem-
po (W*) que es igual a la tasa marginal de sustitucidn entre bienes
y ocio como se discutid en el punto &I.1. La decisidn sobre parti-
cipacidn en el mercado de trabajo se hace comparando ambas varia-
bles: si el valor que asigna el individuo a su tiempo (W*) es mayor
que el que le asigna el mercado (W) el individuo no participard.

Como sefiala Ben Porath (visto en el punto &I.3), al considerar la po

blacion, los aumentos en los salarios reales tendrdn el efecto de

aumentar la participacion.

ET sencillo andlisis anterior se complica al considerar que
la decisidon de participacién se toma en un marco de "ciclo de vida"
y no en uno referente a un momento en el tiempo. En el modelo de ci
clo de vida, dicha deﬁisién se hard no s6lo en base al salario real
actual (W) sino también a los salarios futuros. Como ejemplo, que
no abarca todo el fendmeno, se puede citar el caso de las personas

que ingresan al mercado de trabajo como aprendices.

En este tipo de modelos se comparan las oportunidades dentro

y fuera del mercado por periodos de tiempo que suelen extenderse has

ta el "periodo de vida" y se concluye que la decisidn de participa-

cion se hard en base a los salarios pasados, presentes y futuros,

= d » 2 Gt
los que a su vez estardn afectando el salario de reserva del indivi
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duo, como se vio en el punto &I.3.

&I1.2 Otra variable que afecta las oportunidades en el mercado es

la probabilidad de encontrar empleo (p*). Esta se refiere a la exis:

tencia de mids o menos empleos en el mercado y a la oportunidad que
tiene el individuo de emplearse. A medida que aumentan las oportuni
dades de empleo aumentardn también las oportunidades en el mercado
para el individuo, por lo que se espera gque aumente también la par
ticipacion, si se supone W dado. Debe quedar claro que se estd su
poniendo que al disminuir p* el individuo se retirard del mercado

(disminuird su participacion) s6lo si es despedido, suponiendo cons

tantes las condiciones de trabajo. La relacidn inversa: es despedi

do entonces se retira del mercado de trabajo, no es necesariamente
cierta ya que el individuo puede permanecer en el mercado conel ca

racter de desempleado.

E1 problema de la relacidn entre la participacion y la proba-

bilidad de encontrar empleo (dado que e] individuo puede no encon -

trarlo), puede verse si se considera que la decisidn de participa -

cién de un individuo neutral al riesgo depende del beneficio neto

esperado de la bisqueda de empleo. La ganancia de obtgner el emp]eo"

seria: n(W - W*), donde n es el nimero de periodos en que se esta-
ria empleado. La pérdida ocasionada seria el costo de la bisqueda

que vendria dado por el tiempo perdido en dicha bisqueda W* y por

otros costos C(p*), objetivos como el transporte o subjetivos. ES
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tos costos se consideran funcién de p* y se supone que: dC(p*)/dp*
es menor que cero, indicando que conforme aumenta la probabilidad de
encontrar empleo disminuyen dichos costos. La expresion para el be

neficio neto esperado de la bisqueda quedaria:

(19a) B = p*( n(W - W*) = C(p*)) - (1 - p*)(W* + C(p*)),
indicando que el beneficio neto esperado es jgual al beneficio espe-
rado de encontrar el empleo mds el beneficio (menos el costo) de no
encontrarlo. Al separar el costo de la bisqueda se obtiene:

(19b) B = p*(W + (n - 1)(W - W*)) - (W* + C(p*)),

y para los cambios en p*:

(19c¢) 3B/op* = W + (n - 1)(W - W*) - dC/dp* ,

indicando que: a) entre mayor sea el cambio en los costos de la bis
queda debido al cambio en p*, mayor serd el cambio en el beneficio
neto esperado y por lo tanto en la participacion; b) entre mayor

sean (W - W*) y n , mayores serdn los beneficios-esperados de la
bisqueda al cambiar p*, esto es, la participacion en el mercado ten
derd a aumentar mds entre mayor sea el tiempo que el 1ndiv1duorp1eﬂ
sa permanécer en el mercado, y si suponemos constante W*, entre ma

yor sea el salario que espera obtenerl/.

&I1.3 E1 tercer factor que se considera en este estudio, en un mar
co de toma de decisiones .bicado en el individuo y no en la familia,

es la variable precios. Si se consideran los salarios reales cons-

a5

tantes, los cambios en los precios estardn afectando las oportunida-
des que enfrenta el individuo en la medida que el ingreso no salarial
se vea afectado. La hipétesis que se formula en este trabajo es que
para la mayorfa de las personas, 1os incrementos en los precios ten
derdn a disminuir dicho ingreso, empeorando las oportunidades fueré
del mercado y causando el aumento de la participacion de la poblacidn
en el mercado de trabajo._ Esta variable se incluye en este estudio
por ser inflacionario el periodo de andlisis, siendo la inflacidn en

promedio muy superior a la ocurrida antes de dicho periodo.

&I11.4 En el contexto de una familia estas variables tienen un efec-
to diferente que el establecido para una persona aislada, ya que se
dan efectos de sustitucidn entre los miembros de la familia y el efec
to ingreso dependerd de la oferta de trabajo de los otros miembros.

Sin embargo, el andlisis para un solo individuo mantiene su utilidad
si se considera que el precio sombra del tiempo de una persona depen

de del salario y de la probabilidad de empleo de los otros miembros:

*

= *
Wi = F(uy/p, 0.

Para analizar los efectos de las variables que estdn sujetas a

anidlisis en este estudio: salarios (W), probabilidad de encontrar em
pleo (p*) y precios (P), en un marco familiar, se utilizé el modelo
de Becker para una familia de dos personas que se presenta en el Apén

dice A. Este andlisis se basa en la consideracién de que los cambios

en las variables sefialadas alteran la relacidon de precios entre Tos
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bienes, los cuales se consideran mids o menos intensivos en bienes o
en tiempo. Dicha alteracidn de brecios, al suponer el ingreso com-
pensado, inducird al consumidor a obtener menos de los bienes que su
ben mids de precio en relacidon a los demds bienes, y por tanto a modi

ficar su oferta de trabajo, a través de un efecto de sustituciodn.

Entre los resultados encontrados en el Apéndice A, se cuentan

los siguientes:

a) Un aumento general de precios genera una tendencia a dismi-

nuir la oferta de trabajo familiar (Ver &A.3).

b) Un aumento en los salarios reales o en la probabilidad de
encontrar empleo tiende a aumentar la oferta de trabajo de

ambos miembros (&A.8 y &A.10).

¢) Un aumento en los salarios reales o en la probabilidad de
encontrar empleo de uno solo de los miembros tenderd a au
mentar la oferta de trabajo de dicho miembro y a disminuir

la del otro (8A.6, A.7, A.11 y A.12).

Los cambios en la oferta de trabajo sobre el miembro que no ex
perimenta un cambio en su salario o en su probabilidad de encontrar

empleo (punto c)) pueden tener el signo contrario si el cambio en

las cantidades de insumos del mercado es lo suficientemente fuerte.

Sin embargo, este efecto de complementariedad es poco viable que

predomine en el caso de la participacion ya que reduce a cero €l in
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greso salarial para la familia, en un modelo de dos personas, por lo
que se puede establecer como hipdtesis que priva el efecto 1ngresb,
el cual sefiala que al verse disminuido el ingreso, tenderd a aumentar

la participacion de los miembros de la familia.

&I1.5 Si 1lamamos W al salario del mercado, W* al precio sombra del
tiempo del individuo, p* a la probabilidad de encontrar empleo, P al
indice de precios y denotamos por los subindices 1 y 2 al hombre y la

mujer, respectivamente, podemos expresar las relaciones anteriores en

forma de ecuaciones para W*:

* _ *
wl ¥ w]. (wz/Ps p;s P) ’
w; =W, (Wy/P, p, P)

y, teniendo en cuenta que los cambios en los salarios reales y enla
probabilidad de encontrar empleo del propio individuo alteran 1las
oportunidades del individuo en el mercado de trabajo, podemos expre
sar las ecuaciones de participacién en el mercado de trabajo de 1la

siguiente manera:

* *

1P

|

= * *
2 fz(wz/p’ pzs P, wl/Ps pl)

donde:
3TP. TP, aTP. TP, aTP.
e S5y O 3err >0 o 70 sy <O 3 < O
; * 9(p3 P W;/P pj)




