II1. RESULTADOS DE LAS REGRESIONES.

Este capitulo esté dedicado a examinar los resultados obtenidos
de las ecuaciones de regresidn conforme al andlisis presentado en el
capitulo anterior. Dichos resultados se presentan en dos partes: La
primera, en los puntos &III. 1 a &III.5 se dedica a la poblacidn fe-

menina de 12 afios y mds; la sequnda, en el resto del capitulo, exami

na las regresiones correspondientes a los siete grupos de edad en que -

se dividido a la poblacidén anterior. En ambas partes se reexaminan -

los resultados mediante ecuaciones de regresion semejantes.

Para poder comparar los coeficientes thenidos en las ecuaciones
de regresidn se recurre al concepto de éiasticidad, cuya forma de me-
dicidn se presenta en el apéndice B. .Para calcular dichas elasticida
des siempre se mantiene a las variabies en el rango que tuvieron en

el periodo de estudio.

&III.1  En el Cuadro 2 se presentan los resultados de las regresio-
nes para el caso de la poblacidn de 12 afos y mas, sefialandose los >
coeficientes obtenidos y sus "t" calculadas para el modelo especifi-

cado en la ecuacidn (22a) del punto &II.6.

Las variables "secundarias" del modelo dan los siguientes resul

tados:
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CUADRO 2

RESULTADOS DE LAS REGRESIONES PARA LA TASA ESPECIFICA DE
PARTICIPACION DE LAS MUJERES

V drrTtable

Constante
Salario femenino real por hora
| Precio | P -.013 (1.44)
Proporcidn de ocupacidn femenina p§ 1.251 (17.09)
; *%k%*
Estado civil. Femenino EC - 222+l H2)
Anos de educacidn. Femenino E -6.410 (5.38)
* %
Tendencia 1 .196 (2.51)
x
Estacionalidad Trimestre 2 12 .817 (5.44)
%* %
Estacionalidad Trimestre 3 Z3 1.631 (8.02)
Kk k
Estacionalidad Trimestre 4 Z4 .303 (2.59)
*
Salario por ocupacion masculina wlp; .664 (4.24)
; * %
Salario por ocupacion masculina | (W;p; -0.00024 | (4.36)
al cuadrado i
h-—_ m+
R® , . .9961
D-W e, 2.29 -
Error standard ;190
Grados de libertad 11,4
F {43 84%Ex

Niveles de Confianza: 1%: oyl S St SR | R
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a) E1 estado civil de Ta mujer no resultd significativo para ex
plicar la participacion a nivel agregado de la mujer; sin embargo, el

signo obtenido es el negativo como se ésperaba'en &I1.8.

b) A mayor educacidén se espera una participaciodn menor de las .
mujeres. Esta relacidon no implica en este modelo una relacidn de ca
sualidad educacidn-participacion, ya que maybres niveles de educacion
pueden significar mayores niveles de ingreso familiar, indicando el
resultado que a mayor nivel de ingreso fami]iar-torreéponde menor par

ticipacién promedio para la mujer.

c) Se encuentra que a medida que pasa el tiempo, tiende a aumen

tar la participacion femenina y

d) Se encuentra que dividiendo el afio en trimestres, el orden de
participacion de mayor a menor es de tercer trimestre, segundo, cuar

to y primer trimestre.

&I11.2 En cuanto a las variables principales se encuentra que:

a) Ni la variable salarios reales por hora (Nz),ni la variable
precios (P) resultaron significativamente diferentes de cero. En e},
primer caso se obtuvo el signo esperado en el coeficiente pero en el

caso de la variable precios no.

b) A mayor probabilijdad de empleo corresponde mayor participa-

cion. Tomando los valores en la media, un aumento del 1% en la ocu
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CUADRO 3

e . SR e S ELASTICIDAD DE LA TASA ESPECIFICA DE PARTICIPACION FEMENINA
pacion femenina origina un aumento en la par‘t'lmpacwn de L. 12%. E§_ RESPECTO A LA PROPORCION DE OCUPACION DE LOS HOMBRES |

ta elasticidad se puede analizar si se le refiere a la tasa de desqg I

Proporcidon de Ocupacion Masculina Elasticidad

h1eo. Partiendo de:

62.6 - 63.0 0.19 I
63.0 - 64.0 wided O
Tasa de desempleo _ 1 - Proporcidn de ocupacidn s g . 64.0' =~ 65.0 0.10
100 Tasa especifica de participacion TP ° | h
<090, + 66,0 0.05
65.96 (media) S 0.02
S1 se llama con el subindice 0 a los valores originales y con el 66.0 - 67.0 -0.01
subindice 1 a Tos valores que resultan después del cﬁmbio en la - il = 0.6 5 I

proporcidon de ocupacién, se obtiene para el incremento en la tasa de

En dicho cuadro, y en los restantes que utilicen el concepto de
desempleo:

elasticidad, se utilizan como 1imite inferior y superior los valores

minimos y maximos que asumieron las variables (independientes) en el
Incremento en la tasa de desempleo

100

¢ (p*/TP)O z (p*/TP)l : periodo de estudio. El cuadro se lee de la siguiente manera: cuando

plo, y las demds variables en sus medias, y aumenta en un 1%, la par
Tomando los valores 0 en 1a media, donde la tasa especifica de

ticipaciﬁn femenina aumentara en un 0.15%.

participacion fue de 25.09% y 1a proporcidon de acupacidn fue de -

22.44%, se obtiene de 1la relacion anterior'que un incremento del 1%

- De este cuadro se desprenden dos resultados: a) cuando los nive
en la proporcidon de ocupacién aumentari 1a tasa de desempleo de las

- les de ocupacidon y salarios masculinos son altos y aumentan aun mis,
mujeres en un 1% aproximadamente. Este resultado indica en parte,

prevalecera el efecto ingreso y la participacion femenina tenderda a
Por qué las tasas de desempleo de la mujer se resisten a caer cuando

disminuir. b) Cuando dichos niveles son bajos y aumentan, prevalece

la economia se expande, sefialando ue prevalece el efecto del "traba : : :
i o rd la union entre los mercados de trabajo masculino y femenino y la-
jador desalentado". '

participacion femenina tendera a aumentar. Asi, se puede concluir -

que, para la poblacion femenina de 12 anos y mas en el Area Metropo-

4&111.3 El1 efecto de las variables ‘masculinas" ocupacion y salario

litana de Monterrey en el periodo de estudio en una crisis econdmica
sobre la participacién femenina dependera del nivel de dichas varia-

: ; no prevalece el efecto dél trabajo adicional.
bles. Estos efectos aparecen con claridad en el Cuadro 3, donde se

utiliza el concepto de elasticidad.
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&II1.4 Para revisar los resultados obtenidos se aplicd a la infor-
macion la ecuacidén de regresidén (22b) vista en el punto &II.7.  Los

resultados se presentan en el Cuadro 4. De la comparacion entre es-

CUADRO 4

RESULTADOS DE LAS REGRESIONES PARA LA TASA ESPECIFICA DE
| PARTICIPACION DE LAS MUJERES
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te cuadro y el cuadro 2, se dbserva que la regresion (22a) logra un Va r'iable Simbolo | Coeficiente
= " o
ajuste mejor y que en ambas los signos de los coeficientes son los
1/ Constante C 105.220 (2.74)
mismos. Sin embargo, aparecen tres diferencias principales:=' a) la : : i *
_ Salario femenino real por hora Wy .218 (2.34)
variable salarios resulta significativamente diferente de cero y con %
. = 2 : v Precios p -.173 (1:17)
el signo esperado. b) Los coeficientes de las variables principales ,
*
Wo, P, p3 y p§2 se vuelven mds grandes y c) prevalece siempre Proporcion de ocupacion femenina DZ 1.802 (6'21}41
el efecto "ingreso" de la participacidon respecto a las variables "mas Ectado civil. Femenino EC ~BeE (2.19)
*
culinas" W X
g Anos de educacidn. Femenino Eq -6.242 (3.01)
* %
. : ' : Tendencia T .435 (2.63)
Las diferencias sefialadas en b) apuntan en el sentido de que el 5
primer modelo (Cuadro 2) estd capturando la informacidn en un marco Estacionalidad Trimestre 2 e ;999 (3-31)
donde los mercados de trabajo masculino y femenino se encuentran mas Estacionalidad Trimestre 3 73 1.470 (4.74)
* %%k
interrelacionados. : : . |
Estacionalidad Trimestre 4 Z4 .988 (2.95)
*%k
o hen o Salario masculino real por hora W - 232 2.81
La diferencia designada con la letra c) cumple con la hipdtesis P 1 ( % )
*
establecida en &I1.5: los aumentos en los salarios reales masculinos Proporcién de ocupacidn masculina Pl -.627 (2.3¢)
*
0 en su ocupacion tenderdn a disminuir la participacién femenina. Del P |
5 . .
resultado de ambas regresiones se desprende que la relacidn anterior . R . 9900
se dard siempre-y cuando el mercado no entre en una depresion econd- D-W 2.94
mica. Error standard .249
Grados de 1libertad i 11,4
F ~ - | 36 0] %%
Niveles de Confianza: 1%: ***; 5% **; 10%: *.




