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CUADRO 12

RESULTADOS DE LAS REGRESIONES INTRODUCIENDO EL TERMINO CUADRAT ICO: E'
SALARIO Y PROPORCION DE OCUPACION DE LOS HOMBRES i
I menina de 12 afos fue mds pequefio que los considerados por grupos de

o7

. ? edad, se hace necesario examinar mas detenidamente el comportamiento
Variables i
% de las tasas especificas de participacidn por grupos de edad. Para
. g ' . |
484 .443 -192.541 -231.305 | hacerlo, se examinan enseguida los coeficientes de correlacion de di !
Gonsian s L _ (2.48) (2.90) 2:10) | e 7 , _ - |
5 . ' . : chas tasas entre si adro 13 ] icion d ‘ |
salario real femenino por hora 2.35 - .493 .323 (2.13; | uadro 13) y 1a composicion de Ta tasa de parti |
(4.34) (1.65) (3.39) : | cipacién femenina por grupos de edad a To largo del periodo de estu- j
Precios 208 i e 009 .044 061 9 : - f
£5.57) (6.50) (8.85) (2.98) | dio (Cuadro 14). é
Proporcidn de ocupacidn femenina 159215627 -33.718 16.400 1.908 | i
(5.43) (2.51) (3.66) - {3.35) . ,
Proporcién de ocupacion femenina al | ' _ E] comportamiento diferente de la participacion en el mercado de
| cuadrado -.458 - 2P -.318
(5.08) (2.38) (3.15) trabajo del grupo 2 (18 a 24 afios), se aprecia claramente en el Cua-
' -1.321 ' - ~ & S
Tendencia (4.15) o | _ | dro 13 que presenta los coeficientes de correlacion para la tasa es-
Estacionalidad. Trimestre 2 ( 3.%2§ - | 5 pecifica de participaci6n por grupos de edad.
16. i . |
| Estacionalidad. Trimestre 3 2.622 2.153 .996 |
_ (5.91) (2.19) - (.82) | - i
Estacionalidad. Trimestre 4 sC30 I ' . | CUADRO 13 | |
| (1.05) - | COEFICIENTES DE CORRELACION DE LAS TASAS ESPECIFICAS DE i
. Estado®Civila(Ffenénino) | | s oS Trasd | | 2 324 ; PARTICIPACION‘FEMENINA,IEO% GRUPOS DE EDAD i
' - G i ' Grupos de Edad ;
o e s g o<1 VI IR CETES VT MRS TTT) S '
_ : = - : : g : 54 L on.
Salario x ocupacidn (hombres) . .0963 A1l .0065 .078 | 12-17] 18-24 _25 34 | 35-44 | 45-54 | 55 64_ 65 y+ |
.80 (2.84) (1.20ﬁ) (.20) (.83) { : 168 | b5 |
Salario x ocupacidn al cuadrado -.0000350 - . 000039 -.000005 - .000027 5 fo5s [shings > sk |
(hombres) 3oy =l ) (.40) (.85) | -0. .00 | o ?
2- <o § B o sr3p | | o122 | . .801 | 3 0.67| -0.53 1l
R _ | e .9451] o = "E . 0171 -0.45 éi
Durbin-Watson - 2.62 2.52 *2.36 2058 5 0.10| -0.47 -:
Grados de Libertad 8,6 Bio " 7,8 = 6 -0.21} 0.32
. ~ / -0.60 |
2 292 IR 5 86,08 4.59 | |
- | - b FUENTE: Obtenido en base a Encuesta Continua de Mano de Obra. |
ro (Cochran—Orcutt) - - (1) =14 - .80 . Secretaria de Programacion y Presupuesto. |
| l (4.04) (5.25) | | ‘
N ———— —_— 4,—_———1—: S ——— @
(1) Estimado por el método de incrementos o primeras diferencias. | | '
Valores "t" entre paréntesis. .
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. . | arecen en el Cuadro 6 presenta las si uiéntes desventajas: |
Como se puede ver, el grupo 2 se correlaciona negativamente con | P P g J §
el resto de los grupos, excepto con el 6. La correlacion entre los | a) La variable P (proporcion de ocupacién del grupo de edad i) ten
grupos (negativa o positiva) es explicada en parte por sus diferentes i | dria una tendencia al sesgo positiva por ser una fracci6nmuygran
reacciones a las variables salarios (wz), probabilidad de encontrar g de de la tasa de participacidon del grupo de edad.
empleo (p%) y precios (P), encontradas en el Cuadro 6. ? b) Se pierde claridad en el modelo al existir dos probabilidades (di
2 : . | | T
| ferentes) de encontrar empleo para las mujeres, introduciéndose -
En el Cuadro 14 se puede observar qué la proporcidn de partici- | multicolinealidad en el modelo, 1o cual darfa origen a perder pre -
pacion por grupos de edad esta muy lejos de ser constante en el peri ; cisidon en los estimadores.
; entra que el grupo que mas partici-' g
odo de estudio. De hecho se encu q g . | 1 CUADRO 14
pa en el mercado varfa su proporcionalidad en mds de un 10% y que el | PROPORCION DE POBLACION ACTIVA POR GRUPOS DE EDAD, MUJERES.
| | | Eii : 1976-1V a 1980-1II |
grupo que menos participa (grupo 7) la multiplica por seis en un pe- |
riodo relativamente corto de tiempo. e i ? ; :; rou igo -4 de Eida d
| - ! 12-17| 18-24| 25-34 ] 35-44 |
Una posible explicacion a 1o anterior y a los signos "equivoca- | e T I e : | i
, ' _ g i 19/6-1V | 13.94| 42.12| 20.91| 10.61| 7.88| 4.24} 0.30| 100.00 !T
dos" encontrados es que la misma variable provea reacciones opuestas _ ? 197721 el el o S i
: ; o : tvo del mo | IT 4 1246/ 38.24 |*23.23 | 14716 1 6.5271" 42821 Q.57 |" “100" 00 |
en los diferentes grupos. Esta situacidn es factible, dentro mo | . il B St Tl o el s w
delo tedrico elaborado en el capitulo anterior, si en unos grupos pre E IV'] 1Z.51} 35.611123.141 11.87] 8.01} 2.97| 0.89} 100.00 | ii
4 | : - | 1978-1 | 13.84| 35.08| 21.54| 14.15| 9.85| 4.31| 1.23| 100.00 |
valece el efecto sustitucién y en otros el efecto ingreso. De ser - | 11 | 13.811 37.57| 22.101 11.88| 8.8a| 442! 1.38! 100 00 J
: : | | P11} 14.241 36.75|1221224 14.25% /.98 1 3.42:]:-1.14 ¢ 100.00 ||
cierta esta hipdtesis cabria descomponer la variable de signo equivo | IV | 14.54] 37.50| 20.93| 12.21| 9.01| 4.07| 1.74| 100.00 1
: ! : |
: & ; ‘ leceria el e A 1979-1 10.531739.01] 22,291 137627867 | 4.02 | 1:86"1 "100.00"} |
cado en dos: una para la poblacidén femenina (donde prevaleceri ke ? - o6l it 36l 1815l thiol ol 4o | ST i
: | : dond evalece- . . - LR 120800 136591 23,36 113 57 1 8.85 1 410 1.26°0 7 1002001 i
fecto ingreso) y otra para el propio grupo de gdad (donde pr . - | v | 14.11) 35.28| 21047 | 15.03 | 7.36| 3.68| 3.07| 100.00 .
ria el efecto sustitucion). - ' : 1980-1 12.30| 31.86] 23.03| 16.09 | 9.46| 4.10| 3.16| 100.00 |
| | ’ II p 14.333-32.571:21.50}.16.29 } 8.47 1 3.91 ] 2.93} 100.00
| LITY 15.77) 34,701 21.77 | 14,51 ] 8.20F - 2.841 2.29 ] 160 (0
Afiadir la variable p%., probabilidad de encontrar empleo para . B : : 21 901 13. 100.00

|
las mujeres del grupo de¢edad i, a las ecuaciones de regresion que a | - o i
]
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'CUADRO 15

RESULTADOS DE LAS REGRESIONES - : . : )
: * : E el ro 15 se presentan los resultad n
INCLUYENDO LA VARIABLE PROPORCION DE OCUPACION DEL GRUPO DE EDAD En Cuadro Sé. presenta esultados de la incorporacio

de dicha variable.: Como se observa ésta, solamente se afiadid a las
| GRUPOS DE EDAD _

Variables: l

3 7 ya existentes; ademds, los resultados para el 7o. grupo de edad no a

Constante | _150.435 € | i parecen por ser iguales la nueva variable y la variable dependiente.
| ) | o) | - § .

Salario real femenino por hora | : .320 ; - : . | De los resultados se desprende lo siguiente:
- (3.86) . : | | |

Precios | : ; .036 |

- . 8.29 . . . i - : . - a :

- i) : a) E1 signo de pg. corresponde al esperado (positivo) en todos Tlos
Proporcidn de ocupacion femenina 2 26. (5.;2? . . Huzs | 1 :

Proporcién de ocupacidn femenina (al cuadrado) : : (;%8? : grupos de edad.

Tendencia | 956 - : | b) Los signos de p§ y (pg)2 para el grupo 2 se mantienen como en el

Estacionalidad: Teiestre 2 Cuadro 6, 1o cual corresponde al resultado esperado en el sentido

Esfaciomiion) Al de responder a un efecto ingreso. En el caso del grupo 6 se obtie

Estacionalidad. Trimestre 4

ne también un signo negativo para p3
Estado Civil (femenino)

Educacion (femenina)

] -ados e encuent :
L R Rt | : & e [ | Entre los resultados no esperados se encuentra que

| .81) (.40) |
Salario por ocupacion al cuadrado (hombres) , 000011 0000023 | Los coeficientes de la variable "precios" tienden a disminuir, in
' (.76) (.39) | |
i

Proporcion de ocupacién del grupo de edad z ; (7'3}1? (gg? B dicando la posibilidad de que esta variable esté alterando las o

R2 _ 984 portunidades que ofrece el mercado (y no Gnicamente las de fuera
D-W | 1.99
gl 8,6
. 45.77

ro (Cochran-Orcutt) ' -.57
(2. 71)

del mercado).

&I11.12 En vista de los resultados complementarios obtenidos en los
Valores "t" entre paréntesis.
puntos &III.9 a &III.11, se examinan enseguida los resultados obteni

dos en el Cuadro 6 para los grupos de edad.

a) Salarios femeninos reales por hora. Se obtiene el signo positivo

esperado en todos los, grupos excepto en los grupos 2 y 6. Estos
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signos "equivocados"” parecen indicar que prevalece un efecto de

ca pues en este caso dicho efecto no podra darse. Sobresale ade

ingreso en estos grupos respecto al resto.

mas el resultado de que e] grupo 2 no responderd a los cambios -
Precios. Se obtienen los signos esperados en 4 de los 7 grupos |

| (simultaneos y del mismo s_igﬁo) en empleo y salario de 1os hombres
de edad. Los signos negativos en 10S grupos 2, 6 y 7 no encuen-

: y si lo hara para el caso de las mujeres.
tran explicacion conforme a la hipotesis establecida del efecto ' | |
de los precios sobre la riqueza. Es posible que esta variableno

s6lo esté influyendo las oportunidades fuera del mercado sino

que también sea un indicador de cambios en las oportunidades en

el mercado de trabajo.

Probabilidad de encontrar empleo. A bajds niveles de ocupacion:
para mujeres, los miembros del grupo 2 aumentaran su participa-

cién. Este resultado indica que la particion del mercado en "mas

culino y femenino" es insuficiente para captar adecuadamente los
cambios en la participacion de los grupos de edad. También se -
encuentra que a altos niveles de empleo para las mujeres, los
miembros de los grupos 1 y 6 tenderén'a disminuiflsu participa-
cion.
Salario y ocupacidn masculina. -Los aumentos en esta variable
tenderan a disminuir la participacion de los miembros de los gru
pos 1, 3 y 6 mientras que aumentara la participacion del séptimo
- grupo de edad. De acuerdo a los resultados Seﬁalados en el Cua-
dro 6 y a los complementarios de los pun'tos &III.Q a 11, se ob-
tiene el mismo resultado que en el caso general: se darad el efec

to ingreso siempre ye°cuando no se trate de una depresidn economi




