dentro de la familia mexicana se llegd a la conclusidn de gue en el hombre
deberia residir el poder, y el amor en la mujer. Asl pues, el hombre
tenfa el papel de ejercer el poder y, en este ejercicio, mandar con
autoridad vy "decir la 4ltima palabra”; mientras que la mujer tenia la
oportunidad de ejercer el amor, a fin de gue, a travéds de esta bella
facultad, se pudiese expresar plenamente>> (104). En un estudio realizado
por este mismo autor se preguntd a hombres y mujeres: i(Cree usted que los
hombres son los que deben llevar los pantalones en el hogar? El 85% de
los hombres y el 78% de las mujeres respondieron afirmativamente. Por otra
parte, se les preguntd: iCree usted que el lugar de la mujer es el hogar?
91% de Ios hombres y 90% de las mujeres e#tuvieron de acuerdo con esta
proposicibn (105). Estos datos permiten concluir que la divisibn de roles
sexuales, particularmente en io que se refiere a los procesos de la auto-

ridad famiiiar, estid bien anclada en la cultura mexicana.

Estos patrones culturales tienen su origen en procesos demasiado com-
Plejos para ser tratados a fondo aqui. Quizas uno de los factores gue mas
contribuyeron en la formacién de este tipo de normas sea la herencia cath-
lica que compartimos ia mayoria de los mexicanos, y en la cual se resalta
Invariablemente la imagen de autoridad del padre-vardn. Rahner (106), un
teblogo catblico se pregunta: éporqué la revelacibn cristiana atribuye a
Dios el apelativo de "padre” y no el de "madre”?; (porqué en el cristia-
nismo aparecen rasgos patriarcales y viriles asociados a instituciones de
derecho divino y solo el "hombre” pPuede ejercer de modo ministerial (en el
sacerdocio) la triple funcién de profeta, sacerdote y rey? Este autor
concluye que son preguntas demasiado "graves y dificiles", pero trata de
delimitar las caracteristicas del hombre-padre en el misterio religioso.
Afirma que, en la historia de ia salvacién, Dios utilizé al hombre como
esposo, como padre, como "cabeza" y como fundamento de la autoridad, y a

la mujer como esposa, madre, virgen y fuente de afectos.

En este tipo de discursos tradicionalistas se llena a |a mujer de
adjetivos espirituales; se afirma que ella es un ser de igual dimensibn y
valor humano que el hombre, pero que por sus atributos "innatos™ no es
capaz de realizarse fuera de su hogar. El sacerdote catdlico Jacgques

Leclercq, catedritico de ia Universidad de Lovaina (Belgica), escribe en
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su obra sobre la familia que todos los seres humanos son iguales, aungue
insiste en que [a Igualdad fundamental se combina con una desigualdad
"accidental”. Al referirse a las diferencias sexuales sefflala que hombres y
mujeres deben ocupar el sitio que les corresponde segln su capacidad: <<Un
simple vistazo a la humanidad nos Illeva a suponer que la funcibn maternal
debe ser el eje alrededor del cual gravita Ia vida del organismo femeni-
no>> (107). Se repite con frecuencia que la mujer estd hecha para los
hijos, y ello constituye su principal vocacibn. <<Si se busca -escribibd
San Agustin- porqué Dios ha creado a la mujer, no se encuentra sinoc una

razon probable: la procreacidn de los hijos>> (108).

La mujer es as{ definida por su funcidn familiar y fuera de ello no
se le otorga gran valor., Y adn dentro del! mundo doméstico, ella ocupa un
lugar secundario. Si bien se le reconoce que elia debe ser la responsable
de la gestibn interna del hogar, simultineamente se le excluye de las
decisiones trascendentales de la familia, las cuales corresponden exclusi-
vamente al hombre, a quien se le considera como el tnico realmente capaci -

tado para hacerlo.

En este orden de ideas, el padre Debré decia: <<el padre en la
familia es vela y timén; sin padre, la familia se paraliza en ia socie-
dad>> (109). Esta conceptualizaciédn de Ia ideologia catdlica ha sido
reproducida en muchas otras esferas que escapan al campo exclusivo de Ia
religijn. Incluso algunos socibiogos, como Anson y Roa, estiman gque |la
autoridad familiar debe recaer en el hombre. Consideran, sin embargo, que
el varin no debe excederse en el ejercicio de su funcién, invadiendo el
terreno de la gestibn femenina, aunque -dicen-, si esto llega a ocurrir,
serfa mucho menos grave que cuando es la mujer la gque invade el terreno
masculino. <<S§i por el contrario, es ia mujer la que, con una personalidad
mas fuerte, o en virtud de Ia seduccibn, se impone sobre el marido (...)
la vida familiar acusa inmediatamente Ja falta de direccibn paterna en una
masificacién indiferenciada, y en vaivenes que impone la afectividad
femenina, cuando se mueve fuera de unas directrices firmemente manteni-
das>}> (110).
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Incansablemente se reproduce el discurso ideoldgico que caracteriza a
la mujer como un ser frigil, débil, afectivo, intuitivo, inecapaz de diri-
gir y gobernar. Pero no deja de ser eso: un discurso ideoldgico. En la
prictica, Ilos pocos datos disponibles permiten llegar a conclusiones
completamente diferentes. En México, wun buen porcentaje de familias
funciona bajo la autoridad de una mujer: segdn datos censales, al menos
15% del total de familias de nuestro pals tienen jefe femenino, pero de
acuerda a estimaciones de especialistas, esta proporcibn constituye en
realidad entre un 25% y un 30% del total de familias (111}, y no existe
ninguna prueba confiable de que funcionen peor de io que Io hacen las

familias cuya autoridad recae en el padre.

Pero la realidad es una y la conceptualizacidn ideoldgica otra, y no
siempre hay correspondencia entre ambas. La Familia es concebida por regla
general como una simbiosis en ia que hombres y mujeres aportan ilos elemen-
tos ma&s caracteristicos de su sexo. Simbiosis que -desde este punto de
vista- determina casi automdticamente una diferenciacidn funcional en Ila
que se supone que todos los miembros del grupo familiar se benefician de
las cualidades complementarias de uno y otro sexo. Punto de vista altamen-
te compatible con la teor{a estructural funcionalista de Talcott Parsons,
para quien la mejor y mds funcional organizacién familiar se logra median-
te la diferenciacidn de los roles conyugales en funcidn del sexa (112). El
resultado es gque Ila estructura familiar estd formada por roles en los
cuales el esposo descansa en su mujer en todo Ilo relativo al manejo
interno del hogar y concentrindose en su funcidn de proveedor, mientras
que Ia esposa descansa en su marido en la orientacidn general de Ila
familia, en el sostenimiento econbmico y en las decisiones trascenden-
tales. En esta divisbn "natural™ y "acorde a sus capacidades"™, la mujer

resulta mucho menos bien librada que el hombre.

Esto que acabamos de apuntar es sumamente importante en Ia
conceptualizacibn de los procesos decisionales de la Familia, ya que es
posible iIncurrir en un grave error si no se toman en cuenta los "campos"”
en los cuales uno y otro sexo tienen autoridad. Cuando nos referimos a
ios estereotipos tradicionales de la familia, afirmamos que son los va-

rones los que se adjudican el poder decisional, pero no debemos olvidar
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que la separacién de funciones sexuales y la divisién sexual del trabajo,
asigna a la mujer el "privilegio™ de la gestidn interna del hogar, al
menos en un esquema tipico. De tal suerte, muchas de las decisiones coti-
dianas pueden ser tomadas por la esposa, sin que ello indique por lo tanto
que necesariamente ella detente -o al menos comparta- la autoridad. Por
esta razdn nos inciinamos a pensar que en la medicidn de esta variable no
deben mezclarse los indicadores relacionados con las decisiones trascen-
dentales, con aquellos relativos a decisiones exclusivamente vinculadas a

la marcha diaria del hogar.

A pesar de lo que hasta aqul hemos dicho con respecto de la situacién

social y familiar de la mujer, debemos reconocer que en el mundo occiden-
tal somos testigos de una declinacibn de los patrones familiares patriar-
cales. Los movimientos feministas y el acceso de ia mujer en un nlmero
cada vez mayor a los empleos remunerados han logrado aumentar sus privile-
gios durante el Yltimo medio sigio. Sin embargo no podemos decir que la
mujer ha alcanzado ya una posicién fgualitaria, sino mds bien que se en-
cuentra en un periodo de transicién y de acomodo. Diversos estudios
acerca de Ilos procesos decisionales nos muestran que, 1Incluso en los
paises industrializados, los varones pueden todavia hacer valer con &xito

sus deseos en los asuntos familiares (113).

El patrdn de predominio de los varones en las relaciones decisionales
€s mis complejo de lo que parece a simple vista. Esta variable estd
relacionada con otras cuyo efecto se deja sentir en la interaccién conyu-
gal. Asi por ejemplo, existe aparentemente una estrecha relacifn entre la
posicibn de clase y la autoridad del varén (114), y también tiene mucho
que ver el hecho de que la mujer trabaje o no fuera del hogar, En base a
datos obtenidos en 3 encuestas realizadas en Paris, Bordeaux y Detroit,
Andrée Michel concluye que en los hogares en donde ambos cdnyuges traba-
Jjan, la mujer tiene una mayor ingerencia en la toma de decisiones (115).
En México, en la opinidn de Maria del Carmen Elu, no hay duda de que el
trabajo constituye para la mujer una fuente de poder: <<...adn cuando no
sea ella (el jefe), su carjcter de "proveedor econbmico” Ia hace adquirir
un mayor poder o autoridad. Esto se manifiesta por una participacibn mis

amplia en las decisiones que la afectan a ella Yy & su familia>> (116).
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El andlisis de los datos de la Investigacién de la Familia en México,
permitid a Elu llegar a la conclusidn de que el proceso de toma de deci-
siones de las familias mexicanas no corresponde a las expectativas de una
total marginalidad femenina. Al igual que lo expuesto arriba acerca de
los paises industrializados, en México Parece existir ya una transicidn de
los patrones tradicionales hacia modelos mds fgualitarios de estructura de

la familia, aunque puede notarse todavia un predominio del varén en estos

procesos decisionales. Esta tendencia se observa m&s acentuada en algunos

aspectos y menos en otros. Las 4reas en donde la mujer siente que tiene

un mayor grado de autoridad son:

-La elaboracidn del presupuesto mensual
-La seleccidn de la escuela para los hijos, y
-La determinacidn del castigo que se Iimpone a los hijos ante

una falta grave.

En cambio, las dreas en donde el vardn se siente mis poderoso, son:

-La seleccidn de su propio trabajo
-La deoisidn de que la mujer trabaje o no, b4

-La decisién sobre tener o no mis hijos (117).

Este dltimo aspecto es sobre el cual nos interesa centrar mds parti-
cularmente nuestra atencidn, ya que se vincula directamente con e! tema
que nos preocupa, es decir la fecundidad. Aunque son escasos los estudios
que han tratado de abordar la relacibn entre estos dos aspectos de la vida
familiar, algunos datos nos sugieren que es posible pensar que Jlas reia-
ciones de autoridad dentro de la familia pueden influir sobre la fecundi-
dad, porque las diferentes funciones familiares tienen intereses caracte-
risticos en materia de reproduccién. En este sentido, un tema que ha sido
frecuentemente discutido, es que existen esposas que tienen el deseo de

regular su fecundidad, pero carecen de poder para hacerlo (118).

Aunque algunos profesionales de la planificacién familiar opinan que
en el seno de una pareja es sobre todo la mujer la que debe sentir la

motivacién para reducir su fecundidad y alcanzar as! metas de familias
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